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ــــــو�يه  �ت�ن
ــع �أمــام اله�يــاكل  �يــم، �بــل هــو مــر�آ�ة لا �بــدّّ �أ�ن �تو�ض �ي ــرد �أدا�ة �ت�ق ــر، ل�يــس م�ج ــدر م�ت �ن ال�ج
ــولة�  ار�ة ال�أســر�ة والمــر�أ�ة والط�ف ر�يــر وز� �ق ا ال�ت ــار هذ� �ت . ا�خ �تمــاع�ي ــوع الا�ج ا�يــا ال�ن ولة� ع�ن �ق�ض المــسؤ�
�ي الس�ياســا�ت  �تمــاع�ي �ف ــوع الا�ج ــار�بة� ال�ن ــا�ج م�ق ول�ية� �إدم ــهة� المــسؤ� ــا ال�ج ــس�ن ل�أ�نه ــار ال وك�ب
ــام  ــاوز� ال�أر�ق لًاً �ي�ت�ج ، و�تحــل�ي ــوع�ية� ة�ق ومو�ض �ي� ــعة� د�ق ا�ب ــاطها، م�ت لــ�ك �ي�تطــل�ب �ن�ش ، ولذ� العمــوم�ية�

ــس. �ي �تو�ن ســاء �ف ــح�ي لل�ن ــع ال ــى الوا�ق ل�يصــل �إل
ــع  ، و�ن�ض ــرا�ت غ�ث �ف ال� ــك�ش ــاح، و�ن �ج رصــد ال�ن ــم ل�ن �ي �ي �ق ا ال�ت ــهذ� ــوم �ب �ق ، �ن مــع�ية� �نســو�ية� ــا، ك�ج �ن �إ�ن
ــا  ه ــاوا�ة �تس�تح�ق ــدالة� ومس �ي�ق ع ــح�ق ــل �ت �ي �ي س�ب ــس�ي�ن ال�أداء، �ف ــو �تح ــى �نح ــوا�ت ال�أول ط ال�خ

ــاء. �ن �ث ــدو�ن اس�ت ــاء �ب س ــع ال�ن م�ي �ج

�يــس  ــام �ي�ق ــار�ة �إلــى �أدا�ة �أو �نظ� �ش ــدم ل�لإ ــر )                          ( هــو مصطلــح �يس�ت�خ ــدر م�ت �ن ال�ج
ــم  �ي �ي ــر �إلــى �ت�ق ــدر م�ت �ن . و�يهــد�ف ال�ج ــا�ق مــع�ي�ن �ي س�ي ــدر �ف �ن ــاة�ص �بال�ج ــاعلا�ت ال�خ �ف �أو �يحلــل ال�ت
ــدر  �ن ــل ال�ج �ي �ية� �تم�ث ، وك�ي�ف �ي الس�ياســا�ت العمــوم�ية� �تمــاع�ي �ف ــوع الا�ج ــار�بة� ال�ن مــدى �إدمــا�ج م�ق
. ــا�ت علــم�ية� ا�ن ــرا�ت و�ب�ي �ؤ�ش ــاء علــى م ــر �ب�ن ــال �آ�خ �ي �أ�ي م�ج علام �أو �ف �ي وســا�ئل ال�إ �ي العمــل �أو �ف �ف

ولة�  ار�ة ال�أســر�ة والمــر�أ�ة والط�ف �ي�يم �أداء وز� �ق ــاص �ب�ت ر�ير ال�خ �ق ا ال�ت �ي �إطــار هذ� ــر �ف ــدر م�ت �ن �يُعُــرّّ�ف ال�ج
ز� �ب�ي�ن  �ي ــم�ي ــاو�ت وال�ت �ف ة�ج ال�ت ــم در� �ي �ي ــاس و�ت�ق �ي ــدم ل�ق ــل�ية� �تس�ت�خ ــه �أدا�ة �تحل�ي �أ�ن ــس�ن �ب ــار ال وك�ب
ــاوا�ة  ز�ز� المس ــع ــرام�ج �ت ــا�ت و�ب ــر س�ياس ــد �تطو�ي ــ�ك �صق ل ، وذ� ــع�ي�ن ــع م �تم �ي م�ج ــس�ي�ن �ف �ن ال�ج

�تمــع. �ي الم�ج ســاء �ف ز�ز� دور ال�ن ــع و�ت

Gender Meter
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هرس ال�ف

ر 2024 در م�ي�ت �ن ر�ير �ج دم�ة �ت�ق ص 4م�ق

�ة 2024 �يّنّ�ة لس�ن و� ا�ن �ي ال�نصوص ال�ق سّاء �ف ء ال�أول: ال�نّ ز� ال�ج

�ة �بال�نساء �ي علا�ق �ي�ة �ف �ب ر�ت�ي �ة ال�ت �غ ا�ت الص�ب 1.ال�نصوص �ذ
كل 1.1.على مس�توى ال�ش

مو�ن 1.2.م�ن ح�ي�ث المض�

ص 5

�تماع�ي وع الا�ج ا�نو�ن المال�يّّ�ة ومدى حساس�ي�ته لل�ن 2.�ق

لاح�يا�ت �تماع�ي�ة للعاملا�ت ال�ف دو�ق الحما�ي�ة الا�ج �ي ص�ن 2.1.�ف

لاح�يا�ت ا�ئ�ي�ة لصالح العاملا�ت ال�ف �ب ا�ت �ج �ياز� رار ام�ت 2.2.�إ�ق

�نص�يــص علــى �خصــوص�ي�ة  ــرى م�ن ال�ت �ي�ة الا�خ ا�ن ز� ــراءا�ت الــم�ي لــو الا�ج 2.3.�خ

سـاء ال�ـن
�ة �بالمر�أ�ة  ار�ة المكل�ف �ي�ة الوز� ا�ن ز� �ي م�ي 2.4.�ف

11 10

�ة 2024 ار�ة المر�أ�ة س�ن �ي�ة الصادر�ة ع�ن وز� و�ن ا�ن ص 313.ال�نصوص ال�ق

	
ار الس�ن ول�ة وك�ب ار�ة ال�أسر�ة والمر�أ�ة والط�ف �ي�ة الا�تصال�ي�ة لوز� را�ت�ي�ج : الاس�ت ا�ن�ي ء ال�ث ز� ال�ج

ص 116.�ترك�يز� على ال�أسر�ة �أك�ثر م�ن ال�نساء
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ا�ت�ي�ة  اس�ب ص 217.حملا�ت م�ن

ا��ئج الس�ياسا�ت �ت �ي�ة و�ن ا�ف �ف �يا�ب ال�ش ص 319.غ�

ر�ي�ك عض��ف ال�ت�ش �أ�ث�ير و ص 419.محدود�ي�ة ال�ت

�تمع  �تصاد�يا هو �أساس �ترّحرّ الم�ج �تصا�دي لل�نساء؛ �ترّحرّ ال�نساء ا�ق : ال�تمك�ي�ن الا�ق ء ال�ثال�ث ز� ال�ج
�ب�أسره

لال 2024 �ي�يم �بر�نام�ج را�ئدا�ت �خ ص 121.�ت�ق

ص 225.�بر�نام�ج صامد�ة 

�يز� ال�أدوار ال�نمط�ي�ة طر �تز�ع مو�هن ال�نسو�ي و�خ هوم ال�تمك�ي�ن م�ن مض� راغ� م�ف ص 327.�ف

ار الس�ن  ول�ة وك�ب ار�ة ال�أسر�ة والمر�أ�ة والط�ف �ي�يم �أداء وز� ء الرا�بع: �ت�ق ز� ال�ج
�ة 2024 د ال�نساء لس�ن ح�ة الع�ن�ف المسلط ض� �ي مكا�ف �ف

د المر�أ�ة �ة الع�ن�ف ض� اهض� �ي لم�ن 1.المرصد الوط�ن
ر  ض�خ 1.1.ال�خط ال�أ�

�يا�ت لال ال�إمكا�ن �غ عض��ف اس�ت �نس�ي�ق و وا�ت ال�ت �ج 1.2.�ف

ص 29
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ا�نو�ن عدد -58 �ي ال�ق ار�ب�ة الر�باع�ي�ة الم�نصوص عل�يها �ف س�يد الم�ق 2.مدى �ت�ج

 2017
ا�ي�ة 2.1.الو�ق

2.2.الحما�ي�ة

دما�ت 2.3.ال�تعهد وال�خ
ع �ب �ت 2.4.ال�ت

�يل ال�نساء �ت اهر�ة �ت�ق �ي ال�تصد�ي لظ� اعس �ف 2.5.�ت�ق

ص 31

ص 34ال�توص�يا�ت 
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مقدمة تقرير جندر ميتر 2024
ــع،  �يــاس، �تســاءل، �تُرُا�ج ــر هــو �أدا�ة �ق ــدر م�ي�ت �ن �ج
والمــر�أ�ة  ال�أســر�ة  و�ن  ؤ� �ش ار�ة  وز� �أداء  �ي  �ف �ق  و�تــد�ق
�ة ال�ت�ي  ــس�خ هذ� ال�ن . و�إ�ن ه ــار الــس�ن ــول�ة وك�ب والط�ف
�ي�ة  ــا�ن �ة ال�ث مــع�ي�ة �أصــوا�ت �نســاء للــس�ن �أعد�تهــا �ج
�ة  �ة ال�أولــى لــس�ن ــس�خ ــدادا لل�ن ، �تعــد ام�ت ــوال�ي علــى ال�ت
ــر�ي  وه ال ال�ج ــسؤ� ــر�ة ال ــرح ل�أول م 2023، ح�ي�ث ط

: تـال�ي ال�ـ
ــول�ة  ار�ة ال�أســر�ة والمــر�أ�ة والط�ف ــاو�ب وز� •ك�ي�ف �ت�ت�ج
 ، �تمــاع�ي ــوع الا�ج ـا ال�ن ا�يـ ــار الــس�ن مــع �ق�ض وك�ب
هودهــا لمس�تــوى الطموحــا�ت  �ي �ج وهــل �تــر�ت�ق

ــود�ة؟ �نش الم�
�أداء  �يــم  �ي �ت�ق ــارط�ة علــى  ال�ف �ة  الــس�ن ر�يــر  �ت�ق ركز� 
ــوع  ال�ن ـا�ت  ل�حتد�يـ ا�ب�تهــا  اس�ت�ج ومــدى  ار�ة  الــوز�
�ة 2024 عمــل�ي�ة  ر�يــر س�ن ، و�يواصــل  �ت�ق �تمــاع�ي الا�ج
ال  ــا�به�ة لل�أولــى �تطــرح الــسؤ� �ي�ة م�ش ــرؤ� ــم �ب �ي �ي �ق ال�ت

 : ــال�ي ال�ت
ار�ة ال�أســر�ة والمــر�أ�ة  ــح�ت وز� •�إلــى �أ�ي مــدى �ن�ج
س�ياســا�ت  �يذ�  �ف �ت�ن �ي  �ف الــس�ن  ــار  وك�ب ــولة�  والط�ف
ــى  ــع�ن�ف المســلط عل ــة�ح ال ّـالة� لمكا�ف ع�ف ــرام�ج � و�ب
ة�ج ســاهم�ت  ة� 2024؟ و�ب�أ�ي در� لخال س�ن ال�نســاء �
ال�نســاء،  ــع  وا�ق �تحــس�ي�ن  �ي  �ف الس�ياســا�ت  هذ�  ه
�إطــار  ــم�ن  �ض  ، لفاح�ي ال� طــاع  ال�ق �ي  �ف �صخوصًًــا 
�يز�  و�تــعز� �تمــاع�ي  والا�ج �تصــاد�ي  الا�ق ــه�ن  �ن �تمك�ي

؟  ــه�ن و�ق ح�ق

ــع�ية�  لو�ض ــراء�ة عــامة�  �ب�ق �ي�يــم  �ق ال�ت ــد�أ عمــل�ية�  �ت�ب
ة� 2024،  �ية� لــس�ن ــو�ن ا�ن �ي ال�نصــوص ال�ق ال�نســاء �ف
ــرِِّع،  ــوء علــى الكلمــا�ت ال�ت�ي �تُُ�ش ح�ي�ث �نســلط ال�ض
ا�نعكاســها علــى  عــر�ف مــدى  ل�ن ، و�تعــد،  ِ�ن �نِّق و�تُُ�

�يــم  �ي �ق ــل �إلــى محــاور ال�ت �ق �ت �ن ــع. وم�ن �ثــمّّ، �ن الوا�ق
: لثا�ة�ث ال�

ــكّلّ  �ت�ش ارهــا  �ب �باع�ت  ، الا�تصــال�ية� �ية�  ــرا�ت�ي�ج •الاس�ت
ار�ة  ــوز� ــل ال �ذ�ي �يص ــمع�ي ال ــو�ت�ي والس ــل الص الح�ب
ــو�ق  ـوع�ي �بح�ق ــرح س�ياســا�تها و�يـ �تمــع، �ي�ش �بالم�ج

ال�نســاء.
�بــرام�ج  ذ�خ  �أ� �ن ح�ي�ث   ، �تصــاد�ي الا�ق •ال�تمــك�ي�ن 
، و�نــس�أل: هــل  لــ�ك الس�ياســا�ت ال�تمــك�ي�ن كمــر�آ�ة ل�ت

ــدر مــا وُُعــد �بهــا؟ �ة �ب�ق ذ�ف ــا� كا�ن�ت �ن
ســاء، ح�ي�ث  ــد ال�ن ا�يــا الــع�ن�ف �ض •ال�تعامــل مــع �ق�ض
مــراكز�  م�ن  ار�ة  الــوز� �يــا�ت  را�ت�ي�ج اس�ت �ي  �ف ــوص  �نغ�
ــل المســلط  �ت �ية� ال�ق �ض �تهــا ل�ق ـواء �إلــى معال�ج �يـ ال�إ

ــاء. س ــى ال�ن عل

ــراء�ة  �ق عمــل  �ي�ة  ــه�ج كم�ن ـر  ر�يـ �ق ال�ت ا  هذ� اع�تمــد 
 ، ار�ي�ة ، ال�أوامــر الــوز� �ي�ة ــو�ن ا�ن �تحل�يــل�ي�ة لل�نصــوص ال�ق
، وال�أصــوا�ت الصادر�ة م�ن ال�نســاء  �ة ــط�ة المعــل�ن ال�أ��نش
ــم�ة  ــس�ب ل�ق لاح�ي�ة لك �ي ال�ف �ي ال�أراض� ــدا�ت �ف الم�توا�ج
؟ وهل  ار�ة ل�أصوا�تــه�ن هــل اس�تمــع�ت الــوز� . �ف الــع�ي�ش
ــدًًا؟ و�إلــى �أ�ي مــدى كا�ن لهــا دور �أو �أ�ثــر  �ي �أ�نــص�ت�ت �ج
؟ ــا�ت �ف ــا�ة ال�نســاء العــاملا�ت والمع�ن �ي ح�ي ملمــوس �ف

الجــزء الأول: النّسّــاء فــي النصــوص 
2024 لســنة  ّة  القانونيـ�

ال�نصــوص  م�ن  مــوع�ة  م�ج  2024 �ة  س�ن صــدر�ت 
لــ�ك،  �ة �بال�نســاء، ســواء كا�ن �ذ ا�ت الــعلا�ق �ي�ة �ذ ــو�ن ا�ن ال�ق
ــدّّا )I( �أو  ــل�ة �ج ل�ي ، وه�ي �ق �ي ــر�ت�ي�ب ــوى ال�ت ــى المس�ت عل
ــوى  علــى مس�ت �أو   )II(  2025 �ي�ة  ا�ن ز� م�ي ا�ــنو�ن  �ق �ي  �ف
�ة �بالمــر�أ�ة م�ن �أعمــال  ار�ة المــكل�ف ــوز� مــا صــدر ع�ن ال

.)III( ي�ة� ــو�ن ا�ن �ق
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1.النصــوص ذات الصبغــة الترتيبيــة فــي 
علاقــة بالنســاء 

ــو�ن�ي  ا�ن �ة 2024 �إلا �نــص �ق              لــم �يصــدر س�ن
ــو�ق ال�نســاء، وهــو  ــر�ة �حب�ق ا�ش �ة م�ب واحــد لــه علا�ق
 22 �ي  �ف رخ�  مؤ�  2024 �ة  لــس�ن  4 عــدد  المرســوم 
�تمــاع�ي�ة  ــا�ي�ة الا�ج ــام الحم ظ�ن ــل�ق �ب� ــر 2024 �ي�تع و�ب �أك�ت
ــام،  ــوم ه ا المرس ــد هذ� . و�يع ــا�ت لاح�ي ــاملا�ت ال�ف للع
ــوى  ــى مس�ت لا�ت عل ــاؤ� ــض�ع ال�تس ــرح �ب ــك�ن �يط ول

.)1.2( مــو�ن  والمض�  )1.1( ــكل  ال�ش

على مستوى الشكل 	0.1
ــوم  ــكل مرس �ي �ش ــص �ف ا ال�ن ــدور هذ� ــار ص �ي �ت  �إ�ن ا�خ
ــع�ب  ــوا�ب ال�ش لــس �ن ــه علــى م�ج �ي�ة عرض� ــم �إمــكا�ن رغ�
ــاص�ة وا�ن  ــدول�ة )�خ �ي�ن ال ــوا�ن ــو�ن م�ن �ق ا�ن ــدر ك�ق ل�يص
لــس  الم�ج ــا�ف  �ئ�ن اس�ت ــر�ب  �ق مــع  ام�ن  �تز� صــدوره 
ــوح  �يّبّ�ن �بوض� (، �ي� �ي�ة رلمــا�ن لعملــه �عبــد العطــل�ة ال�ب
ــصّّ  ا ال�ن ــو�ن هذ� �ي �أ�ن �يك ــور�ي�ة �ف مه ــس ال�ج �ة ر�ئ�ي �ب رغ�
ــوره  ظ�ن �ق مــع م� ــوا�ف ــص�ي وهــو مــا �ي�ت �خ ــروعه ال�ش م�ش
العــاملا�ت  ــو�ق  ح�ق حــول  الم�تواصــل  طا�بــه  و�خ

. لاح�يــا�ت ال�ف

من حيث المضمون 	0.2
طــو�ة  ـّا و�يعــد صــدوره �خ ــص هام� ا ال�ن ــر هذ� �ب �يع�ت
ّا  نـ� ع� �ي  �ف �ي�خ �أ�ن  �ب  �ي�ج لا  لــ�ك،  �ذ لــك�ن   ، ــا�ب�ي�ة �إ�ي�ج

�يطرحهــا. ال�ت�ي  ــاكل  والم�ش ـص  ا�ئـ �ق ال�ن
ــا�ت المرســوم: �تكــم�ن �أهــم�ي�ة المرســوم  ا�ب�ي �ي ا�ي�ج -�ف
لل�آل�يــا�ت  عض�ــه  �ي و و�ف ــاح�ي�ة  �ن ــمول�ي�ته م�ن  �ي �ش �ف

ــه:  �ي�ق �أهدا�ف ــح�ق ــل�ة �ب�ت �ي الك�ف
ا�نو�ن�ي  ا ال�نص ال�ق ــمل هذ� ــمول�ي�ة المرسوم: �ي�ش �ي �ش -�ف
عض��يــا�ت�ي�ن  و لا�ف  �ت �بــا�خ لاح�يــا�ت  ال�ف العــاملا�ت 

ــل،  �غ ــل�ة ال�ش ــع�ة لم�ج اض� ــل�يّّ�ة ال�خ �غ �ي�ة وال�ش ــو�ن ا�ن ال�ق
ــم�ن  �ي�ق واللا�ت�ي  �يــرا�ت  الا�ج �يــر  غ� ال�نســاء  لــ�ك  وكذ�
�ي لحســا�به�ن  لاح�ي مــه�ن ــاط �ف �نش �ة �أســاس�ي�ة �ب� ــص�ف �ب
ــر... ــر واحــد �أو �أك�ث �ج ــدى مؤ� ــرا�ت ل �ي ــاص، والا�ج ال�خ

الحمــا�ي�ة  ــام  �ظ�ن كامــل  المرســوم  ــمل  �ي�ش كمــا   
�يمــا  : ســواء �ف لاح�يــا�ت �تمــاع�ي�ة للعــاملا�ت ال�ف الا�ج
لال المســاعد�ة  �تصا�دي م�ن �خ ــه�ن الا�ق �ي�تعــل�ق �ب�إدما�ج
مــا�ن  ــام ض� ــار�يع، و�إحــدا�ث �ظ�ن علــى �بــع�ث الم�ش
ــر  �ي ــرا�ت �أو غ� �ي �ئ�ة م�ن ال�أ�ج هذ� ال�ف ــه ــاص �ب �تمــاع�ي �خ ا�ج
 ، ــرض� ــى الم �أم�ي�ن عل ــ�ك ال�ت ل �ي �ذ ــا �ف ، �بم ــرا�ت �ي الا�ج
ــرا�ي�ة  ، و�ج �ة ــو�خ �ي�خ ــرا�ي�ة ال�ش ، و�ج ــح عطــل ال�أمــوم�ة وم�ن
ــع  ا�ف وم�ن  ، ــا�ة الو�ف �عبــد  �ي�ن  ــا�ق ال�ب ــرا�ي�ة  و�ج  ، ز� الــع�ج
ــر�ة  ا�ش ــال�ي�ة م�ب ــو�يلا�ت م ــاع�ي م�ن �تح �تم ــا�ن الا�ج ال�أم
هذ�  مــع �ب�ي�ن ه ــرط عــدم ال�ج ، �ش �ي�ة ــر�ف ــهر�ي�ة �أو ظ� �ش
م المرســوم  ّ . كمــا ��ظّن �تمــاع�ي�ة ــط�ي�ة الا�ج �غ ــع وال�ت ا�ف الم�ن
ــد حــواد�ث  �أم�ي�ن ض� ــا�ت وال�ت لاح�ي ــل العــاملا�ت ال�ف �ق �ن
ــام  لــ�ك، �ظ�ن �ي �ذ ، �بمــا �ف �ي�ة ــل والامــراض� المــه�ن �غ ال�ش

. ــل�ة ــرار الحاص ــو�يض� ع�ن ال�أض� ال�تع
عض�هــا  و ال�ت�ي  الم�تكامــل�ة  ــوم�ة  ظ�ن الم� هذ�  ه �إ�ن 
ــا،  ، �أ�يض� �ت �ب ــو�ج �ة 2024 اس�ت المرســوم عــدد 4 لــس�ن

ــه. �ي�ق �أهدا�ف ــح�ق �يــل�ة �ب�ت ــع ال�آل�يــا�ت الك�ف وض�
ــع المرســوم  ــد وض� ــاذ� المرســوم: ل�ق ــا�ت ا�ن�ف �ي �آل�ي -�ف
 ، ــود�ة ــا�ت المو�ج هذ �بالاع�تمــاد علــى ال�آل�ي ــا� �ف ــا�ت �إ�ن آل�ي �
�تمــاع�ي�ة  ــوم�ة الحمــا�ي�ة الا�ج ظ�ن ّـر المرســوم م� ظّظّن ح�ي�ث �
ــرك�ة  �ت الم�ش ــوم�ة  ظ�ن �بالم� لاح�يــا�ت  ال�ف للعــاملا�ت 
م�ن  �يمــكّّ�ن  مــا  وهــو   ،)Régime commun(
ــر  ــكّّ�ن م�ن �أك�ب ــاح�ي�ة و�يم �ي�ن م�ن �ن ــوم�ت ظ�ن ــد الم� �توح�ي
دمهــا  دمــا�ت ال�ت�ي س�ت�ق هذ� ال�خ مــا�ن ه ــدر م�ن ض� �ق
، �أ�ي  دمــا�ت هذ� ال�خ د�يــم ه �ي �ت�ق ــص�ة �ف �ت ــاكل الم�خ اله�ي
�تمــاع�ي�ة  ــاد�ي�ق الا�ج �تمــاع�ي�ة والص�ن و�ن الا�ج ؤ� ار�ة ال�ش وز�
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ــر. ظ�ن ــا �بال� ــع�ة له الرا�ج
ا  �ن �إ�ن ــم �أهــم�ي�ة المرســوم �ف ا�ئــص المرســوم: رغ� �ق �ي �ن -�ف
ــا  ــرا�ت ال�ت�ي �ب�إمكا�نه �غ ــص وال�ث ا�ئ �ق ــض�ع ال�ن لاظ�ح �ب �ن
ــرا علــى  ا�ئــه ح�ب �ي ا�ب�ق لا �أو �ف �ب �ق هذ مــس�ت ــا� �ف ّـل �إ�ن �أ�ن �تط�ع
ــا  ر�ن �ي �ظ�ن ــل �ف ا�ئــص �ت�تم�ث �ق ــرا�ت �أو ال�ن �غ هذ� ال�ث .  ه ور�ق

: �يـمـا �يــل�ي �ف

ــى  هذ عل ــا� �ف �ن ــور�ي�ة ل�إ مه ــس ال�ج ــوم ر�ئ�ي ــل مرس -�يح�ي
ــول  ص ــل �ف ، ح�ي�ث �تح�ي ــد�ة �يّقّ�ة عد�ي �ي� ــط�ب ــوص �ت �نص
 ، �ي�ة �يذ� �ف ــر �ت�ن ــدور 6 �أوام ــو�ب ص ــى و�ج ــوم عل المرس
هذ�  ــدار ه ــ�ك واص ل �ي �ذ ــراع �ف �ب الاس ــو�ج ّـا �يس�ت مم�
�ة  ذ� ــا�ف ــر �ن �ي ــا�ت المرســوم غ� ــى مكوّّ�ن �ق �ب ال�أوامــر، �أو س�ت
ــع  ا�ف ــا�ت �ب�أ�ي م�ن م�ن لاح�ي ــاملا�ت ال�ف ّـع الع ت� ول�ن �ت�تم�

 . ــوم�ة ظ�ن هذ� الم� ه
ــا�ت �ب�ي�ن  �ي ا�ق ــرام ا�ت�ف ــوم �إ�ب �ب المرس ــو�ج �يس�ت 	-
ــا�ذ  �ف ــع م�ن �إ�ن م�ي ــكّّ�ن ال�ج ّـل�ي�ن ل�ي�تم خّخّ ــل�ف الم�تد �ت م�خ
صــل 11  لــ�ك، �أ�ن ال�ف امــا�ت المحمــول�ة عل�يــه، �ذ ز� الال�ت
راء:  �ي�ة �ب�ي�ن 4 وز� ــا�ق ــرام ا�ت�ف �ب �إ�ب ــو�ج ــوم �ي م�ن المرس
ـر  �يـ والوز� �تمــاع�ي�ة  الا�ج و�ن  ؤ� �بــال�ش المــكلّّ�ف  ـر  �يـ الوز�
ـر  �يـ �يــل والوز� �غ �ي وال�ت�ش المــكلّّ�ف �بال�تكــو�ي�ن المــه�ن
، كمــا  لاح�ة ــال�ف �يــر المــكلّّ�ف �ب المــكلّّ�ف �بالمــال�ي�ة والوز�
�يــر المــكلّّ�ف  ــرى �ب�ي�ن الوز� �ي�ة �أ�خ ــا�ق ــرام ا�ت�ف �ب �إ�ب ــو�ج �ي�ت
ــا  �ي ولو�ج �يــر المــكلّّ�ف �ب�تك�ن �تمــاع�ي�ة والوز� و�ن الا�ج ؤ� �بــال�ش

ــال. الا�تص

�نس�ي�ق �ب�ي�ن  وم�ة ال�ت ظ�ن هذ� الم� اح ه �ب �ن�ج              �ي�تو�ج
ــوى  ــى المس�ت ــم�ي�ي�ن عل ــل�ي�ن الرس ــرا�ت الم�تد�خ ع�ش
ــس�ت مــس�أل�ة  هــو�ي والمحــلّّ�ي وه�ي ل�ي �ي وال�ج الــوط�ن
ــى  �ذ�ي �تط�غ و�نــس�ي ال �ذج ال�إدار�ي ال�ت مــو� �ي ال�ن ــر�ة �ف �يس�ي
. وه�ي مــس�أل�ة عطّّــل�ت �إلــى  ــراط�ي�ة �يرو�ق عل�يــه ال�ب

ــرام�ج ال�ت�ي �تهد�ف �إلــى حما�ي�ة  �ة عد�يــد ال�ب ــر�ي�ب حــدود �ق
ــملا�ت  ــل الع �ق ــ�ك، �ن ل ، م�ن �ذ ــا�ت لاح�ي ــاملا�ت ال�ف الع
�ي الوصــول  �ة المرســوم �ف �ب ــم رغ� . ورغ� لاح�يــا�ت ال�ف
 ، ــا�ت لاح�ي ــر عــدد ممــك�ن م�ن العــاملا�ت ال�ف �إلــى �أك�ب
�يــر  هّ لا �ي�ش نـ� ، �إلا �أ� �يــرا�ت �يــر ال�أ�ج ــه�ن غ� ، م�ن ــاص�ة �خ
�تمــع المــد�ن�ي  مــا�ت الم�ج ظ�ن ــرا�ك م� ا�تــا �إلــى �إ�ش �ب�ت
، عمومــا،  �ي �ي الوســط الــر�ي�ف ــم�ة �بال�نســاء �ف المه�ت
لــ�ك �أ�ن العد�يد م�ن  ، �ذ لاح�يــا�ت ــاص�ة العــاملا�ت ال�ف و�خ
ــل�ي�ن  ــع الم�تد�خ ــل م ّ ال�تواص ــه�نّ ــك�ن ل ــاء لا �يم ال�نس
ــد  ــاك�ن �توا�ج لاء ع�ن �أم ــد هؤ� عب ــواء ل� ــوم�ي�ي�ن س العم
�يــا�ت المــاد�ي�ة  ــع�ف ال�إمكا�ن لاح�يــا�ت �أو لض� ال�نســاء ال�ف
ــرّاّ�ت  ــى م�ق ــل �إل �ق �ن ــه�ن ال�ت لل�نســاء، �إ�ذ �يصــع�ب عل�ي
ــاره�ن  �ق �ت لا�ف ـّا  �إم�  ، �ي�ة المــع�ن العمــوم�ي�ة  اله�يــاكل 
ــه�ن م�ن ال�تواصــل مــع  و�ف للمــوارد المــال�ي�ة �أو ل�خ
�ي  و�ف  . ــل�ي�ن �غ الم�ش عــل  �ف رد  م�ن  �ي�ة  �خش � ال�إدارا�ت 
ــد�ن�ي  ــع الم �تم ــا�ت الم�ج مع�ي ــع�ب �ج ــار، �تل ا ال�إط هذ�
لاح�يــا�ت  دور الوس�يــط �ب�ي�ن ال�نســاء العــاملا�ت ال�ف
الصــل�ة  ا�ت  �ذ دمــا�ت  �بال�خ �ي�ة  المــع�ن وال�إدارا�ت 

. ــاع�يّّ�ة �تم ــا�ي�ة الا�ج �بالحم

ــوم�ة الحمــا�ي�ة  ظ�ن ـل علــى م�              �إ�ن ال�تعو�يـ
ــاد�ي�ق  الص�ن م�ن  �أساســا  �ة  الم�تكــوّّ�ن �تمــاع�ي�ة  الا�ج
المــرض�  علــى  �أم�ي�ن  ال�ت ــدو�ق  وص�ن �تمــاع�ي�ة  الا�ج
رطــا،  ــا م�ف و�تدا�ي�ن �يــرا  ك�ب ا مال�يــا  ز� �تعــا�ن�ي ع�ج ال�ت�ي 
ــه �ب�إمكا�نهــا �أ�ن  ــد �أ�ن �ق لاس، لا �عن�ت �ف رّقّ�بهــا م�ن ال�إ �ي�
د�يــد�ة �يمــك�ن �أ�ن  امــا�ت �ج ز� ــل �أ�ي ال�ت ، �ب ــع�ة ا�ج �تكــو�ن �ن
ــاد�ي�ق  ــم�ي�ق �أز�م�ة الص�ن ــرا�ق �تع ــد اغ� �ي ــى مز� �دؤ�ي �إل �ي
ــى ال�إصلاح  ــا�ج �إل ــوم�ة �تح�ت ظ�ن ــاع�ي�ة ، وه�ي م� �تم الا�ج
ــد�ة ك�ي  د�ي ــوارد �ج ــا م�ن م ه ــا و�تمك�ي�ن لاص د�يو�نه و�خ
�تمــاع�ي الم�تعــدّّد �بمــا  �ت�تمــك�ن م�ن لــع�ب دورهــا الا�ج
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ــا�ت  �ئ ــا�ت و�ف لاح�ي هــا م�ن �إدمــا�ج العــاملا�ت ال�ف �يمك�ن
 . ــا�ت �ي�ن والمهم�ش ــم�ش ــرى، م�ن المه ــاع�ي�ة �أ�خ �تم ا�ج
ــا  �ذ�ي عل�يه ــع ال �ي الوض� ــا �ف �إ�نه ــ�ك، �ف ل ــدا �ذ ــا ع �يم �ف
ـد  د�يـ ــور �أو مرســوم �ج �نش �ي�ق �أ�ي م� هــا �تــط�ب لا �يمك�ن
�ئــا�ت واســع�ة م�ن ال�نســاء  �يهــد�ف �إلــى �إدمــا�ج �ف
ــرز�  ــد �أ�ب ــاع�ي�ة ك�أح �تم ــا�ي�ة الا�ج ــا�ت م�ن الحم المحروم
الم�نصــوص  �تمــاع�ي�ة  والا�ج �تصــاد�ي�ة  الا�ق ــو�ق  الح�ق
 . ــو�ن الدول�ي ا�ن �ي ال�ق �ي�ة و�ف �ي�ن الــوط�ن ــوا�ن �ي  ال�ق عل�يهــا �ف

ــى  �ق �ي�ب �أ�ن  ــى  �خش �ت� �نســاء،  �أصــوا�ت  مــع�ي�ة  �ج �إ�ن 
ــا  �ي�ق لم ــط�ب �ة 2024 دو�ن �ت ــس�ن ــدد 4 ل ــوم ع المرس
ــم�ي�ش  ــال و�ته ــرار �إهم ــى اس�تم �خش ــه، و�ت� �ي ــاء �ف �ج
ــه�ن  و�ق �تهــا�ك ح�ق ــا�ت ومواصــل�ة ا�ن لاح�ي العــاملا�ت ال�ف
ــوم  ــى المرس �ق ــال، �ي�ب ــع الح �ي وض� . و�ف ــاع�ي�ة �تم الا�ج
ا�بــل  �يــر �ق ــر�يع�ي واعــد ولــك�ن غ� ــرّدّ �نــص �ت�ش م�ج
ــل  ظ� �ي  �ف  ، ــاصّّ�ة �خ ــع،  الوا�ق �أرض�  علــى  �يذ�  �ف �ن لــل�ت
، وهــو  ــرط للــدّّول�ة ــدا�ي�ن الم�ف ز� المــال�ي وال�ت الــع�ج
ــو�ن  ا�ن �ي�ة �تعــاط�ي �ق ل، حــول ك�ي�ف �يــر ال�تســاؤ� مــا �ي�ث
ــدا،  ــع�ي�ة �تحد�ي هذ� الوض� �ة 2025 مــع ه ــس�ن ــال�ي�ة ل الم
ــاع�ي  �تم ــوع الا�ج ــار�ب�ة ال�ن ــه لم�ق �ة �إدما�ج ــول در�ج وح
ــرام�ج ال�ت�ي �تس�تهــد�ف  �ة مــال�ي�ة لل�ب �ن و�ت�خص�يــص مــواز�

؟  و�ــقه�ن ـض�ـما�ن ح�ق ـحـما�ي�ة ال�ـنـساء و

قانــون المالي�ّـة ومدى حساســيته  	.2
للنــوع الاجتماعــي

�ة  ــس�ن ــال�ي�ة ل ــو�ن الم ا�ن ــدا�ف �ق �ي �أه ّـص �ف �ح �ف �إ�ن الم�ت
ــد  �ق �ي�ة  ا�ن ز� الــم�ي �أ�ن  علــى  �أك�يــد  ال�ت  ، �يلاظ�ح  2025
 .» �تمــاع�ي�ة ومــا�ت الــدول�ة الا�ج ز� »م�ق ــاء�ت لــك�ي �تــ�زّع �ج
�ي  �ت �ف �ب �ث ــا �إلــى ال�ت ع�ن ا الهــد�ف ال�أســاس�ي �يد�ف وهذ�

ــار�ب�ة  ــه لم�ق �ة �إدما�ج �ي در�ج ــاء، و�ف مــو�ن مــا �ج مض�
�ة مــال�ي�ة �تدعم  �ن �تمــاع�ي و�ت�خص�يصــه لمــواز� ــوع الا�ج ال�ن
حّصّــه،  �ت�ف �ب �ي�ة لل�نســاء. �ف �نســا�ن ــو�ق ال�إ عــددا م�ن الح�ق
�تمــاع�ي�ة  ــا للحمــا�ي�ة الا�ج دو�ق ــد �أحــد�ث ص�ن ــه �ق ــد �أ�ن �ن�ج
ــرام�ج  �ي�ة ال�ب لاح�يــا�ت )2-1( �إلا �أ�ن �ب�ق للعــاملا�ت ال�ف
ــدِِ �أ�ي حســاس�ي�ة  ــصّّ عل�يهــا لــم �ت�ب �تمــاع�ي�ة ال�ت�ي �ن الا�ج
ار�ة  �ي�ة وز� ا�ن ز� ــا �أ�ن م�ي ــاء )2-2(، كم ــاه ال�نس ــاص�ة �ت�ج �خ
ــار الــس�ن لــم  ــول�ة وك�ب و�ن ال�أســر�ة والمــر�أ�ة والط�ف ؤ� �ش

ــح�ة )3-2( �ة واض� ــص�ف ــع �ب �تر�ت�ف

الحمايــة  صنــدوق  فــي  	.1.1
الفلاحيــات للعــاملات  الاجتماعيــة 

صــل  )ال�ف  2025 �ة  لــس�ن المــال�ي�ة  ــو�ن  ا�ن �ق ــص  �ي�ن
�يطــل�ق  ــاص،  �خ ــدو�ق  ص�ن �إحــدا�ث  علــى   )13
ــاملا�ت  ــاع�ي�ة للع �تم ــا�ي�ة الا�ج ــدو�ق الحم ــه »ص�ن عل�ي
�أحــكام  �ي�ق  �تــط�ب �إطــار  �ي  �ف لــ�ك  و�ذ  ،» لاح�يــا�ت ال�ف
�ة 2024 الم�تعــلّّ�ق �بالحمــا�ي�ة  المرســوم عــدد 4 لــس�ن
ــس  ا ال�تكر�ي . هذ� ــا�ت لاح�ي ــاملا�ت ال�ف ــاع�ي�ة للع �تم الا�ج
ــام�ة  ــس�أل�ة ه ــره م �ب ــوم �عن�ت ــكام المرس ــر�يع ل�أح السّّ
ــال والمح�توى �إلا �أ�ن  ــكل وال�آ�ج ــاد�ة م�ن ح�ي�ث ال�ش و�ج
صــل �يمــك�ن ا�ن  ا ال�ف ــاط ال�ت�ي اح�تواهــا هذ� �ق �بــض�ع ال�ن
. ــدو�ق ا الص�ن ــل  �إحــدا�ث هذ� �ي �تعط�ي ــا �ف �ب �تكــو�ن س�ب

ــدو�ق  ــر �إحــدا�ث الص�ن �ب ، �يع�ت ــا�ذ �ف ــوى الا�ن -علــى مس�ت
�ة 2025 مســال�ة  ــو�ن المال�ي�ة لس�ن ا�ن �ب �ق ســر�يعا �بمــو�ج
ــدو�ق س�ي�تولــى  ــاص�ة و�أ�ن الص�ن ، �خ ــادّّ�ة هــام�ة و�ج
�تمــاع�ي�ة والمســاعد�ة علــى  ــط�ي�ة الا�ج �غ مــا�ن ال�ت ض�
ــاملا�ت  ــاء الع ــا�دي لل�نس �تص ــا�ج الا�ق �ي�ق ال�إدم ــح�ق �ت
�ب  ــو�ج ، �تس�ت ــاس�ي�ة ــمّّ�ة ال�أس هذ� المه . وه ــا�ت لاح�ي ال�ف



11

�ي  ــدو�ق و�تمو�يلا�تــه �ف �ي طــر�ق س�يــر الص�ن ــر �ف ظ�ن ال�
ــال�ي�ة  ــو�ن الم ا�ن �ي �ق ــاء �ف ــا �ج ــا لم �ق ــه ط�ب ــال �إحدا�ث ح

�ة 2025. لــس�ن
ــراع  ــدم الاس ــا ع ــوا�ن�ب �ب�إمكا�نه ــوى �ج ــى مس�ت - عل
ــا�ت  ــو�ق الملاظ�ح ــا �نس �ن �إ�ن ــدو�ق �ف ــل الص�ن ع�ي �ي �ت�ف �ف

: تـال�ي�ة ال�ـ

�أمــر  صــدور  ــدو�ق  الص�ن ع�يــل  �ت�ف �ب  ــو�ج -�يس�ت
ــر  ــه، )ال�أم لا�ت ــروط �تد�خ ــره و�ش �ي ــر�ق �تس�ي ــط ط �ب �يض�
لــم �يصــدر �عبــد، وعــدم صــدور ال�أمــر �يمــك�ن �ألا 
ــرّّ�ف  ّ�ب ال�تص ــو�جّ ــا �ي�ت ــا(، كم ا�ت ــدو�ق �ب�ت ّـل الص�ن �ع �ي�ف
ــدو�ق  �ي�ة �ثلا�ث�ي�ة �ب�ي�ن ص�ن ــا�ق ــرام ا�ت�ف ــدو�ق �إ�ب �ي الص�ن �ف
و�ن  ؤ� ــال�ش ــكل�ف �ب ــر الم �ي ــاع�ي والوز� �تم ــا�ن الا�ج م الض�
ــا�ب  �ي ، و�ب�غ ــال�ي�ة ــكل�ف �بالم ــر الم �ي ــاع�ي�ة والوز� �تم الا�ج
�تمــاع�ي  مــا�ن الا�ج ــدو�ق الض� �ي�ة لا �يمــك�ن لص�ن ــا�ق الا�ت�ف
�بالعــاملا�ت  ــاص  ال�خ ــدو�ق  الص�ن �ي  �ف ال�تصــرّّ�ف 
ــام�ن  ــس�ي لل�تض� و�ن ــ�ك ال�ت �ن . ول�تمــك�ي�ن ال�ب ّـا�ت لايّيّح ال�ف
�تصــا�دي  الا�ق الدامــا�ج  �بــرام�ج  �ي  �ف ال�تصــر�ف  م�ن 
�ي�ة  ــا�ق ا�ت�ف �إ�بــرام  �ب  ــو�ج �ي�ت  ، لاح�يــا�ت ال�ف للعــاملا�ت 
�يــر  ــا )وز� �ف آ�ن كــور�ي�ن � �يــر�ي�ن المذ� ــ�ك والوز� �ن ــرى �ب�ي�ن ال�ب �أ�خ

... ) �تمــاع�ي�ة و�ن الا�ج ؤ� ـر ال�ش �يـ المــال�ي�ة ووز�

ــا  �ن �إ�ن �ف  ، ــدو�ق الص�ن ـل  �تمو�يـ ــوى  علــى مس�ت -�أمــا 
كا�ن  ول�ئ�ن  ـل،  ال�تمو�يـ مصــادر  �ي  �ف وّّنعــا  �ت� لاظ�ح  �ن
 . ــو�يلا�ت ّـر ال�تم ث� ــى �تع� �خش هّ �ي� ن� ــا �إلاّّ �أ� ا�ب�ي ــ�ك، �إ�ي�ج ل �ذ
�ي�ة  ا�ن ز� ــح�ة م�ن م�ي ــو�ن المــال�ي�ة علــى م�ن ا�ن ــص �ق ــد �ن �ق �ف
ــى  ــط( وعل �ق ــار )�ف ــو�ن د�ي�ن ـــ 5 مل�ي ــدر�ة �ب ــدول�ة م�ق ال
�أو  �أم�ي�ن  ال�ت �أ�قســاط  م�ن   1% �ة  ــس�ب �ن �ت�خص�يــص 
�أم�ي�ن  ــروع ال�ت ــع �ف م�ي �ة �ب�ج ــرا�ك الم�تعــل�ق �ت ــم ال�اش معال�ي
ــى  �ن �ث ــاءا�ت والدااءا�ت ) �يس�ت �ي�ة م�ن كل الال�غ صــا�ف

ــرك�ي�ن  �ت �أم�ي�ن �أو الم�ش ــود ال�ت �ي ع�ق �ب �ت ــك�ت ــ�ك م ل م�ن �ذ
ــدره  ــوم �ق ، ومعل ــل�ي �أم�ي�ن ال�تكا�ف ــا�ت ال�ت سس �ي مؤ� �ف
ــع  �ي �يد�ف �ن حــص �ف ــهاد�ة �ف ــوا�ن كل �ش �يــر �عب�ن ا�ن 5 د�ن
�ة  ــا�ف ... �إض� ــر�ي ــل ال�ب �ق �ي�ة لل�ن �ن ــل الــوكال�ة ال�ف �ب م�ن �ق
ـا  طا�يـ مــل�ي لل�خ ــلغ� ال�ج �ة %10 م�ن الم�ب ــس�ب �ن �إلــى 
�أ�ت�ي�ة  ويّيّّـا... والمــوارد الــم�ت لــص�ة س�ن المــرور�ي�ة المس�ت�خ
ــل�ف  �ت ــل م�خ �ب دمــا�ت المســدا�ة م�ن �ق م�ن معال�يــم ال�خ
و�ن  ؤ� ار�ة ال�ش ــع�ة لــوز� سســا�ت الرا�ج اله�يــاكل والمؤ�
المــوارد  �ي  �ف الهــام  ــوع  �ن ال�ت ا  هذ�  ... �تمــاع�ي�ة الا�ج
ــوارد ال�ت�ي  ــا م�ن الم اص �ق �ن ّـل �أوّّلا اس�ت ث� ــك�ن �أ�ن �يم� �يم
ــا م�ن  ه اد�ي�ق �ي�ة وص�ن ا�ن ز� ــم�ي ــل ال ــر�ف ل�تمو�ي كا�ن�ت �تص
ل�تهــا كمــا �عنلــم( و�يمــك�ن �ألا  ــاح�ي�ة ) مــوارد علــى �ق �ن
ــع �ب�ي�ن  ا�ج ــس�ي�ق ال�ن �ن ــم ال�ت ــم �ي�ت ا ل ــا �إ�ذ ــم �تحص�يله �ي�ت

. ــل�ي�ن ــرا�ت الم�تدا�خ ع�ش

ــح  ــة لصال ــازات جبائي ــرار امتي إق 	.1.2
الفلاحيــات:  العــاملات 

ــا�ئ�ي�ة لصالــح  �ب ا�ت �ج �يــاز� ــرار ام�ت ــر �إ�ق �ب             �يع�ت
ــكّّ�ن  ــه س�يم ــا ل�أ�ن ــراءًً هام ــا�ت �إ�ج لاح�ي ــاملا�ت ال�ف الع
ــاء  �بال�إع�ف ــاع  �ف �ت الا�ن م�ن  لاح�يــا�ت  ال�ف العــاملا�ت 
 ، ــوا�ت 10 س�ن ــل لمــد�ة  �ة علــى الد�خ ــر�ي�ب م�ن الض�
 ، ــه�ن م�ن ال�أداءا�ت ل �ق ــدّّ�ة ل�ن ــارا�ت المع ــاء الس�ي و�إع�ف
�ي�ة 2025(، �إلا �أ�ن  ا�ن ز� ــو�ن م�ي ا�ن صــل 14 �ق ــا )ال�ف �أ�يض�
ــراط  ، ا�ن�خ �ة �ق ــس�ب �ة م ــص�ف ، �ب �ب ــو�ج ــراء �يس�ت ا ال�إ�ج هذ�
، وهــو  ــاح�ي�ة ا م�ن �ن ، هذ� ــدو�ق �ي الص�ن �ي�ـّا�ت �ف المع�ن
ــه�ن  ــاص�ة ل�توع�ي�ت �ي حــملا�ت �خ �تض� عمــل �أســاس�ي �ي�ق
ــد  ــه �ق �إ�ن ــرى، �ف ــاح�ي�ة �أ�خ ــل، م�ن �ن �ي ــو�ب ال�تس�ج �بو�ج
ال�ت�ي  ــاد�ة  المض� والحــملا�ت  ــكار  الا�ف كل  ض�حد 
ــادا �إلى  �ن �يــل، اس�ت ا�ئــه�ن م�ن ال�تس�ج س�تعمــل علــى �إ�ث�ن
. كمــا  ــه�ن ل ــل م�ن مــوارده�ن ود�خ ل�ي ــ�ك �ت�ق ل �ي �ذ �أ�ن �ف
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ل�ي�ن  ا�ق ــارا�ت وال�ن ّ�ب العمــل مــع �أصحــا�ب الس�ي ــو�جّ �ي�ت
ــاص�ة  ــل، �خ �ي ــد م�ن ال�تس�ج وا�ئ ــراز� ال�ف �ب ــطاء ل�إ والوس
ــط  �ق هذ� الس�يــارا�ت لا �يعملــو�ن �ف و�أ�ن �أصحــا�ب ه
�يهــم العــاملا�ت  ، �بمــا �ف لاح�ي�ي�ن ــل العمــل�ة ال�ف �ق �ي �ن �ف
لاح�ي�ة  �ي كل الاعمــال ال�ف ، �بــل �يعملــو�ن �ف لاح�يــا�ت ال�ف
ا  �يرهــا... ولذ� ــل للســلع والمدّّعا�ت وغ� �ق ــرى، م�ن �ن الا�خ
ــا  ه ــى اهم�ي�ت ــراءا�ت عل هذ� الا�ج ــا�ن ه ــد �ب �ق ــا �عن�ت �ن �إ�ن �ف
ــامل�ة  �توعــو�ي�ة �ش ــراءا�ت  �إ�ج هــا  �ق �ترا�ف �أ�ن  �ب  ــو�ج �ي�ت
مــا�ت العامــل�ة  ظ�ن هــا الم� صــى م�ن ــارك�ي�ة لا �ت�ق و�ت�ش
�ي الوســط  �يهــا ال�نســاء �ف ــالا�ت ال�نســاء �بمــا �ف �ي م�ج �ف

. �ي ــر�ي�ف ال

الميزانيــات  اجــراءات  خلــو  	.1.3
برامــج  على  التنصيــص  مــن  الأخــرى 

للنســاء  خصوصيــة 
مــوع�ة  �ة 2025 علــى م�ج ــو�ن المــال�ي�ة لــس�ن ا�ن ــصّّ �ق �ن
�يز�  �ي �إطــار »�تــز�ع ــل �ف ــراءا�ت ال�ت�ي �تد�خ هــام�ة م�ن ال�إ�ج
ــاص�ة  ــل �خ ــاع�ي�ة » و�ت�تم�ث �تم ــدول�ة الا�ج ــا�ت ال وم م�ق

: �ي �ف
�ئا�ت  �تصا�دي لل�ف - دعم ال�إدما�ج المال�ي والا�ق

�يعها على �عب�ث  �ج ل و�ت�ش �ة ومحدود�ة الدّّ�خ عض��ي�ف ال
صل 19(،  ار�يع )ال�ف الم�ش

�ة  و�ي الاعا�ق �خاص �ذ �تصا�دي لل�أ�ش �يز� ال�إدما�ج الا�ق -�تز�ع
صل 20(،  )ال�ف

ال السك�ن  �ي م�ج �تماع�ي للدول�ة �ف -دعم الدور الا�ج
صل 22(،   )ال�ف

�ي لل�أسر�ة والعمرا�ن  �يز� دور الد�يوا�ن الوط�ن -�تز�ع
صل  �ي م�ن ال�أمراض� المعد�ي�ة )ال�ف ّو�ق �ي ال�تّ ر�ي �ف �بش ال�

 ،)25

كــر �خصــوص�يّّ�ة  ــراءا�ت الهــام�ة لــم �تذ� هذ� ال�إ�ج �إ�ن ه
ــا  �ن لــ�ك �أ�ن ــمول�ة �بهــا، �ذ ــالا�ت الم�ش �ي الم�ج ال�نســاء، �ف
ــا�ت  �ئ ــم�ن ال�ف ــرا ض� �ق ــر �ف ّ �أك�ث ــاء ه�نّ ــم �ب�أ�ن ال�نس �عنل
وا�ت  �ذ ــه�ن  وم�ن ــل،  الد�خ ومحــدود�ة  �ة  ــع�ي�ف الض�
ــى  �ت �إلــى �ش ــه�ن  �ترّعض� �إلــى  �ة  ــا�ف �بال�إض�  ، �ة ال�إعــا�ق
�أ�ن  كمــا   ، وال�تحــرّّ�ش �يز�  ــم�ي وال�ت الا�قصــاء  ــواع  �أ�ن
ــال�ي�ة  ــس، ه�ي ر�ج �ي �تو�ن ــك�ن وال�أرض� �ف ــك�ي�ة المس مل
ال�نســاء  م�ن  ــدا  �ج ل�يــل  �ق عــدد  و�أ�ن  �بال�أســاس، 
لــ�ك،  ، ومــع �ذ ــل�ة ل�ي �ي �ق المالــكا�ت للمســاك�ن وال�أراض�
ــو�ة  �ج هذ� ال�ف ــد ه ــوص�ي�ة لس ــراءا�ت �خص ــد �إ�ج لا �تو�ج
ــوص�ي�ة  ــراءا�ت �خص هذ� الا�ج ذ�خ ه ــم �ت�أ� . ل ــاع�ي�ة �تم الا�ج

! ــراح�ة ــه�ن ص ــرض� ل ــم �ت�تع ــاء ول ال�نس

فــي ميزانيــة الــوزارة المكلفــة  	.1.4
بالــمرأة

ــو�ن المــال�ي�ة  ا�ن �ة ل�ق ــداول المصــاح�ب �ي ال�ج            ورد �ف
�ي�ة  ا�ن ز� ــا�ت م�ي �ق �ف ــدول الم�تعــل�ق �ب�ن �ة 2025، )ال�ج لــس�ن
الاع�تمــادا�ت  مــل�ة  �ج �أ�ن   ،)2025 �ة  لــس�ن الــدول�ة 
ــول�ة  والط�ف والمــر�أ�ة  ال�أســر�ة  لمهــم�ة  صّّخــص�ة  الم�
ــارا، �ي�خصصّّ  ــلغ� 262.475.000 د�ي�ن ــار الــس�ن �ت�ب وك�ب
ــام�ج  ر�ن ــد�ة ال�ب ا�ئ ــلغ� 23630.000د ل�ف ــا م�ب ه رصــد م�ن
ب  ــرص. و�ت�تطــل� ؤ� ال�ف عــدد 1: المــر�أ�ة والاســر�ة و�تــكا�ف
و�ن ال�أســر�ة والمــر�أ�ة  ؤ� ار�ة �ش �ي�ة المرصــود�ة لــوز� ا�ن ز� الــم�ي

 : ــال�ي�ة �يحــا�ت ال�ت ــس�ن ال�توض� ــار ال ــول�ة وك�ب والط�ف

ــل �إلا 0,43  ار�ة لا �تم�ث �ي�ة العــام�ة للــوز� ا�ن ز� -�أولا، �إ�ن الــم�ي
�ة  �ي�ة الــدول�ة لــس�ن ا�ن ز� ــا�ت المرصــود�ة لــم�ي �ق �ف % م�ن ال�ن
�يــا�ت المرصــود�ة  ا�ن ز� ــع�ف الم�ي 2025، وه�ي م�ن �أض�
ــط�ي  ــا �يع ــو م ، وه ــس�ي�ة و�ن ــوم�ة ال�ت �ي الحك ار�ة �ف ــوز� ل
ــل�ة  ار�ي�ة و�ق �ة الــوز� �ب �ي هذ� الــح�ق ــاع �عبــدم �أهــم�ي�ة ه الا�نط�ب
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ـهـا، �برام�ج

ــا�ت  �ق �ف ــل�ي ل�ن ــل الدا�خ ص�ي �ي ال�ت�ف �ي�ق �ف ــد�ق ــا، �بال�ت �ي -�ثا�ن
ــام�ج عدد 1 : » المر�أ�ة والاســر�ة  ر�ن لاظ�ح �أ�ن ال�ب ار�ة �ن الــوز�
ــرص، لــم �ترصــد لــه �إلا 23630.000د م�ن  ؤ� ال�ف �تــكا�ف
�ة  ــس�ب ، �أ�ي �ب�ن ار�ة ــوز� ــود�ة لل ــا�ت المرص �ق �ف ــوع ال�ن م م�ج
ــام�ج عــدد 2 الم�خصــص  ر�ن مــا ال�ب ــط، �ب�ي�ن �ق 9 % �ف
�ة 72.7  ــول�ة اع�تمد لــه 190.830.000د �أ�ي �نس�ب للط�ف
ــرى على  طاعــا�ت ال�أ�خ �ي �أولــو�ي�ة ال�ق % . وهــو مــا �يــع�ن
�ي �أ�ن الس�ياســا�ت العمــوم�ي�ة  ، �بمــا �يــع�ن طــاع المــر�أ�ة �ق
ــا�ة  �ي الح�ي ــه�ن �ف ــاء و�إدما�ج ــا�ي�ة ال�نس ــال حم �ي م�ج �ف
�أولــو�ي�ة  ا�ت  �ذ ل�يــس�ت  �تصــاد�ي�ة  والا�ق �تمــاع�ي�ة  الا�ج
ــح                                                                                                                                              ــام �توض� ال�أر�ق ، �ف �ي الس�يــاس�ة العــام�ة للــدول�ة �ف
المرصــود�ة  �ي�ة  ا�ن ز� الــم�ي ــع�ف  ض� ــط،  �ق �ف ل�يــس   
�ي�ة  ا�ن ز� ــا الــم�ي �يّبّ�ن �أ�يض� ، �بــل �ت� �ة �بالمــر�أ�ة ار�ة المــكل�ف للــوز�
كــد  ا �يؤ� ســها. وهذ� ار�ة �ن�ف �ي الــوز� الم�خصــص�ة لل�نســاء �ف
ــم�ي�ة  ــدم �إ�يلاء �أه �ي وع ــر�ت�ي�ب ــدور ال�ت ــع�ف ال ــى ض� عل
 ، ــم�ن المهــام الحكــوم�ي�ة ار�ة ض� هذ� الــوز� �يــر�ة لــه ك�ب
�ة  ار�ة س�ن صّّخــص�ة للــوز� �ي�ة الم� ا�ن ز� ــر �إلــى �أ�ن الــم�ي �ي و��نش
�ي�ة 2024، علــى  ا�ن ز� �يــرا ع�ن م�ي ــل�ف ك�ث �ت 2025 لا �ت�خ

ــال لا الحصــر.   ــل الم�ث �ي س�ب

ــن  ــادرة ع ــة الص ــوص القانوني 3. النص
وزارة المــرأة ســنة 2024 

و�ن ال�أســر�ة  ؤ� ار�ة �ش �ة �إلــى وز� ــدر الــملاظ�ح         و�ت�ج
لال  ــد �أصــدر�ت �خ ــار الــس�ن �ق ــول�ة وك�ب والمــر�أ�ة والط�ف
ع  ــوز� و�ت�ت ــرارا.   �ق  )103( و�ثلا�ث�ة  مــا�ئ�ة   ،2024 �ة  س�ن
�يعهــا علــى  ــاء علــى مواض� ــرارا�ت �ب�ن هذ� ال�ق ــل�ف ه �ت م�خ

 : ــل�ي ــاه. كمــا �ي �يّبّ�ن �أد�ن ــم� حنــو ال ال�

ــا�ن�ي  �ي ــم ال�ب لال الرس ــه، م�ن �خ �ت ــك�ن ملاظ�ح ــا �يم وم
�تــمّّ  ال�ت�ي  ــرارا�ت  ال�ق �ة  ــس�ب �ن ــاع  ار�ت�ف هــو  �أعلاه، 
�ة  ــس�ب �ن �ت  �بــل�غ « ح�ي�ث  »�بال�تســم�يا�ت اهــا  �تض� �بم�ق
�ت�تعــلّّ�ق  ــرارا�ت  ل�ق  %  30.06 ا�بــل  م�ق  %  54.36
ــو�يض�  �ف ــلّّ�ق �ب�ت ــرارا�ت �ت�تع ــرا�ت و7.76 % �ق اظ� �بالم�ن
�ي �يــل�ي  �إ�نهــاء مهــام. و�ف ــرارا�ت �ب ــاء و3.88 % �ق ال�إمض�
هــا: ــرارا�ت وعــدد كل ص�ن�ف م�ن هذ� ال�ق ــل�ف ه �ت م�خ

�ة  ــس�ب ــرارا �أ�ي �ب�ن : 56 �ق ــرارا�ت �ت�تعــل�ق �بال�تســم�يا�ت -�ق
�ة  س�ن الصــادر�ة  ــرارا�ت  ال�ق مــوع  م�ج م�ن   54,36%

 ،2024
�يــم  ظ�ن و�ت� ــح  �ت )�ف  : ــرا�ت اظ� �بالم�ن �ت�تعــل�ق  ــرارا�ت  -�ق
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م�ن  �ة 30,09%  ــس�ب �ب�ن �أ�ي  ــرارا  �ق  31  ) ــرا�ت اظ� الم�ن
 ،2024 �ة  س�ن ــرارا�ت  �ق مــوع  م�ج

ــرارا�ت �أ�ي  ــاء: 8 �ق ــو�يض� الامض� �ف ــرارا�ت �ت�تعــل�ق �ب�ت -�ق
ــرارا�ت 2024، �ة %7,76 م�ن �ق ــس�ب �ن

�ة  ــرارا�ت �أ�ي �ب�نس�ب �إ�نهــاء مهــام، 4 �ق ــرارا�ت �ت�تعــل�ق �ب -�ق
 3,88%

ــرارا�ت �أ�ي  �ة 4 �ق ــل�ف �ت ــا�ئل م�خ ــل�ق �بمس ــرارا�ت �ت�تع -�ق
�ة  ــل�ف �ت ــرارا�ت الم�خ هذ� ال�ق ــل ه �ة 3,88 % )و�ت�تم�ث ــس�ب �ب�ن
ــرار  ، �ق ــاء الو�ثــا�ئ�ق �ق �ب ــر�ة اس�ت �ت ــرار �يمــدّّد �ف �ي – �ق �ف
ــح  ال�تر�ش �ي�يــم  �ت�ق �ة  �ن ل�ج ــاء  �أعض� �ب�تســم�ي�ة  �ي�تعــل�ق 
ــاد  ــرار اس�ن ــح�ث علــم�ي �نســا�ئ�ي و�ق ــل �ب ض� �ة �أ�ف ــا�ز�ئ ل�ج
ــدار الاع�تمــادا�ت  ـد م�ق ــرار �تحد�يـ ، و�ق �ة ــا�ز�ئ هذ� ال�ج ه
ــراكز�  ــول�ي�ن �بالم ــا�ن المك�ف �ب ــال وال�ش �ة الاط�ف ــا�ش ل�إع

.) �ة ــدم�ج الم�ن

ــدر  ــم �يص �ة 2024 ل ــل�ة س�ن ــه ط�ي ــرز� �أ�ن ــا �ي�ب           م
�يــم  ظ�ن � �ي�ة ل�ت �ب �ة �تــر�ت�ي �غ ــصّّ لــه ص�ب ار�ة �أ�ي �ن ع�ن الــوز�
 ، ــا�ت �ي �ت ــالا�ت ال�ت�ي �تهــم ال�نســاء وال�ف ــل�ف الم�ج �ت م�خ
ا  و�إ�ذ �أساســا،  �بال�تســم�يا�ت  ار�ة  الــوز� �ت  اك�ت�ف ــد  �ق �ف
�ة �بال�تســم�يا�ت و�إ�نهــاء  ــرارا�ت الم�تعــل�ق ــا ال�ق مع�ن �ج
�ة �إلــى 89,33%  ــس�ب ــرا�ت �تصــل ال�ن اظ� المهــام والم�ن

ــرارا�ت 2024. مــوع �ق م�ن م�ج
ــكل�يّّا  �ذ�ي �يــكاد �يكــو�ن �ش ا الــدور ال �أ�ي دلالا�ت لــهذ� •�ف

�ة �ب�أســرها؟ ــل�ة س�ن ط�ي
ــى  ــم �تصــل عل ار�ة ال�ت�ي ل ــوز� �ي�ة ال ا�ن ز� ــى م�ي �بالعــود�ة �إل
ذ�ن  م� الــدول�ة  �ي�ة  ا�ن ز� م�ي م�ن  �إلــى 0,5%  ــا  علم�ن حــدّّ 
ار�ة  ــه ل�يــس �بوســع الــوز� �أ�ن ــا �ب ــح ل�ن �إحدا�ثهــا، �ي�تّّض�
ا�ت  ــاز� �ن�ج ــط�ة وال�إ ــرام�ج وال�أ��نش �أ�ن �يكــو�ن لهــا م�ن ال�ب
�ي�ة  ا�ن ز� ــرى م�ن م�ي ــو�يلا�ت ك�ب ــا ل�تم ــا�ج �بدوره ال�ت�ي �تح�ت
�يــم�ة  طــاع �تعكــس ال�ق �ي�ة �أ�ي �ق ا�ن ز� �إ�ن م�ي ا �ف ، ولذ� الــدول�ة

ــه.  �ة �ب ــلّّ�ق ع ــا للس�ياســا�ت العمــوم�ي�ة الم�ت ال�ت�ي �تول�يه
�ي�ة  ا�ن ز� �أ�تّّ�ي�ة م�ن م�ي ار�ة الــم�ت ــل�ة مــوارد الــوز� ّ �ق كمــا �أ�نّ
�أمــام الــدور  ا  ز� ــا حــا�ج ر�ن �ي �ظ�ن ث�ـّل �ف الــدّّول�ة لا �تم�
ــواء  ــه س ــوم �ب ار�ة �أ�ن �ت�ق ــوز� ــك�ن لل �ذ�ي �يم �ي ال ــر�ت�ي�ب ال�ت
�ة  ار�ي�ة �أو �بــص�ف ــرارا�ت الــوز� ــر�ة ع�ن طــر�ي�ق ال�ق ا�ش م�ب
ا�ت  �ذ �أوامــر  ــراح  �ت ا�ق طــر�ي�ق  ع�ن  ــر�ة  ا�ش م�ب �يــر  غ�
ــى  ــا عل ه �ي�ن �تعرض� ــوا�ن ــار�يع �ق �ي�ة �أو م�ش �ب ــر�ت�ي �ة �ت �غ ص�ب
رار  �ة 2024 �أ�ي �ق ــل�ة س�ن ــد ط�ي ، ح�ي�ث لــم �ن�ج الحكــوم�ة
�ة  �ي علا�ق ســاء �أو �ف ــه�ة لل�ن ــرام�ج مو�ج ــص �ب �ي �ي�خ �تــر�ت�ي�ب
ــو�ن عــدد  ا�ن �ي�ة لل�ق �ي�ق ــط�ب ــرارا�ت �ت ــل �ق ، م�ث ــه�ن و�ق �حب�ق
ــع�ن�ف  ــى ال ــاء عل ض�ق �ة 2017 الم�تعــل�ق �بال� ــس�ن 58 ل

. ــر�أ�ة ــد الم ض�

ــد  �ق ــر، �ف ا�ش ــر الم�ب �ي �ي غ� ــر�ت�ي�ب �ة للــدور ال�ت ــس�ب  �أمــا �بال�ن
ــراح  �ت ــى ا�ق ــل عل ــر�أ�ة �أ�ن �تعم ار�ة الم ــكا�ن وز� كا�ن �ب�إم
ــار�يع  ــكل �أوامــر( �أو م�ش �ي �ش �ي�ة )�ف �ب �نصــوص �تــر�ت�ي
امــا�ت الــدول�ي�ة ل�تو�نــس،  ز� ــا�ذ الال�ت �ف هــا �إ�ن �ي�ن هد�ف ــوا�ن �ق
ــس�ي�ة علــى  و�ن مهــور�ي�ة ال�ت �ة ال�ج ، �عبــد مصــاد�ق ــاص�ة �خ
ــا،  �ي ر�ي�ق ــر�أ�ة �ب�أ�ف ــو�ق الم ــول ح�ق ــو ح ــول ما�بو�ت �برو�توك
الا�نســا�ن  ــو�ق  لح�ق �ي  ــر�ي�ق الا�ف ــا�ق  �بالم�ي�ث الملــح�ق 
�ت عل�يــه  �ق �ذ�ي وا�ف 2003( وال �ة  ــعو�ب ) لــس�ن وال�ش
�ي  رخ� �ف ــو�ن عــدد 33 الــمؤ� ا�ن ــى ال�ق �تض� �تو�نــس �بم�ق
�إلــى  �ة  ــس�ب �بال�ن �أ�ن  ال�ش لــ�ك،  وكذ�  ،2018 ــوا�ن  �ج  6
م�ن  ــال  الاط�ف حمــا�ي�ة  �أ�ن  ��بش ارو�ت  ز�ن لا� �ي�ة  ــا�ق ا�ت�ف
ــاد�ق�ت  �ة 2007 وال�ت�ي ص ــس�ن ــس�ي ل �ن لال ال�ج �غ الاس�ت
رخ�  ــو�ن عــدد 2 الــمؤ� ا�ن ــى ال�ق �تض� ــس، �بم�ق عل�يهــا �تو�ن
ــم�ي�ة  ــا�ن �أه ا�ن ال�نص ــهذ� �ي 2018، �إ�ذ ل ــا�ن�ف �ي 15 �ج �ف
�يــا�ت ولــك�ن  �ت ال�نســاء وال�ف ــو�ق  ــرى لدعــم ح�ق ك�ب
ــدار  لال اص ــا م�ن �خ �ة عل�يهم ــاد�ق ــد المص ــر �عب ــم �ن ل
�ي  همــا �ف �ي�ة �تمــكّّ�ن م�ن ادما�ج �ي�ة وط�ن ــو�ن ا�ن �نصــوص �ق
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ــس�ي�ة وموا�ئم�تهــا مــع  و�ن ال�ت �ي�ة  ــو�ن ا�ن ال�ق ــوم�ة  ظ�ن الم�
لال  ــار�ي �بهــا العمــل، ســواء م�ن �خ ــر�يعا�ت ال�ج ال�ت�ش
 ، ــاص�ة ، و�خ ــود�ة ــح ال�نصــوص المو�ج �ي �ق �تعد�يــل  �أو �ت�ن
ــم�ن  ال�ت �ت�تض� ــص�ي�ة ال�ت�ي مــا ز� �خ ــو�ن ال�أحــوال ال�ش ا�ن �ق
�ي  ــاء �ف ــا لمــا �ج �ق ــع�ة ط�ب ــا�ج المرا�ج �ي�ة و�تح�ت ز� مــواد �تــم�ي
ــدول�ة  ــا ال ــدول�ي�ة ال�ت�ي صــاد�ق�ت عل�يه ــا�ت ال �ي ا�ق الا�ت�ف
ــا�ب  �ي �ب ــور �ف �ي دس�ت ــاء �ف ــا �ج ــا م م اغ� ــس�ي�ة و�ت�ن و�ن ال�ت
ا�ئ�ي�ة  ز� ــل�ة ال�ج ـل  الم�ج ، �أو �تعد�يـ ـا�ت ــو�ق والحر�يـ الح�ق
�يــر  غ� علهــا  �ي�ج �بمــا   1913 �ة  س�ن �إلــى  �تعــود  ال�ت�ي 
ــل�ة  ــاع�ي�ة �أو م�ج �تم ــا�ة الا�ج ــوّّر الح�ي ــع �تط �ة م ــاس�ب �ن م�ت
ــه م�ن �تدع�يــم لــح�ق  ــل، ومــا �ت�تطل�ب حمــا�ي�ة الط�ف
ــو�ق  �يــره م�ن الح�ق ــارك�ة وغ� ــر والم�ش �ي �ي ال�تع�ب ــل �ف الط�ف

ــا. ه ا�ج �ي�ة ال�ت�ي �يح�ت ــد�ن الم
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الاســتراتيجية  الثانــي:  الجــزء  	o
والمــرأة  الأســرة  لــوزارة  الاتصاليــة 

الســن وكبــار  والطفولــة 

 ، ار�ة ــوز� ــال�ي�ة لل �ي�ة الا�تص ــرا�ت�ي�ج ــدو الاس�ت               �ت�ب
ــصّّ�ة محدز�ــم�ة �بالوعــود، ولــك�ن  اهرهــا، كم�ن �ي ظ� �ف
ــض�ع  ــا�ن�ي �ب ــه�ي �تع ــر. �ف �أ�ث�ي ــل�ة ال�ت ل�ي ــا �ق وهره �ي �ج �ف
مــا  �ي�ن �ب . �ف ــا�ت ــكو م�ن عــدد م�ن اله�ن ال�تصدعــا�ت و�ت�ش
�أدا�ة  �ي�ة  ــرا�ت�ي�ج الاس�ت هذ�  ــكّّل ه �تُُ�ش �أ�ن  ــرض�  �ت �ي�ف كا�ن 
والمســاوا�ة  ال�نســو�ي�ة  ــائ�د  �بم�ب لل�تعــر�ي�ف  ــو�ي�ة  �ق
�أ�نهــا  ــح �ب ، �ي�تض� �تمــاع�ي ــوع الا�ج �ي�ة علــى ال�ن �ن الــم�ب
ــد�ي�ة ودعــا�ئ�ي�ة �تع�تمــد علــى  ل�ي ــرد �أدا�ة �إعلام�ي�ة �ت�ق م�ج
�ي  ، �بمــا �يــع�ن ــا�ت اس�ب ــض�ع الم�ن ــاص�ة �ب�ب ــا�ت ال�خ لاغ� ال�ب
�ي�ة و�أهــدا�ف  ــى رؤ� ــد �إل �ن ــط�ة ا�تصــال�ي�ة �تس�ت ــا�ب �خ �ي غ�
ــرور�ي�ة  اعــل�ي�ة ض� ــك�ي�ة و�ت�ف ام�ي ــل�ق د�ي�ن ــى �خ ــادر�ة عل و�ق
لهــا  ــال �تد�خ ار�ة وم�ج ــرام�ج الــوز� ــل ال�تعــر�ي�ف �ب�ب م�ن �أ�ج

 . ا�تهــا وس�ياســا�تها العمــوم�ي�ة از� و�إ�ن�ج
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1.تركيز على الأسرة أكثر من النساء
ــول�ة  والط�ف والمــر�أ�ة  ال�أســر�ة  ار�ة  وز� كا�ن�ت  لطالمــا 
ــى  ــا�تها عل ــا وس�ياس طا�به �ي �خ ــركز� �ف ــس�ن �ت ــار ال وك�ب
ــر م�ن  �ي �ي ك�ث اهــل�ة �ف ، م�ت�ج �تمــاع�ي�ة ال�أســر�ة كوحــد�ة ا�ج
ــاء  ــص ال�نس ــر�ي�ة ال�ت�ي �ت�خ وه ــا ال�ج ا�ي ض�ق ، ال� ــا�ن ال�أح�ي
ــو�ق  ــا�ت وح�ق �يا�ج ــع�ن �باح�ت ــل�ي�ن �ي�تم�ت �ق ــراد مس�ت ك�أ�ف
�ي�ة  ــوم�ة الكــو�ن ظ�ن �ي الم� ــاء �ف ــا لمــا �ج �ق �خصــوص�ي�ة ط�ب
�ي  ــاء �ف �إلــى لمــا �ج ــادا  �ن �نســا�ن واس�ت ال�إ ــو�ق  لح�ق
�ي الــو�ق�ت  .  و�ف �ة �ب ــور�ي�ة الم�تعــا�ق ال�نصــوص الدس�ت
�ة  �ي الطــر�ي�ق ا�يا ال�نســاء �ف هــر �تهــم�ي�ش �ض�ق ســه، �يظ� �ن�ف
ــح  مصطل ــم�ي�تها، �ف ار�ة �تس ــوز� ــا ال ــدم �به ال�ت�ي �تس�ت�خ
ــل�ب  �أغ� �ي  �ف �تــداولًاً  ــر  ال�أك�ث هــو   » ال�أســر�ة ار�ة  »وز�
ــراز� مصطلــح  ــم �إ�ب مــا لا �ي�ت ، �ب�ي�ن ــا�ت الرســم�ي�ة طا�ب ال�خ
ــال�ي�ة �أو  �ف ــا�ت الحا�ت اس�ب �ي الم�ن « �إلا �ف ار�ة المــر�أ�ة »وز�
ار�ة  ا �يعكــس اع�تمــاد الــوز� . وهذ� �ي�ة ــط�ة الــرمز� ال�أ��نش
ــار�ب�ة �أســر�ي�ة  ــى م�ق ــوم عل �ي�ة ا�تصــال�ي�ة �ت�ق ــرا�ت�ي�ج ل�إس�ت
لًاً  ــل�ي ــرز� �ت�ق ــا �ي�ب ــو م . وه ــو�ي�ة ــار�ب�ة �نس ــا ع�ن م�ق عوض�
ا�ئم�ة  ا�يا ال�نســو�ي�ة ك�أولــو�ي�ة �ق ض�ق يًيًنًـا م�ن �أهــم�ي�ة ال� م� ض�
ــاكلها  ها وم�ش و�ق ــم ال�تعامــل مــع ح�ق ا�تهــا، ح�ي�ث �ي�ت �ذ�ب
لــ�ك،  �ة لذ� �ي�ج �ت . و�ن ا�يــا ال�أســر�ة ــم�ن �ض�ق ــو�ي ض� ء �ثا�ن ز� ك�ج
ــو�ي  ــا ال�نس ــر�أ�ة م�ن مح�تواه ــا الم ا�ي ــراغ� �ض�ق ــم �إ�ف �ي�ت
ــا  ا�ي ض�ق ــداد ل� ــرد ام�ت ، و�تحو�يلهــا �إلــى م�ج �ي ــو�ق والح�ق
�ي ال�نهوض�  �ي �ف �ي�ق ــدم ح�ق ّـل �أ�ي �ت�ق ، ممــا �يط�ع ال�أســر�ة

. سـاوا�ة �ي�ق المـ حت�ق سـاء و�ـ ضـاع ال�ـن �ب�أوـ�

ــر�ة  ــم ال�أس د�ي ار�ة و�ت�ق ــوز� ــم ال ــر اس �ي �ي ، �ت�غ �ن ــر �إ�ذ �ب �يع�ت
ــه  ــرا علــى �تو�ج �ؤ�ش ار�ة م �ي �تســم�ي�ة الــوز� ع�ن المــر�أ�ة �ف
مــاع�ة علــى  ــح �يعــط�ي �أهــم�ي�ة لل�ج س�يــاس�ي واض�
، �بما  ــرد، �أو ال�أســر�ة علــى حســا�ب المــر�أ�ة حســا�ب ال�ف
�ة  ــل وكمــواط�ن �ق ــا�ن مس�ت ــر للمــر�أ�ة كك�ي ظ�ن �ي لا �ي� ــع�ن �ي

ــا،  ه م�ن ــر�ة وض� ــرد م�ن ال�أس ــل ك�ف ــو�ق �ب ــل�ة الح�ق كام
�ي�ة الم�خصــص�ة  ا�ن ز� ــع�ف الــم�ي سّّــر ض� وهــو مــا �ي�ف

ــاء.  ــد�ف ال�نس ــرام�ج ال�ت�ي �تس�ته لل�ب

2.حملات مناسباتية 
ار�ة  هــا الوز� هــر الحــملا�ت ال�إعلام�ي�ة ال�ت�ي �تطل�ق          �تُظ�
ــه  �ب ــدو �أ�ش ، ح�ي�ث �ت�ب ــرار�ي�ة ــا للاس�تم حًض�ً ــارًاً وا �ق �ت ا�ف
ــا�ت محــدّّد�ة  اس�ب ــط�ة �بم�ن �بمحطــا�ت موســم�ي�ة مر�ت�ب
ــل ال�يــوم العالــم�ي للمــر�أ�ة )8 مــارس(، الع�يــد  م�ث
، ال�يــوم الــدول�ي للمــر�أ�ة  �ي للمــر�أ�ة 13 �أو�ت الــوط�ن
ــا�ت  اس�ب هذ� الم�ن ــم �أهــم�ي�ة ه ــر، ورغ� و�ب �ي�ة 15 �أك�ت الــر�ي�ف
�إ�ن  �ف ال�نســاء،  ـا  ا�يـ ــوء علــى �ض�ق �تســل�يط الض� �ي  �ف
�يــا�ت مس�تدام�ة  را�ت�ي�ج ــرك�يز� عل�يهــا دو�ن �تطو�يــر اس�ت ال�ت
ــر العمــل�ي  �أ�ث�ي ــى ال�ت ــر �إل �ق �ت هذ� الحــملا�ت �ت�ف عــل ه �ي�ج
�يــا�ب  غ� ــا  ً �أ�ي�ضً و�يُلُاظ�ح  ـل.  الطو�يـ المــدى  علــى 
ـًا م�ن  لال »16 �يوم� ار�ي�ة �خ ــاطا�ت وز� �نش ــه �تــام ل� �ب �ش
«، وه�ي  ــد المــر�أ�ة �ة الــع�ن�ف ض� ــاهض� ــاط لم�ن �نش ال�
ــكل�ة  �بم�ش ــوع�ي�ة  ال�ت �إلــى  �تهــد�ف  عالــم�ي�ة  حمــل�ة 
ــر  �ب . و�يع�ت �تمــاع�ي ــوع الا�ج ــم علــى ال�ن ا اعل�ـ�ن�ف ال�ق
�ي  �ن ــط�ة ال�تحس�يــس�ي�ة �بالــع�ن�ف الــم�ب �يــا�ب ال�أ��نش غ�
ــو�ن  ا�ن ــه ال�ق ــاء �ب ــوع�ي�ة �بمــا �ج ــا�ب ال�ت �ي ــوع وغ� علــى ال�ن
�ي  ــر�ة �ف �ي ــع�ف ك�ب ــط�ة ض� �ق ال�أســاس�ي عــدد 2017-58 �ن
ــا�ي�ة  ــال الو�ق �ي م�ج ــع�ن�ف و�ف ــا�ي�ة م�ن ال ــال الحم م�ج
�ذ�ي  ــو�ن عــدد 2017-58 وال ا�ن �ذ�ي �نــص عل�يــه ال�ق ال
ــع س�ياســا�ت عمــوم�ي�ة و�بــرام�ج �توعــو�ي�ة  �ي�تطــل�ب وض�
�أ�نهــا �أ�ن �تســاعد علــى  �ي�ة و�تحس�يســها م�ن �ش �ي�ف �ق و�ت�ث
آ�ثــاره علــى  هــا وم�ن � اهــر�ة والحــد م�ن هذ� الظ� ــح�ة ه مكا�ف

ــه. ــع �برم�ت �تم ــاء والم�ج ال�نس
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المســلط علــى  الــع�ن�ف  7 حــول  ــا�ت م�ن  ا�ن �ب�ي  3
�ة الــع�ن�ف  ــاهض� ـوم لم�ن لال حمــل�ة 16 �يـ ال�نســاء �خ

1. �تمــاع�ي ــوع الا�ج ـم علــى ال�ن ا�ئـ ال�ق

ار�ة  هــا الــوز� �تعــا�ن�ي الحــملا�ت ال�إعلام�ي�ة ال�ت�ي �تطل�ق
ــوع�ي�ة �بالــع�ن�ف  ا�يــا ال�نســو�ي�ة وال�ت ض�ق ــص ال� �يمــا �ي�خ �ف
ح، لا  �تمــاع�ي م�ن �قصــور واض� ــوع الا�ج ا�ئــم علــى ال�ن ال�ق
اع�ي�ة  �ذ ــوا�ت والمحطــا�ت ال�إ �ن لال ال�ق �غ �ي اس�ت س�يمــا �ف
ــى  ــدر�ة عل ــار واســع و�ق �ت�ش ــع �با�ن �ي�ة ال�ت�ي �ت�تم�ت ــوط�ن ال

�تـمـع. شـرا�ئح الم�ج تـل�ف ـ� �ـ الوـصـول �إـىل م�خ

ــا�ب  �ي �ي غ� ــع�ف �تكــم�ن �ف ــاط الض� �ق �إ�ن �إحــدى �أهــم �ن
ــامل�ة �تع�تمــد علــى ال�تعــاو�ن  �ي�ة �إعلام�ي�ة �ش ــرا�ت�ي�ج اس�ت
�ي�ة  ـو�ن �يـ ز� ل�ف وال�ت اع�ي�ة  �ذ ال�إ والمحطــا�ت  ار�ة  الــوز� �ب�ي�ن 
ــع�ن�ف  �ة لل ــاهض� �ي�ن الم�ن ــوا�ن ــر�ي�ف �بال�ق �ي�ة لل�تع ــوط�ن ال
 ، ــاح�ة آل�يــا�ت الحمــا�ي�ة الم�ت ــرح � ــد ال�نســاء، و�ش ض�
لل�نســاء  �تمــاع�ي  والا�ج ــس�ي  �ف ال�ن الدعــم  ـم  د�يـ و�ت�ق

 . �يــا�ت م�ن الــع�ن�ف ا�ج ال�ن

هذ� المحطــا�ت  ار�ي علــى ه ــاط الــوز� �نش �تصــار ال� �إ�ن ا�ق
ــر م�تكامــل�ة  �ي ــل�ق صــور�ة غ� ــى �خ �دؤ�ي �إل الموســم�ي�ة �ي
ــدو وك�أ�نهــا �ت�تعامــل مــع  ، ح�ي�ث �ت�ب ار�ة لــدور الــوز�
ــس م�ن  ــد�ث ول�ي ــل�ق الح ط ــاء م�ن م�ن ــا ال�نس ا�ي �ض�ق
�ثمــر  ــدل �أ�ن �تُسُ�ت �ب . �ف �ة المس�تمــر�ة طــل�ق الحــا�ج م�ن
�ي�ة  ــرا�ت�ي�ج اس�ت م�ن  ءًًز�ا   �ج ل�تكــو�ن  ــا�ت  اس�ب الم�ن هذ�  ه
 ، ــدام�ة ــم�ق واس�ت ــا ال�نســاء �عب ا�ي ــال�ج �ض�ق ــامل�ة �تع �ش
�تهــاء  ــه�ي �أ�ثرهــا �با�ن �ت �ة �ي�ن �ت �ق ــا�ت مؤ� �ت�تحــول �إلــى لظ�ح

. ــد�ث الح

1	 https://shorturl.at/K1ddT
2	 https://shorturl.at/Vv90L

3.غياب الشفافية ونتائج السياسات
�ي  �ف ــوض�  ال�خ ــاطا�ت دو�ن  �نش ال� �عبــرض�  ــاء  �ف الاك�ت
ــكل  �ي�ش �أ�ثــر الس�ياســا�ت  ا�بــع�ة  �أو م�ت ــا�ت  ر�ج الم�خ
�نوعــا  ــر�ك  �ي�ت ممــا   ، �ي�ة ــا�ف �ف ال�ش ــد�أ  لم�ب ـدًًا  �تهد�يـ
 . مــو�ي�ة �ن ال�ت طــط  ال�خ ــا�ب�ي�ة حــول مص�يــر  �ب الض� م�ن 
المس�تمــر  �يــا�ب  ال�غ ـر؟  ار�يـ �ق ال�ت و�أ�ي�ن  ؟  ــا��ئج �ت ال�ن �أ�ي�ن 
ــل  �ت ــس�ي و�ق �ن ــع�ن�ف ال�ج �ة �بال ــل�ق ــا�ت الم�تع حصا�ئ�ي لل�إ
هــود الا�تصــال�ي�ة  �ي ال�ج اد�حًـا �ف صًًقــا �ف � هــر �ن ال�نســاء �يُظ�

ـا. ا�يـ ض�ق ال� هذ�  ه ا�بــع�ة  لم�ت

4.محدودية التأثير وضعف التشريك
ار�ة م�ن  هــا الــوز� �تعــا�ن�ي الحــملا�ت ال�توعــو�ي�ة ال�ت�ي �تُطُل�ق
ــى  �ي للوصــول �إل ــكا�ف ــرو�ي�ج ال �ي ال�ت ــح �ف ــص واض� �ن�ق
�ي�ة  ــاط�ق الــر�ي�ف �ي الم�ن ــاص�ة �ف ، �خ ــا�ت الــح�ق صاح�ب
ــوع�ي�ة والدعــم.  �ة لل�ت ــر حــا�ج ح�ي�ث �تكــو�ن ال�نســاء ال�أك�ث
ــه�ة ل�تمــك�ي�ن ال�نســاء، �إلا  ــرام�ج المو�ج ــم �أهــم�ي�ة ال�ب رغ�
ــر�ن  �تص ــرام�ج ا�ق هذ� ال�ب �ي ه ــاركا�ت �ف ــل�ب الم�ش �أ�ن �أغ�
�إلــى  الوصــول  م�ن   ّ �تمــك�نّ اللا�ت�ي  ال�نســاء  علــى 
�ي  ،2 وهــو مــا �يعكــس �قصــورًاً �ف ــم�ي�ة الم�نصــا�ت الر�ق
�ي�ق  اً ع�ن �تــح�ق �زً ــمول�ي�ة الس�ياســا�ت الا�تصــال�ي�ة وع�ج �ش

. �تمــاع�ي�ة �ي�ة والا�ج ــرا�ف �غ ــدال�ة ال�ج الع

ــع ال�تواصل  ــه الكامــل علــى موا�ق �ب           الاع�تمــاد �ش
ــرام�ج  ــاطا�ت وال�ب �نش �تمــاع�ي ل�تعــر�ي�ف ال�نســاء �بال� الا�ج
هذ�  مــا �يمــك�ن �أ�ن �تكــو�ن ه �ي�ن �ب . �ف �ي�ة ــر كا�ف �ي �يعــد �أدا�ة غ�
ــاء  ــى ال�نس ــول �إل ّـال�ة للوص �ع ــل�ة �ف ــا�ت وس�ي الم�نص
ــر�ي�ة �أو م�ن لد�يــه�ن وصــول دا�ئــم  ــاط�ق الض�ح �ي الم�ن �ف
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ــم�ن الوصــول �إلــى ال�نســاء  ، �إلا �أ�نهــا لا �تض� ــر�ن�ت �ت �ن لل�إ
 . ــط�ي�ة المحــدود�ة �غ ا�ت ال�ت �ي�ة �أو �ذ ــاط�ق الــر�ي�ف �ي الم�ن �ف
ــر  �ي عــل الك�ث ــاط�ق �ت�ج هذ� الم�ن �ي ه ــم�ي�ة �ف ــو�ة الر�ق �ج ال�ف
هذ�  ه ا�بــع�ة  م�ت علــى  ــادرا�ت  �ق �يــر  غ� ال�نســاء  م�ن 
ــر�ك  اعــل مــع مح�تواهــا، ممــا �ي�ت �ف الم�نصــا�ت �أو ال�ت

. ــاد�ة �ف ــر�ة الاس�ت ــار�ج دا�ئ ــر�ة �خ �ي ــر�يح�ة ك�ب �ش

ــل�ي ع�ن ال�أســال�ي�ب  ــل، �أدى ال�ت�خ ا�ب �ي الم�ق              �ف
ـارا�ت  �يـ والز� �ي�ة  الم�يــدا�ن ــل  وا�ف ال�ق ــل  م�ث ل�يــد�ي�ة  �ق ال�ت
هذ�  ــه �ف  . ــو�ة �ج ال�ف هذ�  ه ــم  ا�ق �ت�ف �إلــى  ال�توعــو�ي�ة 
ــادر�ة علــى  �بســاط�تها، كا�ن�ت �ق ــم  ، رغ� ال�أســال�ي�ب
ــاط�ق  الم�ن �ي  �ف ال�نســاء  �إلــى  ــر  ا�ش الم�ب الوصــول 
ــوع�ي�ة اللاز�م�ة  ــدم لــه�ن ال�ت ، ح�ي�ث كا�ن�ت �ت�ق �ة ّ المهــم�شّ
�يــا�ب  غ�  . ــص�ي �خ و�ش ــر  ا�ش م�ب ــكل  ��بش دمــا�ت  وال�خ
ــد م�ن  ــرم العد�ي ــد�ي�ة ح ل�ي �ق ــملا�ت ال�ت هذ� الح ــل ه م�ث
�ي�ة م�ن ال�تعــر�ف علــى  ــاط�ق الــر�ي�ف �ي الم�ن ال�نســاء �ف
ــال ال�تمــك�ي�ن  �ي م�ج ، ســواء �ف ــاح�ة لــه�ن ــرص الم�ت ال�ف
ــو�ق والحمــا�ي�ة م�ن  ــوع�ي�ة �بالح�ق �تصــا�دي �أو ال�ت الا�ق

. الــع�ن�ف

3	  http//:www.femmes.gov.tn/ar/2024/03/08/15503/  
4	 https://shorturl.at/slNtS
5	  http://www.femmes.gov.tn/wp-content/uploads/2024/08/catalogue-agricole_Aout_2024.pdf 
6	   برنامج رائدات : يهدف برنامج رائدات إلى دفع المبادرة الاقتصادية النسائية وريادة الأعمال من خلال تشجيع الفتيات على بعث مشاريع استثمارية خاصّّة 
.بهنّّ، ويوفّرّ التمويل لإسناد قروض متناهية الصغر وصغرى ومتوسطة بشروط تفاضليّةّ وميسّّرة وبسقف تمويل يصل إلى 300 ألف دينار
7	  http://www.femmes.gov.tn/ar/2024/05/29/16266/ 

الجــزء الثالــث: التمكيــن الاقتصــادي 
ــو  ــا ه ــاء إقتصادي ــرّرّ النس ــاء؛ تح للنس

أســاس تحــرّرّ المجتمــع بأســره

ال�تمــك�ي�ن  �ة  س�ن  2024 �ة  س�ن كا�ن�ت  ــعلاًً  �ف هــل 
ار�ة؟3 الــوز� �أعــل�ن�ت  كمــا  �تصــا�دي  الا�ق

ــرام�ج  �ي ال�إعلام�ي حــول �ب ــوط�ن ــوم ال ــاح ال�ي �ت �ت ــع ا�ف م
ــرز�  4، �تُُ�ب �يــا�ت �ت �تصــا�دي لل�نســاء وال�ف ال�تمــك�ي�ن الا�ق
ــل �تمو�يل  ا�ت عــدّّ�ة م�ن ح�ي�ث الكــمّّ، م�ث ــاز� ار�ة �إ�ن�ج الــوز�
 5» ـدا�ت »را�ئـ ــام�ج  �بر�ن �إطــار  �ي  �ف ــروعًًا  م�ش  3679
�ة  ــس�ب �ب�ن �تصــا�دي  الا�ق ال�تمــك�ي�ن  �ي�ة  ا�ن ز� م�ي ــاع  وار�ت�ف
ــام �تحــولًاً  هذ� ال�أر�ق ، هــل �تعكــس ه %70. ولــك�ن
ــامل؟ ــدام و�ش �تصــا�دي مس�ت ًـا �حنــو �تمــك�ي�ن ا�ق عليًيً �ف

لال 20247 6 �خ �ي�يم �بر�نام�ج را�ئدا�ت �ت�ق 	.1
لدعــم  هــام�ة  طــو�ة  �خ ـدا�ت  را�ئـ ــام�ج  �بر�ن ــل  �يم�ث
ــل�ف  �ت �ي م�خ ــه�ن �ف درا�ت ــراز� �ق ــا�ت و�إ�ب ال�نســاء ال�تو�نس�ي
، لا  ــو�ي م ــام�ج �ت�ن ــ�ك، وك�أ�ي �بر�ن ل ــع �ذ . وم ــالا�ت الم�ج
ــد  ـص ال�ت�ي �ق ا�ئـ �ق « م�ن �بــض�ع ال�ن ـدا�ت لــو »را�ئـ �ي�خ
ــل. وم�ن  ال�أم�ث ــكل  �بال�ش ــه  �أهدا�ف �ي�ق  �تــح�ق �تــع�ي�ق 
ــى  ــوء عل ــى �تســل�يط الض� ، �نســىع �إل طــل�ق ا الم�ن هذ�
مــا�ن  ــوا�ن�ب والعمــل علــى �تدع�يمهــا لض� هذ� ال�ج ه

. ــا�ب�ي �ي�ج �يز� �أ�ثــره ال�إ ــام�ج و�تــز�ع ر�ن ــدام�ة ال�ب اس�ت
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رالمع�يار �ؤ�ش �ي�يمالم �ق ا�تال�ت الملاظ�ح

عدد 
ار�يع  الم�ش

الممول�ة

ذ�ن  روعًًا م� 3898 م�ش
ر 2022 د�يسم�ب

دو  م �ي�ب : الر�ق ٍ �ير كا�فٍ غ�
�ة �عبدد  ار�ن عًًض�ا م�ق م�توا

دم�ة )16800  ا�ت الم�ق الطل�ب
) طل�ب

عض��ف  ر�نام�ج  �يعكس ال�ب
، ح�ي�ث  ا�ت ا�ب�ة للطل�ب الاس�ت�ج
ط م�ن  �ق �تم �تمو�يل %23 �ف

ار�يع المطلو�ب�ة الم�ش

�أ�ث�ير على  ال�ت
�يل �غ ال�ت�ش

ل  �غ 5963 موط�ن �ش
ر ا�ش م�ب

محدود: م�توسط عدد 
�ة ع�ن كل  ا�ت�ج ا�ئ�ف ال�ن الوظ�

ط �ق روع هو 1.5 �ف م�ش

رى  ار�يع ك�ب ود لم�ش لا و�ج
رص عمل  ل�ق �ف ادر�ة على �خ �ق

ا�ت �ت�أ�ث�ير واسع ومس�تدام. �ذ

مال�ي  �إ�ج
ال�تمو�يلا�ت

ار 37.9 مل�يو�ن د�ي�ن
�ي�ة  �ير كا�ف �ي�ة غ� ا�ن ز� : الم�ي عض��ي�ف

ر و�أطول  ار�يع �أك�ب لدعم م�ش
�أمدًًا

�ياد�ة ال�تمو�يلا�ت  �ب ز� �ي�ج
ر�نام�ج  الم�خصص�ة لل�ب

ل�توس�يع �أ�ثره.

ا�ت  الطل�ب
دم�ة  الم�ق

حس�ب 
الم�نص�ة

ذ�ن  16800 طل�ب م�
�ي  8 �ف �إطلا�ق الم�نص�ة

�أو�ت 2022

 : �ة ض� �ف �خ ا�ب�ة م�ن �ة اس�ت�ج �نس�ب
ا�ت لم �ت�تم  %77 م�ن الطل�ب

ها ض� �تها �أو �تم ر�ف معال�ج

�دؤ�ي  د �ي ا�ب�ة �ق عض��ف الاس�ت�ج
�ي �بدء  ا�ت �ف �ب اط الراغ� �إلى �إح�ب

. د�يد�ة ار�يع �ج م�ش

ار�يع  الم�ش
�بصدد 

الدراس�ة

روع  1000 م�ش
للحصول على �تمو�يل 

ى 2024 ل مو�ف �ب �ق

ا�ت لا  �ة الطل�ب ء: معال�ج �بط�ي
�ير م�ن  اس�ب مع العدد الك�ب �ن �ت�ت

دم�ة ا�ت الم�ق الطل�ب

�دؤ�ي  د �ي ر ال�تمو�يلا�ت �ق �ت�أ�خ
�تصاد�ي�ة  رص ا�ق وا�ت �ف �إلى �ف

. �يدا�ت �ف على المس�ت

8	  www.raidet.tn 
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�ئا�ت  ال�ف
العمر�ي�ة 

�يد�ة �ف المس�ت

45% : �ة  - 1835 س�ن
39% : �ة  45-36 س�ن

16% : �ة - 4659 س�ن

ا�ب�ة �يعد  �ئا�ت ال�ش ا�حن�ياز� لل�ف
ا ع�ن  �يع�يا لك�ن ما�ذ �أمرا ط�ب

�ئا�ت  اد�ة ال�ف �ف عض��ف اس�ت
اً؟ ر س�نً العمر�ي�ة ال�أك�ب

مول�ي�ة �ب�ي�ن  �يز� ال�ش �ب �تز�ع �ي�ج
�ئا�ت العمر�ي�ة  �تل�ف ال�ف م�خ

. �ة حس�ب الحا�ج

�يع  ال�توز�
حس�ب 

هلا�ت المؤ�

ا�ت  ر�ي�ج - %20 �خ
 ال�تعل�يم العال�ي

- %80 حاملا�ت 
�ي هادا�ت �تكو�ي�ن مه�ن �ش

ا�ت ال�تعل�يم  ر�ي�ج �تهم�ي�ش ل�خ
اد�ة  �ف عض��ف الاس�ت  : العال�ي
اءا�ت ال�أكاد�يم�ي�ة و�ي الك�ف لذ�

ا�ت  ر�ي�ج ال�ترك�يز� على �خ
د �يساهم  ال�تعل�يم العال�ي �ق

ار�يع  ود�ة الم�ش �ي �تحس�ي�ن �ج �ف
وا�ب�تكارها.

�يع  وز� ال�ت
�ي  را�ف �غ ال�ج
ار�يع للم�ش

 :  �أعلى الولا�يا�ت
�ير )20(،  الم�نس�ت

�ة  ا�قس )17(، �أر�يا�ن ص�ف
)16( 

: �ب�ي�ن  ل الولا�يا�ت -�أ�ق
�ي  ار�يع �ف 4 و10 م�ش

رى ولا�يا�ت �أ�خ

ح: �ترك�يز�  �ي واض� را�ف �غ او�ت �ج �ت�ف
�ي �ض�عب الولا�يا�ت  الدعم �ف

ط �ق �ف

ل�ي�ة  اط�ق الدا�خ الم�ن
ا�ج �إلى  �ة �تح�ت والمهم�ش
�يز�  اص ل�تز�ع اه�تمام �خ

. �ة �ن واز� م�ي�ة الم�ت �ن ال�ت

�يع  �توز�
ط�ة  ال�أ��نش

�تصاد�ي�ة الا�ق

رى:  - المه�ن الص�غ
74% 

21% : دما�ت  - ال�خ
3% : لاح�ة  - ال�ف
2% : ار�ة  - ال�ت�ج

 : ل�يد�ي�ة �ق اعا�ت ال�ت - الص�ن
1%

وع: الاع�تماد  �ن �يا�ب ال�ت غ�
رى  رط على المه�ن الص�غ الم�ف

دما�ت وال�خ

طاعا�ت  �ب دعم ال�ق �ي�ج
�ي�ق  اع�ي�ة ل�تح�ق راع�ي�ة والص�ن الز�

ر  �تصا�دي �أك�ب وع ا�ق �ت�ن
. واس�تدام�ة
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ــاط  �نش ــام�ج وال� ر�ن ــوى ال�ب ــى مح�ت ــر �عبــم�ق �إل ظ�ن �بال�
ز�  ــرك�ي �ة �ت ــك�ن ملاظ�ح ، �يم ار�ة ــوز� ــه ال ــل�ن�ت ع�ن ــا �أع كم
ــل عــدد  ، م�ث ــرا�ت الكــم�يّّ�ة �ؤ�ش ــام والم ــر علــى ال�أر�ق �ي ك�ب
ــدى  ــح م �ي ــل، دو�ن �توض� �غ ــواط�ن ال�ش ــار�يع وم الم�ش
ــرو�ف ال�نســاء  ــوع�ي علــى �تحــس�ي�ن ظ� �ت�أ�ث�يرهــا ال�ن
ــدم�ة م�ن  ــام الم�ق . ال�أر�ق �تصــاد�ي�ة ّ الا�ق ــه�نّ �ت لال�ي �ق واس�ت
لا�ت  ، لــك�ن ال�تســاؤ� ــد �تكــو�ن طمــوح�ة ار�ة �ق ــل الــوز� �ب �ق
هذ� المــوارد ومــدى  ـع ه �يـ ـم�ة حــول �توز� ا�ئـ ــل �ق �تظ�
ــاص�ة  ، �خ �ة ــا�ش ــر ه�ش وصولهــا �إلــى ال�نســاء ال�أك�ث
�تكــو�ن  ح�ي�ث  �ة  والمهــم�ش �ي�ة  الــر�ي�ف ــاط�ق  الم�ن �ي  �ف

ًـا. و�ح ــر وض� ــاد�ي�ة �أك�ث �تص �ة الا�ق ــا�ش اله�ش

ــلّّ محــدود�ي�ة  ظ� �ي  �ف ــا  �أ�يض� ــام�ج  ر�ن ال�ب �يــر  �ي�ث كمــا 
ــدى  ــول م لا�ت ح ــاؤ� ، �تس ــص�ة ــادا�ت الم�خص الاع�تم
عــدد  ع�ن  ــال�إعلا�ن  �ف ــار�يع  الم�ش هذ�  ه ــدام�ة  اس�ت
ــم  �ي �ي �ق ًـا ل�ت �ي� ــس كا�ف ــار�يع ل�ي ــدا�ت م�ن الم�ش �ي �ف المس�ت
ــم  �ي �ي ــراء �ت�ق �ي �إ�ج ــر�ة �ف ــم�ن الع�ب ، �إ�ذ �تك ــل�ي ع ــا ال�ف �أ�ثره
ــار�يع  الم�ش هذ�  ه �ي�ق  �تــح�ق مــدى  �يــس  �ي�ق ــامل  �ش
�تصــاد�ي�ة  الا�ق لال�ي�ة  �ق الاس�ت �يز�  �تــز�ع ــل  هــا، م�ث ل�أهدا�ف
مــا�ن  وض�  ، ح�يا�تــه�ن ــود�ة  �ج �تحــس�ي�ن  لل�نســاء، 
�ف �إلــى  ــا��ئج علــى المــدى الطو�يــل. �أض� �ت ــدام�ة ال�ن اس�ت
ــروط�ة  ــل م�ش ــا �تظ� ه ــل�ن ع�ن ــود المع ه ــ�ك �أ�ن ال�ج ل �ذ
 ، ر�ئ�يــس�ي ــر�ي�ك  ك�ش ــك�ي�ة  �ن ال�ب سســا�ت  المؤ� �بــدور 
سســا�ت  هذ� المؤ� ــراط ه ــكال�ي�ة ا�ن�خ ممــا �يطــرح �إ�ش
 . ــاوز� الر�بــح�ي�ة �تمــاع�ي�ة �ت�ت�ج �ي�ق �أهــدا�ف ا�ج �ي �تــح�ق �ف
ــ�ك  �ن لاح�ي وال�ب �ي ال�ف ــ�ك الــوط�ن �ن ــم �تصر�يحــا�ت ال�ب ورغ�
ــا  �ن ــاء، �إلاّّ �أ�ن ــم ال�نس ــول دع ــام�ن ح ــس�ي لل�تض� و�ن ال�ت

ساهم في تمويل المشاريع ضمن هذه الدفعة كل من البنك التونسي للتضامن بـ 238 مشروعًًا والبنك الوطني الفلاحي  	9
بمشروعََيْْن وبنك تمويل المؤسسات الصّّغرى والمتوسّّطة بمشروعٍٍ واحدٍٍ حسب تصريحات الوزارة :

https://shorturl.at/X1tq5
https://shorturl.at/P8jKZ 	10

ع  9 كمــا �أ�ن وا�ق �ي �نــس�ب المســاهم�ة ــاو�ت �ف لاظ�ح �ت�ف �ن
ــا�ت والعــاملا�ت  �ي ــك�ي�ة لل�نســاء الر�ي�ف �ن ال�تمــو�يلا�ت ال�ب
ًـا10. فًفً ل �ت ــد �يكــو�ن م�خ ــكل �ق ــر المه�ي �ي �تصــاد غ� �ي الا�ق  �ف
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ــو�ة  �ج ــم�ة �ف ــه �ث �ي�ن �أ�ن �ب �ت ، �ن ــا�ت هذ� المعط�ي لال ه م�ن �خ
ــ�ك  �ن ــر علــى ال�ب �ي الاع�تمــاد الك�ب �ي ال�تمو�يــل، �ف ــر�ة �ف �ي ك�ب
ــم  ــركز� الدع ــى �ت ــر �إل �ي ــد �ي�ش ــام�ن �ق ــس�ي لل�تض� و�ن ال�ت
ــارك�ة  �يز� م�ش ، ممــا �ي�تطــل�ب �تــز�ع ــه�ة واحــد�ة �ي �ج �ف
ــاص�ة و�أ�ن  . �خ ــام�ج ر�ن ــدام�ة ال�ب ــو�ك لدعــم اس�ت �ن �ي�ة ال�ب �ب�ق
�ة  عقــا�ت المعــل�ن ــاس�ب مــع ال�تو� �ن ــدم لا �ي�ت الدعــم الم�ق
ــو�ة �إلــى  �ج هذ� ال�ف ــد �تعــود ه . و�ق �ي ال�تصر�يحــا�ت �ف
 ، �ي ــر�ف ــال�ي والمص ــام الم ظ�ن �ي ال� ــكل�ي�ة �ف ز� ه�ي ــوا�ج ح
ـل  ال�تمو�يـ �إلــى  ال�نســاء  �أهمهــا صعــو�ب�ة وصــول 
ــه�ن صعــو�ب�ة  ــار�يع �يوا�ج ــا�ت الم�ش ــض�ع صاح�ب �ب �ف
ــا�ت  ــس�ب�ب م�تطل�ب ــروض� �ب ــى ال�ق ــول عل �ي الحص �ف
لــ�ك  دز� علــى �ذ  . �ة ــد�ة وصــع�ب �ي�ة �تكــو�ن مع�ق ــا�ف �إض�
ــوع�ة  �ن ــالا�ت م�ت �ي م�ج ــاح �ف �ج �إ�ن عــرض� �قصــص ال�ن �ف
ــرز�  �يُُ�ب سســا�ت  المؤ� و�تــوط�ي�ن  ـا�ت  الحلو�يـ ــع  كص�ن
�ي دعــم  كــد دوره �ف ــام�ج و�يؤ� ر�ن ــا�ب�ي لل�ب �ي�ج �أ�ث�يــر ال�إ ال�ت
ــع�ة  ا�ب ــا�ب الم�ت �ي ، �إلا �أ�ن غ� ــا�ئ�ي�ة س ــال ال�ن ــاد�ة ال�أعم ر�ي
هذ�  ه ــدام�ة  اس�ت �يُهُــدد  ــد  �ق ــم  �تظ� الم�ن �ي�يــم  �ق وال�ت

ــل. ــدى الطو�ي ــى الم ــار�يع عل الم�ش

 ، �ي�ة العــام�ة ــوى الــرؤ�                �أمــا علــى مس�ت
ــار�ب�ة �تع�تمــد علــى »ر�يــاد�ة  ــى م�ق �ن �ب ار�ة �ت�ت ــدو �أ�ن الــوز� �ي�ب
 ، ــاد�ي�ة �تص �ة الا�ق ــا�ش ــحر�ي لله�ش ــل س ــال« كح ال�أعم
�ز�ي مــع  ــوا ال�ت �إلــى  ــار�ب�ة  الم�ق هذ�  ــا�ج ه �تح�ت مــا  �ب�ي�ن
ــمل �إصلاح ســو�ق العمــل،  س�ياســا�ت �أوســع �ت�ش
�ئ�ة  �ب�ي مــا�ن  وض�  ، �تمــاع�ي�ة الا�ج الحمــا�ي�ة  �تحــس�ي�ن 
 . المســاوا�ة علــى  ــع  �ج �تُُ�ش سســا�ت�ي�ة  ومؤ� �ي�ة  ــو�ن ا�ن �ق
ــر�ب  �ة 2024 �أ�ق ــل س�ن ، �تظ� ول�ة ذ�ب هــود الــم� ــم ال�ج ورغ�
ا�ت م�ن �أ�ن  ــاز� �ن�ج ــراض� ال�إ �ة اس�تع ــو�ن س�ن ــى �أ�ن �تك �إل
رام�ج  ــر�ن ال�ب �ت ا لــم �تُُ�ق عــل�ي �إ�ذ �ة ال�تمــك�ي�ن ال�ف �تكــو�ن س�ن
ــر  ــس ال�أ�ث �ي �ة �ت�ق ــا�ف �ف ــع�ة �ش ا�ب ــم وم�ت �ي �ي ــراءا�ت �ت�ق �ب�إ�ج
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لال�ي�ة  �ق �ي�ق الاس�ت ــح�ق ــار�يع علــى �ت هذ� الم�ش عــل�ي لــه ال�ف
ــو�ة  �ج ــص ال�ف ل�ي ــر، و�ت�ق �ق ــد م�ن ال�ف ، الح ــاد�ي�ة �تص الا�ق

ــدام. ــكل مس�ت ــدر�ي�ة ��بش �ن ال�ج

2.برنامج »صامدة«11 
 ، ــد�ة ــد�ة وواع ر�ي ــادر�ة �ف « م�ب ــد�ة ــام�ج »صام ــد �بر�ن �يع
حض�ا�يا الــع�ن�ف والمهدّّدا�ت  �يهــد�ف ل�تمــك�ي�ن ال�نســاء 
ــه عــد�ة �تحد�يــا�ت �تحــد م�ن  ن�ــه �يوا�ج �تصاد�يــا �إلاّّ �أ� �بــه ا�ق
�ي�ة  ا�ن ز� .  و�أهمهــا محــدود�ي�ة الــم�ي ــا�ب�ي �ي�ج �ت�أ�ث�يــره ال�إ
ــل  �يظ� �ذ�ي  ال ــروع  للم�ش الم�خصــص  ـل  وال�تمو�يـ
ــم  اهــر�ة وح�ج �ة �إلــى �نطــا�ق الظ� ــس�ب محــدودًًا �بال�ن
ــع  للمو�ق ـًا  ق� � وو�ف للدعــم.  ــا�ت  ا�ج المح�ت ال�نســاء 
ــار  ــول�ة وك�ب ــر�أ�ة والط�ف ــر�ة والم ار�ة ال�أس ــوز� ــم�ي ل الرس
�أ�ن   2024 �ة  الــس�ن هذ�  ه ار�ة  الــوز� �أعــل�ن�ت   ، الــس�ن
ــو  ــد�ة وه �ي �ف ــمل�ت 93 مس�ت ــد �ش ــى �ق ــع�ة ال�أول الد�ف
ــا�ت  الطل�ب عــدد  �ب�أصــل  �ة  ــار�ن م�ق ــع�ي�ف  ض� عــدد 
ــدا�ث  ار�ة ل�إح ــوز� ــا ال ه �ت ًـا �تل�ق ب� �ي 344 طل� ــل �ف الم�تم�ث
العــدد  ا  هذ�  . ــام�ج ر�ن ال�ب �إطــار  �ي  �ف �ق  رز� مــواط�ن 
�يــر�ة  ك�ب ــو�ة  �ج �ف �يعكــس  �يــدا�ت  �ف للمس�ت المحــدود 
ــا�ت  �ي ــل وال�إمكا�ن ــى ال�تمو�ي ــع عل �ب�ي�ن الطــل�ب المر�ت�ف

. ــاح�ة الم�ت

�ي�ة  ا�ن ز� ــم�ي ار�ة �ب�أ�ن ال ــوز� ــع الرســم�ي لل ــاد المو�ق ــا �أ�ف كم
�ت  ــاوز� ــل�ة �ت�ج هذ� المرح �ي ه ــام�ج �ف ر�ن ــص�ة لل�ب الم�خص
ــر �إلــى  ظ�ن �ي�ة �بال� ــر كا�ف �ي ــدو غ� ــار، �إلا �أ�نهــا �ت�ب مل�يــو�ن د�ي�ن
ــه  �تمــاع�ي�ة ال�ت�ي �توا�ج �تصــاد�ي�ة والا�ج ــاكل الا�ق الم�ش
�يــع  وز� لــ�ك ال�ت ــا�ف �إلــى �ذ . �يُض� حض�ا�يــا الــع�ن�ف ال�نســاء 
ار�ة �أ�ن  كــر�ت الــوز� ، ح�ي�ث �ذ �ئ ــكا�ف ــر الم�ت �ي �ي غ� ــرا�ف �غ ال�ج
مــا  ــروعًًا، �ب�ي�ن ولا�ي�ة الــكا�ف �تصــدر�ت �ب�تمو�يــل 17 م�ش

11	  https://shorturl.at/MMrPS

ــل  ــى �تمو�ي ــرى عل ــا�ت ال�أ�خ ــض�ع الولا�ي ــر�ت �ب �تص ا�ق
ــد�ي  ــار�يع(، س�ي ــص�ة )9 م�ش �ف ــر، �ق �ي ــل �بك�ث ــار�يع �أ�ق م�ش
ــار�يع(.  ــدو�ب�ة )7 م�ش �ن �ة و�ج ا�ن ــار�يع(، ســل�ي �يــد )8 م�ش �بوز�
�أ�ي�ن  ـا�ت  الولا�يـ �ي�ة  �ب�ق حــول  لا�ت  �تســاؤ� �يــر  �ي�ث ومــا 

ــع المــوارد؟  �ي �ي �توز� �ي�ة �ف ــرا�ف �غ العــدال�ة ال�ج
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ــع�ف  وض� �ة  �ن مــع�ي ـا�ت  ولا�يـ �ي  �ف ــار�يع  الم�ش �تــركز� 
ــع  ــار المو�ق . كمــا �أ�ش ــاط�ق �ي�ة الم�ن �ي �ب�ق ــار �ف �ت�ش الا�ن
ــراوح  ــدا�ت �ت�ت �ي �ف ــى �أ�ن %43 م�ن المس�ت ــم�ي �إل الرس
�ة  ــس�ب �ي ح�ي�ن �أ�ن �ن ـًا، �ف ّ �ب�ي�ن 18 و35 عام� �أعمــاره�نّ
ــط  �ق �ت �ف �ن س�ن 45 �بــل�غ ــاوز� ال�نســاء اللــوا�ت�ي �ت�ج
ــا�ب�ة  ــر�ي�ة ال�ش ــا�ت العم �ئ ــى ال�ف ــرك�يز� عل ا ال�ت %19. هذ�
ًا  بـ� ال� غ� وال�ت�ي  ًا،  نـ� ــر س� ال�أك�ب �ئــا�ت  ال�ف ــص�ي  �يُُ�ق ــد  �ق
�ب  ــس�ب ــم �ب ــى الدع ــاسّّ�ة �إل �ة م ــا�ج �ي ح ــو�ن �ف ــا �تك م
ــم  ــاح�ة �أمامهــا. وعلــى الرغ� ــرص الم�ت محــدود�ي�ة ال�ف
عقهــا �أ�ن %15 م�ن  ــر مو� ار�ة �أكــد�ت ع�ب م�ن �أ�ن الــوز�
، �إلا �أ�ن  ــع�ي�ة ام ــهادا�ت �ج ــل�ن �ش ــدا�ت �يحم �ي �ف المس�ت
ــار�ي�ة  ال�ت�ج ــط�ة  ال�أ��نش �ي  �ف كا�ن�ت  ــار�يع  الم�ش �ي�ة  ــال�ب غ�
علــى  و28%   42% �ة  ــس�ب �ب�ن ــرى  الص�غ والمــه�ن 
لاح�ي�ة  ــار�يع ال�ف ــط للم�ش �ق ا�بــل %19 �ف ، م�ق ــوال�ي ال�ت

 . ل�يــد�ي�ة �ق ال�ت اعــا�ت  للص�ن و11% 
 

12	 يمكن الاطلاع على هذا الدليل من خلال الموقع الرسمي للوزارة :
 pdf.2024_Aout_agricole-catalogue/2024/08/uploads/content-wp/tn.gov.femmes.www//:http

ــط�ة  ــام�ج علــى ال�أ��نش ر�ن ــا�ت �تــرك�يز� ال�ب ا�ن �ي هذ� ال�ب هــر ه �تظ�
ــا  عل�ن �ي�ج مــا  وهــو   ، �يــر�ة الص�غ والمــه�ن  ــار�ي�ة  ال�ت�ج
ــار�يع  الم�ش �يــع�ة  ط�ب �ق  �تــوا�ف مــدى  ع�ن  �تســاءل  �ن
ــدا�ف  ــل�ي و�أه ــل المح ــو�ق العم ــا�ت س �يا�ج ــع اح�ت م

. ــدام�ة الاس�ت

3.فــراغ مفهــوم التمكيــن مــن مضمونه 
النســوي وخطــر تعزيــز الأدوار النمطية 

ــا�ق  �ي س�ي ــا�دي �ف �تص ــك�ي�ن الا�ق ــع ال�تم لال وض� م�ن �خ
ال�أدوار  �يز�  �تــز�ع �ي  �ف ار�ة  الــوز� �تســاهم  ال�أســر�ة ككل، 
عــل المــر�أ�ة �ت�تحمــل  ل�يــد�ي�ة ال�ت�ي �ت�ج �ق مــط�ي�ة ال�ت ال�ن
 . ــرار ال�أســر�ة �ق ــاظ� علــى اس�ت �ي الح�ف ــر �ف ء ال�أك�ب الــع�ب
ــا  ــم �تحم�يله ــا، ح�ي�ث �ي�ت لال�ي�ته �ق ــم اس�ت ــدلاًً م�ن دع �ب
ــل�ة  ــا�ف �إلــى دورهــا كمع�ي �ي�ة �تُض� ــا�ف ــا�ت �إض� ول�ي مسؤ�
ــراغ�  ــرك�يز� علــى ال�أســر�ة �إلــى �إ�ف . كمــا �أدّّى ال�ت ومــر�ب�ي�ة
، ح�ي�ث  ــه ال�نســو�ي مو�ن هــوم ال�تمــك�ي�ن م�ن مض� م�ف
ــرار  �ق ــدو وك�أ�ن المــر�أ�ة ل�يــس�ت ســوى �أدا�ة لاس�ت �ي�ب
�ي�ق  ــح�ق ا�تــه ل�ت �ي حــد �ذ ، ول�يــس كهــد�ف �ف ال�أســر�ة
�ة �أ�ن  �ي�ق اهــل ح�ق ــه�ج �ي�ت�ج ا ال�ن . هذ� العــدال�ة والمســاوا�ة
طــو�ة �أســاس�ي�ة  ــر�دي هــو �خ ــكل �ف �تمــك�ي�ن ال�نســاء ��بش

ــع ككل. �تم ــر�ة والم�ج �يز� ال�أس ــز�ع ل�ت
ار�يخ� 7  د�يــد �ب�ت ــد �تم �إصــدار دل�يل �ج �ق ا �ف و�تدع�يمــا لــهذ�
ول�ة  ار�ة ال�أســر�ة والمر�أ�ة والط�ف ــل وز� �ب �أو�ت 2024 م�ن �ق
ال�أســر�ة  »�تمــك�ي�ن  ــوا�ن  ع�ن �تــح�ت   ّ الــس�نّ ــار  وك�ب
«.12 ح�ي�ث  �تمــاع�ي ــرار الا�ج �ق ًـا دعــام�ة للاس�ت �تصاد�ي� ا�ق
ــدا�ت  �ي �ف ــدد م�ن المس�ت ــاح لع ــص �ن�ج ــم�ن �قص �ي�تض�
ــك�ي�ن  �ة �بال�تم ــل�ق ار�ة الم�تع ــوز� ــرام�ج ال ــل�ف �ب �ت م�ن م�خ
ــار�ب�ة �تر�تــكز� علــى ال�أســر�ة  ــدم م�ق . �ي�ق �تصــا�دي الا�ق
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ــار�ب�ة ال�نســو�ي�ة ال�ت�ي  ــرك�يز� علــى الم�ق ككلّّ �بــدلاًً م�ن ال�ت
. قـل�ب الس�ياـسـا�ت �ي �ـ مـر�أ�ة �ف ضـع الـ �تـ�

�أهــم  �أحــد  لل�أســر هــو  �تصــا�دي  الا�ق »ال�تمــك�ي�ن   
�يّنّ�ة �أولا  ــار�ب�ة دول�ة مــع� ... �إ�نهــا م�ق �ي�ة ال�أولويّيّّـا�ت الــوط�ن
ــر  ر�ي �ق ا اس�تهــل ال�ت رادهــا.” هــكذ� ــع �أ�ف م�ي �بال�أســر�ة و�ج
هـــ�ن  ـــاح ممـــ�ن �تـــمّّ  �تمك�ي�ن ــه لـــ 50 �قصـــ�ة �ن�ج عرض�
لطًًــا  ــه �يعكــس �خ ا ال�تو�ج �يــر �أ�ن هذ� ـا. غ� �تصاد�يـ ّ ا�ق
ــركز�  �ذ�ي �ي هــوم ال�تمــك�ي�ن ال�أســر�ي ال ًـا �ب�ي�ن م�ف �ح واض�
�تصــا�دي للعا�ئــل�ة كوحــد�ة  ــع الا�ق علــى �تحــس�ي�ن الوض�
�ذ�ي  �تصــا�دي ال�نســو�ي ال ، و�ب�ي�ن ال�تمــك�ي�ن الا�ق ــامل�ة �ش
ًا  �تصاد�يـ� ا�ق لال�ي�ة المــر�أ�ة  �ق �يز� اس�ت �تــز�ع �إلــى  �يهــد�ف 
�ي الح�يــا�ة العــام�ة  اعــل�ة �ف ــارك�تها ال�ف مــا�ن م�ش وض�
�ي �إطــار  ــد�ي�ة ال�ت�ي �تحصرهــا �ف ل�ي �ق ــدًًا ع�ن ال�أدوار ال�ت �عب�ي

». ــر�ة ال�أس

الجــزء الرابــع: تقييــم أداء وزارة الأســرة 
ــي  ــن ف ــار الس ــة وكب ــرأة والطفول والم
مكافحــة العنــف المســلط ضــد النســاء 

ــنة 2024.  لس
ــر�أ�ة  ــر�ة والم ار�ة ال�أس ــم �أداء وز� �ي �ي ــار �ت�ق �ي �إط           �ف
ــم ال�ترك�يز�  �ت �ة 2024، س�ي ــار الس�ن لــس�ن ــول�ة وك�ب والط�ف
�ة الــع�ن�ف  ــاهض� �ي لم�ن �أولاًً علــى دور المرصــد الــوط�ن
�ي�يــم،  �ق وال�ت للرصــد  ر�ئ�يــس�ي�ة  ك�آل�ي�ة  ال�نســاء  ــد  ض�
�ي�ب  ار�ة �تــس�ت�ج ا كا�ن�ت الــوز� ل عمــا �إ�ذ �ثــم ال�تســاؤ�
ــو�ن  ا�ن �ي ال�ق ــاع�ي�ة الم�نصــوص عل�يهــا �ف ــار�ب�ة الر�ب للم�ق
 ، ــا�ي�ة الو�ق ــمل  �ت�ش وال�ت�ي   ،2017 �ة  لــس�ن  58 عــدد 
ــم �تحل�يــل  ــع، وال�تعهــد. كمــا س�ي�ت �ب �ت ، ال�ت الحمــا�ي�ة
�يل ال�نســاء ال�ت�ي  �ت اهــر�ة �ت�ق ــه�ة ظ� ار�ة لموا�ج هــود الــوز� �ج
عال�ي�تهــا  ــاس مــدى �ف �ي ًـا، و�ق ظًظً ًـا ملحو اع� ــهد ار�ت�ف �ت�ش

. ــروع�ة ــم الم را�ئ هذ� ال�ج ــد م�ن ه �ي الح �ف
ــف  ــة العن ــي لمناهض ــد الوطن 1.المرص

ــرأة ــد الم ض

1.1.الخط الأخضر 1899
الــع�ن�ف  �ة  ــاهض� لم�ن �ي  الــوط�ن المرصــد  �يع�تمــد 
ــدى  ــر 1899 ك�إح ض�خ ــط ال�أ� ــى ال�خ ــر�أ�ة عل ــد الم ض�
الــع�ن�ف  حــالا�ت  لرصــد  الر�ئ�يــس�ي�ة  دمــا�ت  ال�خ
ــم ال�إعلا�ن ع�ن  حض�ا�يــا. ورغ� د�يــم الدعــم لل�نســاء ال و�ت�ق
ــل�ة �أ�يــام  ــط �يعمــل علــى مــدار الســاع�ة ط�ي ا ال�خ �أ�ن هذ�
ــر  ــل 8 م�ن ال�أم ص �ي ال�ف ــا ورد �ف ًـا لم قًقً  ــوع و�ف ال�أس�ب
ــع  �ة 2020، �إلا �أ�ن الوا�ق ــس�ن ــدد 126 ل ــوم�ي ع الحك
ــع  ــار�ب �ب�ي�ن ال�إعلا�ن الرســم�ي ووا�ق �ف ع�ن �تض� ــك�ش �ي
ــر�ة  �ت ــط علــى ال�ف �تصــر عمــل ال�خ ًـا، �ي�ق عليًيً �يلــه. �ف �غ �ت�ش
ــص�ف  �ت ًـا �إلــى م�ن ا�ح ــد�ة م�ن الســاع�ة 8:30 ص�ب المم�ت
�ي  ــور�ي �ف ــل، ممــا �يحــرم ال�نســاء م�ن الدعــم ال�ف الل�ي



29



30

ــا�ت �أ�ن معــدلا�ت  هــر ال�إحصا�ئ�ي . �إ�ذ �تُظ� �ة ــا�ت حــر�ج �أو�ق
لال الســاعا�ت  ــكل ملحــوظ� �خ ــع ��بش الــع�ن�ف �تر�ت�ف
�يها  ــر�ة ال�ت�ي �ي�تو�ق�ف �ف �ت ــر�ة م�ن الل�يــل، وه�ي ال�ف �أ�خ الم�ت
�ي  ــدا�ت �ف ــر�ك ال�نســاء وح�ي ــط ع�ن العمــل، مــا �ي�ت ال�خ
طــر دو�ن وس�يــل�ة ا�تصــال للحصــول  ــه�ة ال�خ موا�ج
ــ�ك،  ل ــى �ذ �ة �إل ــا�ف . �بال�إض� ــل�ة ــاعد�ة العا�ج ــى المس عل
ــا�ت  ــرر�ة وعطو�ب ــا�ت م�تك طاع ــط م�ن ا�ن�ق ــى ال�خ �يعا�ن
ــهر، حــس�ب  ــا�ن �إلــى 3 �أ�ش �ي �بــض�ع ال�أح�ي وصــل�ت �ف
ــى  ــا �أدى �إل ، مم ــع�ن�ف ــا ال حض�ا�ي ــاء  ــهادا�ت �نس �ش

ــم اللاز�م. ــى الدع ــول �إل ــه�ن ع�ن الوص �ت �إعا�ق
لا�ت  ــر �تســاؤ� �ي ــا�ة ال�نســاء و�ي�ث ــع معا�ن ا الوض� �يعــم�ق هذ�
 ، هذ� ال�آل�ي�ة عــال�ي�ة �إدار�ة المرصــد لــه حــول مــدى �ف
ــدام�ة  دمــا�ت مس�ت �يــر �خ در�تــه علــى �تو�ف وحــول �ق
امــا�ت  ز� ــا�ت الملــح�ة والال�ت �يا�ج ــى مــع الحا�ت �ت�تما�ش

. �ي�ة ــو�ن ا�ن ال�ق

1.2  فجوات التنسيق وضعف استغلال 
الإمكانيات

�ة  ــاهض� �ي لم�ن �ي�يــم �أداء المرصــد الــوط�ن طــل�ق �ت�ق �ي�ن
م�ن  ار�ة  �بالــوز� ــه  �ت علا�ق �ي  �ف المــر�أ�ة  ــد  ض� الــع�ن�ف 
ــا  ــراك�ة ال�ت�ي �يع�تمده ــس�ي�ق وال�ش �ن ــا�ت ال�ت آل�ي ــد � رص
الحكــوم�ي�ي�ن  اعــل�ي�ن  ال�ف ــل�ف  �ت م�خ مــع  المرصــد 
المرصــد  مهــام  �ب�ي�ن  م�ن  �إ�ذ   . الحكــوم�ي�ي�ن �يــر  وغ�
�ي�ة  ارا�ت المــع�ن ــوز� ــا�ت م�ن ال ا�ن �ي مــع ال�ب ــى �ج ــه �ي�تول �أ�ن
هذ�  ــس�ي�ق �ب�ي�ن ه �ن ــع�ف ال�ت ، �إلا �أ�ن ض� ــاوم�ة الــع�ن�ف �بم�ق
�يذ�  �ف �ي �ت�ن ــوا�ت ملمــوس�ة �ف �ج ــد �أدى �إلــى �ف ال�أطــرا�ف �ق
اً  ــل�بً ــس س ــا ا�عنك ــا، مم �ق عل�يه ــم�ت�ف ــا�ت ال الس�ياس
المرصــد �يعــا�ن�ي  . �ف ــدم�ة ــرام�ج الم�ق عــال�ي�ة ال�ب ــى �ف عل
ــك�ي  ام�ي اعــل الد�ي�ن �ف �ي ال�ت ــح �ف ــا�ب واض� �ي ــا م�ن غ� ً �أ�ي�ضً
�ي  �ف �إحدا�ثهــا  ــم  رغ�  ، هــو�ي�ة ال�ج �يــا�ت  �نس�ي�ق ال�ت مــع 

ـم  د�يـ �ت�ق علــى  در�تهــا  �ق م�ن  �يحــدّّ  ممــا   ، ولا�ي�ة  24
. كمــا  حض�ا�يــا الــع�ن�ف ــامل�ة ل ــا�ب�ة م�تكامــل�ة و�ش اس�ت�ج
لال  �غ ــر �إلــى اس�ت �ق �ت ــار�ة �أ�ن المرصــد �ي�ف ــدر ال�إ�ش �ت�ج
، ال�ت�ي  �ي�ة ــرو�ن لك�ت ــه ال�إ �يحهــا �بوا�ب�ت ــا�ت ال�ت�ي �ت�ت �ي ال�إمكا�ن
ــدم�ة  �ق ــك�ة م�ت �ب ــكل �ش �ت�ش �أ�ن  ــرض�  �ت الم�ف كا�ن م�ن 

. ــل�ي�ن ــع الم�تد�خ م�ي ــط �ج ــا�ت ور�ب ا�ن �ي ــل ال�ب ل�تحل�ي
ــر دور�ي�ة  ار�ي ــر �ت�ق ه ــم �تظ� �ة 2024، ل ــس�ن هذ� ال           ه
ــل�ي�ة  ــس�ي�ن عم �ي �تح ــهم �ف �ة �تس ــو�ق ــا�ت مو�ث �ي�يم �أو �ت�ق
هذ�  ــه ــور�ي ل ــدور المح ــا�ب ال ــا غ� ــرار، كم ــا�ذ ال�ق ا�ت�خ
ــم  ــور�ي �يدع ــا�ت �ف ــام معلوم �يز� �ظ�ن ــز�ع �ي �ت ــوا�ب�ة �ف ال�ب
�ة حــول  �ي�ق ــا�ت د�ق ا�ن ــر �ب�ي ــا�ت و�يو�ف ّ�ف ال�نســاء الم�نّع
ــد ال�تعــاو�ن مــع  . علــى صع�ي ــاح�ة �يــواء الم�ت �أمــاك�ن ال�إ
 ، هــود المرصــد محــدود�ة ــدو �ج ، �ت�ب �تمــع المــد�ن�ي الم�ج
ــركاء  ال�ش علــى  �أســاس�ي  ــكل  ��بش �تــركز�  ح�ي�ث 
�يــر�ة ال�ت�ي  ــا�ت الك�ب اهــل�ة ال�إمكا�ن ، م�ت�ج الحكــوم�ي�ي�ن
ا  هذ�  . المحــل�ي�ة مــا�ت  ظ�ن والم� مع�يــا�ت  ال�ج رهــا  �تو�ف
ــر  ــع�ف م�ن �أ�ث ــ�ك �يض� �ي �ب ــاح وال�ت�ش �ت �ف �ي الا�ن صــور �ف ال�ق
ــر  �خ �ة الــع�ن�ف و�يؤ� ــاهض� �ي�ة لم�ن �يــا�ت الــوط�ن را�ت�ي�ج الاس�ت
ــلز�م  . و�يس�ت ــود�ة �نش �ي�ق ال�أهــدا�ف الم� �ي �تــح�ق ــدم �ف �ق ال�ت
عمــل�ي�ة  ه�يــكل�ة  �إعــاد�ة  المرصــد  �أداء  �تحــس�ي�ن 
ــراك�ة مــع  آل�يــا�ت ال�ش �يز� � ، �تــز�ع ارا�ت ــس�ي�ق �ب�ي�ن الــوز� �ن ال�ت
ــم�ة  ــرار�ي�ة ال�أ�ظ�ن ــا�ن اس�تم م ، وض� ــد�ن�ي ــع الم �تم الم�ج
 . اهــر�ة الــع�ن�ف ــل لظ� ض� لًاً �أ�ف �يــح �تحــل�ي ــم�ي�ة ال�ت�ي �ت�ت الر�ق
ــر  عــال�ي�ة �أك�ب �دؤ�ي دوره �ب�ف لــ�ك، �يمــك�ن للمرصــد �أ�ن �ي �ذ�ب
ــع�ن�ف  ــى ال ــاء عل ض�ق ــر�ة ال� �ي �تســر�يع و�ت�ي و�يســاهم �ف

. ــد المــر�أ�ة ض�
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الرباعيــة  المقاربــة  تجســيد  1مــدى 
ــدد  ــون ع ــي القان ــا ف ــوص عليه المنص

2017-58

1.1 الوقـــــاية
�ي الحــد  وهــر�ي�ة �ف طــو�ة ال�أولــى وال�ج ــا�ي�ة ال�خ �تعــد الو�ق
�ة  ــال�ج ــل�ب مع ــاء، وه�ي �ت�تط ــد ال�نس ــع�ن�ف ض� م�ن ال
ــوع  ا�ئــم علــى ال�ن �يز� ال�ق ــم�ي ــل ال�ت ر�ي�ة م�ث ذ� ــا�ب ال�ج ال�أس�ب
ــم �أ�ن  . ورغ� ــر�أ�ة ــط�ي�ة للم م ــور�ة ال�ن ــاع�ي والص �تم الا�ج
ــالا�ت  �ة 2017 �يحــدد م�ج ــو�ن عــدد 58 لــس�ن ا�ن ال�ق
ــدر�ي�ب  ال�ت  ، �ي�ف �ق �ث ال�ت ال�تعل�يــم،  لال  �خ م�ن  ــا�ي�ة  الو�ق
�ة  هذ� الــس�ن ًـا ه ظًظً ًـا ملحو فًفًعض�  ــهد�نا  ــا �ش �ن �إ�ن وال�إعلام، �ف
لال  ــاه م�ن �خ �ن �ت�ج �ن ــال، وهــو مــا اس�ت ا الم�ج �ي هذ� �ف
 ، ار�ة الــوز� ــع  مو�ق  ، �تمــاع�ي الا�ج ال�تواصــل  ــع  موا�ق
مهــا  �ي مظ�ع والحــملا�ت ال�توعــو�ي�ة ال�ت�ي كا�ن�ت �تــركز� �ف
ــر م�ن  ــال �أك�ث ــد ال�أط�ف ــه ض� علــى الــع�ن�ف المو�ج

ــاء. ال�نس
ــوع�ي�ة  ــا�ت ال�تحس�يــس�ي�ة وحــملا�ت ال�ت كمــا �أ�ن الومض�
ــا��ئج  �ت �ق ال�ن ــح�ق ــم �ت ــا�ت ل امع ــدارس وال�ج ــل الم دا�خ
�يــم الــدورا�ت  ظ�ن �ي �ت� ــع �ف ، ح�ي�ث لــوظ�ح �ترا�ج ــو�ة المر�ج
�يــا�ت  �نس�ي�ق ال�ت ــاء  ل�أعض� ــم�ة  �تظ� الم�ن �ي�ة  ال�تكــو�ي�ن
ــا �أدى  ــطى، م ــم الوس ال�ي �ي ال�أ�ق ــاص�ة �ف ، �خ ــو�ي�ة ه ال�ج
�ي �تلــ�ك  ــوع�ي�ة �ف اصــر�ة وال�ت ــع�ف مهــارا�ت الم�ن �إلــى ض�

. نـاط�ق الم�ـ

1.2  الحمـــــاية
مــا�ن  �ة 2017 علــى ض� ــو�ن عــدد 58 لــس�ن ا�ن ــص �ق �ي�ن
، و�يحــدد  حض�ا�يــا الــع�ن�ف �ي الحمــا�ي�ة ل�نســاء  الــح�ق �ف
ــواء  �ي �ة ل�إ ــر �أمــاك�ن �آم�ن �ي ــمل �تو�ف ــا�ت م�تعــدد�ة �ت�ش آل�ي �
الرعــا�ي�ة  ـم  د�يـ �ت�ق ــا�ن�ب  �ج �إلــى  ـا،  حض�ا�يـ ال ال�نســاء 

ال�أحــكام  هذ�  ه �يذ�  �ف �ت�ن �أ�ن  �إلا   . ــس�ي�ة �ف وال�ن الصــح�ي�ة 
م�ن  �تحــد  ـص  ا�ئـ �ق �ن عــد�ة  م�ن  �يعــا�ن�ي  �ي�ة  ــو�ن ا�ن ال�ق
ــاح مــركز�  �ت �ت ــم ا�ف ــال، رغ� ــل الم�ث �ي عال�ي�تهــا. علــى س�ب �ف
ــود  ه �ة 2024، �إلا �أ�ن ال�ج ــس�ن هذ� ال ر�ت ه ز�ن � ــا�ن �ب�ب ال�أم
 ، ــاكل المس�تمــر�ة ــه�ة الم�ش �ي لموا�ج ول�ة لا �تــك�ف ذ�ب الــم�
ــر�ي�ة والمــال�ي�ة ال�ت�ي  �بش ــص الموارد ال� وعلــى ر�أســها �ن�ق
ــا�ت  �يا�ج �ي�ة اح�ت ــل�ب ــى �ت ــراكز� عل هذ� الم ــدر�ة ه ــع�ي�ق �ق �ت
ــل  لــ�ك، �تظ� �ة �إلــى �ذ ــا�ف . و�بال�إض� ٍ ــكل كا�فٍ ال�نســاء ��بش
 ، ــا�ي�ة ــدود�ة لل�غ ــس مح �ي �تو�ن ــواء �ف �ي ــراكز� ال�إ ــدر�ة م �ق
�يعــا�ب�ي�ة 220 ســر�يرًاً،  هــا الاس�ت �ت ــاوز� طا�ق ح�ي�ث لا �ت�ت�ج
ــر الحمــا�ي�ة  �ي ًـا ع�ن �تو�ف �ح اً واض� �زً وهــو مــا �يعكــس ع�ج
ــل�ق  . كمــا �أ�ن غ� ــد�ة ا�ي ز� ــا الم�ت حض�ا�ي ل�أعــداد ال�نســاء ال
كا�ن  �ذ�ي  ال  ، �ة الــس�ن هذ�  ه ا�بــس  �ب�ق ـواء  �يـ ال�إ مــركز� 
 ، ــر�ب�ي�ة ــو�ب�ي�ة ال�غ �ن ــاط�ق ال�ج ــل ال�نســاء م�ن الم�ن �ب �ق �يس�ت
�ي�ة  ــرا�ف �غ ال�ج ــط�ي�ة  �غ ال�ت مــا�ن  ض� �ي  �ف لًاً  �ش �ف �يعكــس 
. وعلاو�ة علــى  ــدم�ة ال�أســاس�ي�ة هذ� ال�خ ــامل�ة لــه ال�ش
�تــص�ة م�ن �ن�قص  ــر�ق الم�خ لــ�ك، �تعــا�ن�ي %76 م�ن ال�ف �ذ
�يــد  ـد م�ن �تع�ق �يـ ــل، ممــا �يز� �ق �ي وســا�ئل ال�ن حــاد �ف
�ي  ــاص�ة �ف حض�ا�يــا، �خ ــور�ي لل�نســاء ال ــر الدعــم ال�ف �ي �تو�ف
ــع �إعــاد�ة  ا الوض� ــدع�ي هذ� . و�يس�ت �ة ــاط�ق المهــم�ش الم�ن
عل�يهــا  الم�نصــوص  الحمــا�ي�ة  آل�يــا�ت  � �ي  �ف ــر  ظ�ن ال�
ــد�ي�ة ل�تحــس�ي�ن  طــوا�ت �ج ــا�ذ �خ ، وا�ت�خ ــو�ن ا�ن �ي ال�ق �ف
�ة  ــا�ف ــكل عــادل، �بال�إض� �يــع المــوارد ��بش ال�تمو�يــل و�توز�
المــد�ن�ي  �تمــع  الم�ج مــع  ــراكا�ت  ال�ش �يز�  �تــز�ع �إلــى 
حض�ا�يــا الــع�ن�ف  م لل�نســاء  ــر الدعــم اللاز� مــا�ن �تو�ف لض�
ــاط�ق ال�ت�ي  �ي الم�ن ، و�بال�تحد�يــد �ف ــاط�ق م�يــع الم�ن �ي �ج �ف

. ــا�ت دم �ي ال�خ ــص �ف ــا�ن�ي م�ن �ن�ق �تع
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1.3  التعهد والخدمات
ــم  ــم الدع د�ي ــد �ت�ق ــا�ت ال�تعه دم ــمل �خ               �ت�ش
ــى  �ة �إل ــا�ف ، �بال�إض� ــاع�ي �تم ــس�ي والا�ج �ف ، ال�ن ــو�ن�ي ا�ن ال�ق
ــم �إصــدار دل�يــل  �تمــع. ورغ� �ي الم�ج حض�ا�يــا �ف �إدمــا�ج ال
�أ�ن  �إلا   ،2023 ــر  م�ب �نو�ف �ي  �ف �بالم�تعهــد�ي�ن  ــاص  �خ
ًـا.  فًفً عض��ي ال  ــل�ة لا �يز� ــس�ي�ق �ب�ي�ن ال�أطــرا�ف الم�تدا�خ �ن ال�ت
ــدود،  ــد�ن�ي مح ــع الم �تم ــع الم�ج ــاو�ن م ــا �أ�ن ال�تع كم
ــل  �ي ــوم�ي�ة عرا�ق ــر حك �ي ــا�ت غ� م ظ�ن ــه م� �ي ح�ي�ن �توا�ج �ف
لــ�ك، �يعــا�ن�ي  �ي ال�تمو�يــل. كذ� ــع�ف �ف ــراط�ي�ة وض� �ب�يرو�ق
ــص المــوارد  ــس�ي طو�يــل المــدى م�ن �ن�ق �ف الدعــم ال�ن
�ة  عــرض� ـا  حض�ا�يـ ال ــر�ك  �ي�ت ممــا   ، �تصاصــا�ت والا�خ

. ــر�ة ــا�ت المس�تم للصدم

1.4   التتبــــــع
كــر م�ن  هــود �تُذ� ّـل �أ�ي �ج جّجّ ــم �تُسُ لال عــام 2024، ل �خ
ــاص�ة  �ي الــع�ن�ف �خ �ة مر�تــك�ب �ب ــع ومعــا�ق �ب �ي �ت�ت ار�ة �ف الــوز�
ــا�ت  ا�ي�ق �تصــا�دي �أو مض� الس�يــاس�ي �أو الــع�ن�ف الا�ق
ــى  �ي �أدى �إل ــرا�خ ا ال�ت ــام. هذ� ــاء الع ض� �ي ال�ف ال�نســاء �ف
ًـا  فًفًعض�  ــل ال�نســاء، ممــا �يعكــس  �ت را�ئــم �ق �ي �ج �يــاد�ة �ف ز�
ــراءا�ت  �يذ� ال�إ�ج �ف �ي�ن الــرادع�ة و�ت�ن ــوا�ن ع�يــل ال�ق �ي �ت�ف �ف

. ــرر�ة الم�ق

1.5  تقاعــس فــي التصــدي لظاهــرة 
تقتيــل النســاء

�ة  ــا�ئ�ب « غ� ار�ة ال�أســر�ة �ة 2024، كا�ن�ت »وز� هذ� الــس�ن ه
�يــل  �ت ـا �ت�ق ا�يـ �ي ال�تعامــل مــع �ض�ق �ت �ف ــكل لا�ف ��بش
ــدر�ت  ــداول�ة وال�ت�ي ص ــام الم�ت ــم ال�أر�ق ــاء. ورغ� ال�نس
ــل ال�إحصا�ئ�يــا�ت ال�ت�ي  ، م�ث �تمــع المــد�ن�ي ع�ن الم�ج
مــع�ي�ة �أصــوا�ت �نســاء« حــول 25 حــال�ة  دم�تهــا »�ج �ق
�ي  �ي�ق ــاط ح�ق هــر �أ�ي ��نش ار�ة لــم �تُظ� �إ�ن الــوز� ــل، �ف �ت �ق

ــا�ت  ــال. كمــا �أ�نهــا لــم �تصــدر �إحصا�ئ�ي ا الم�ج �ي هذ� �ف
ــى  ــد�ي�ة �أو ح�ت د�ي ــادرا�ت �ت�ن ــى �أ�ي م�ب �ن �ب ــم�ي�ة �أو �ت�ت رس
ــها  �تع�ي�ش ال�ت�ي  الم�أســا�ة  ع�ن  ــح�ة  واض� �يــرا�ت  �تع�ب

ــل.  ا�ت ــع�ن�ف ال�ق ــا ال حض�ا�ي ــاء  ال�نس

ــل  �ب �ي�ة م�ن �ق ــل�ن ــا�ت ع ــد �أو �بلاغ� د�ي ــهد �أ�ي �ت�ن ــم ��نش ل
ــه  �ة 2024 علــى عكــس مــا كا�ن عل�ي �ي س�ن ار�ة �ف ــوز� ال

. ــارط�ة �ة ال�ف ــس�ن �ي ال ــال �ف الح

ــول  �ة 2023 ح ــس�ن �ي ل ــوص�ف ــر ال ر�ي �ق ــار ال�ت �تظ� �ي ا�ن �ف
لل�نســاء  �تصــاد�ي�ة  والا�ق �تمــاع�ي�ة  الا�ج ـص  ال�خصا�ئـ
ــا  ــور �إلــى �يوم�ن �ذ�ي لــم �يــر ال�ن ــل، ال �ت را�ئــم ال�ق حض�ا�يــا �ج
�ة مــاس�ة  �يــه الحــا�ج �ذ�ي كا�ن�ت �ف �ي الــو�ق�ت ال ا. �ف هذ�
هذ�  ــادرا�ت ملمــوس�ة و�تعامــل حاســم مــع ه �إلــى م�ب
ــا�ب�ة  ار�ة �أ�ي اس�ت�ج ــوز� ــدم ال ــم �ت�ق ، ل ــروع�ة ــم الم را�ئ ال�ج
طوا�ت  ذ�خ �أ�ي �خ ار�ة لم �ت�ت� ــح �أ�ن الوز� . وم�ن الواض� عــال�ة �ف
 ، ع�ة ز� ــم�ف ــر�ة ال اه هذ� الظ� ــع ه ــاط�ي م �ي ال�تع ــال�ة �ف ع �ف
د�يد�ة  ــر�يع�ي�ة �ج ــادرا�ت �ت�ش ح�ي�ث لــم �نســمع ع�ن �أ�ي م�ب
ــل ال�نســاء،  �ت ــح�ة �ق ــر�ة لمكا�ف �تك ــا�ت م�ب �ي را�ت�ي�ج �أو اس�ت
ا  ــرض� �أ�ن �يكــو�ن هذ� �ت �ذ�ي كا�ن م�ن الم�ف �ي الــو�ق�ت ال �ف
ــم  ا�ق ــل �ت�ف �ي ظ� ـا�ت العمــل الحكــوم�ي �ف م�ن �أولو�يـ

 . ــر�ة اه هذ� الظ� ه

�ة  ــس�ن هذ� ال ار�ة ه ــوز� ــم�ي لل ــع الرس ــر�ق المو�ق ــم �ي�تط ل
ل�أ�ي  ــود  و�ج ولا  ال�نســاء  �يــل  �ت �ت�ق اهــر�ة  لظ�  ،2024
ًـا  �ح اض� ًـا �ف ب� ا� �ي �ة �بهــا، مــا �يعكــس غ� دراســا�ت م�تعــل�ق
ــدو  . و�ت�ب اهــر�ة هذ� الظ� �ة ه �ي معــال�ج راد�ة الس�يــاس�ي�ة �ف لل�إ
اعســها  لال �ت�ق ار�ة م�ن �خ �ثهــا الــوز� الرســال�ة ال�ت�ي �ت�ب
اهــر�ة  هذ� الظ� ــاه ه عــال�ة �ت�ج طــو�ة �ف ــا�ذ �أ�ي �خ ع�ن ا�ت�خ
ــا�ئد�ة �ب�أ�ن  ــر�ة الس ك ُـرو�ج ال�ف ت� ــم، �إ�ذ � ه ــل�ة لل�ف ا�ب ــر �ق �ي غ�
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�ي  ــد �يســهم �ف ا�يــا �ق ض�ق هذ� ال� ــوء علــى ه �تســل�يط الض�
ــرور�ة  ًـا مــع ض� ــا�ض�ق �تمام� �ن �ياد�تهــا، وهــو مــو�ق�ف �ي�ت ز�
�ز�ي  ــوا . و�بال�ت اهــر�ة هذ� الظ� ــع حــد لــه العمــل علــى وض�
ــد ال�نســاء  ــع�ن�ف المــم�ي�ت ض� لــ�ك، اس�تمــر ال مــع �ذ
ـا �عب�يــد�ة  ا�يـ ض�ق هذ� ال� �ي�ت ه �يمــا �ب�ق �ي ال�تصاعــد، �ف �ف
ــع  ا الوا�ق هــا. هذ� ـر�ة الاه�تمــام ال�ت�ي �تس�تح�ق ع�ن دا�ئـ
ــام�ج  ر�ن ال�ب �يذ�  �ف �ت�ن آل�يــا�ت  � �أ�ن  ــوح  �بوض� �ف  ـك�ش �يـ
ــر �إلــى  �ق �ت ــد ال�نســاء �ت�ف ــح�ة الــع�ن�ف ض� �ي لمكا�ف الــوط�ن
ام  ز� ــد�ي�ة حــول ال�ت لا�ت �ج ــر �تســاؤ� �ي ، ممــا �ي�ث عــال�ي�ة ال�ف
ــل  �ي ظ� �ي�ة لل�نســاء �ف ــكا�ف ــر الحمــا�ي�ة ال �ي ار�ة �ب�تو�ف ــوز� ال

. ــراه�ن ــع ال الوض�
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التوصيــــــــــــات 

�ة  ــص المرســوم عــدد 4 لــس�ن ــا�ت �ت�خ �توص�ي
2024

�ة  لــس�ن  4 عــدد  المرســوم  �يذ�  �ف �ت�ن مــا�ن  -لض�
�ب �إصــدار ال�نصــوص  ، �ي�ج عــال�ي�ة 132024 �ب�ف
ـد  �تحد�يـ مــع   ، اللاز�م�ة �ي�ة  �ي�ق ــط�ب ال�ت �ي�ة  �ب ــر�ت�ي ال�ت
ال�أطــرا�ف  �ب�ي�ن  ــس�ي�ق  �ن لل�ت ــح�ة  واض� آل�يــا�ت  �

. �ة �ي المــع�ن
لاح�يــا�ت م�ن  -لا �بــد م�ن �تمــك�ي�ن العــاملا�ت ال�ف
لــ�ك  �تمــاع�ي�ة و�ذ دمــا�ت الا�ج الوصــول �إلــى ال�خ
�يــم  ظ�ن ــراءا�ت ال�إدار�ي�ة و�ت� ــر �تســه�يل ال�إ�ج ع�ب
. �ي�ة ــر�ي�ف ــاط�ق ال ــمل الم�ن حــملا�ت �توعــو�ي�ة �ت�ش

مــا�ت  ظ�ن م� ــرا�ك  �إ�ش ــرور�ي  الض� م�ن  	-
�ي�ق  �ة �تــط�ب �ب �يز� مــرا�ق ــز�ع �تمــع المــد�ن�ي ل�ت الم�ج
ــاملا�ت  �ي للع �ن ــم ال�ف ــم الدع د�ي ــوم، و�ت�ق المرس
ـّال�ة  �ع ــوا�ت حــوار �ف �ن ـر �ق ، و�تطو�يـ لاح�يــا�ت ال�ف

. المــد�ن�ي �تمــع  والم�ج الــدول�ة  �ب�ي�ن 

المــال�ي�ة  �ي�ن  ــوا�ن �ق ــص  �ت�خ �توص�يــا�ت 
�ة �ي �ن ا ز� ــلم�ي وا

�ي  �تمــاع�ي �ف ــوع الا�ج ــار�ب�ة ال�ن ــرح �إدمــا�ج م�ق �ت -�يُُ�ق
ــوارد  ــص م لال �ت�خص�ي ــال�ي�ة م�ن �خ ــو�ن الم ا�ن �ق
مــا�ن  ــه�ة لل�نســاء وض� ــادرا�ت المو�ج �ي�ة للم�ب كا�ف
�ي الس�ياســا�ت المــال�ي�ة  ا�تــه�ن �ف �يا�ج مراعــا�ة اح�ت

. �تصــاد�ي�ة والا�ق
�ة  ــكل�ف ار�ة الم ــوز� �ي�ة ال ا�ن ز� ــاد�ة م�ي �ي ــم ز� -م�ن المه
هــا  �برام�ج �يذ�  �ف �ت�ن م�ن  هــا  ل�تمك�ي�ن �بالمــر�أ�ة 
�ة �بالمســاوا�ة  ــاص�ة �تلــ�ك الم�تعــل�ق ، �خ عــال�ي�ة �ب�ف

13	 المرسوم عدد 4 لسنة 2024 مؤرخ في 22 أكتوبر 2024 يتعلق بنظام الحماية الاجتماعية للعاملات الفلاحيات

ـاًً  �تصاد�يـ ــس�ي�ن و�تمــك�ي�ن ال�نســاء ا�ق �ن �ب�ي�ن ال�ج
�تماع�يــاًً. وا�ج

ار�ة  اص�ة �بالوز� -�توص�يا�ت �خ
�ي  ــر �ف ار�ة �بــدور �أك�ب طلــع الــوز� -لا �بــد �أ�ن �تض�
مــا�ن �إدمــا�ج  : لض� �ي�ة �ب ــر�ت�ي ــرارا�ت ال�ت �إصــدار ال�ق
مــع   ، ــالا�ت الم�ج �ة  كا�ف �ي  �ف ال�نســاء  ــو�ق  ح�ق
ــرص  ؤ� ال�ف �ق �تــكا�ف حُ�ق تـ� ـر س�ياســا�ت � �تطو�يـ

. والمســاوا�ة
�ي�يــم الس�ياســا�ت  آل�يــا�ت �ت�ق ـر � �ي �تطو�يـ �غ �ب -�ي�ن
ما�ن  : لرصــد �ت�أ�ث�يرهــا علــى ال�نســاء وض� العــام�ة
�تصــاد�ي�ة  �تمــاع�ي�ة والا�ق �ي�ق العــدال�ة الا�ج �تــح�ق

. ــس�ي�ن �ن �ب�ي�ن ال�ج

�ي�ة  .�توص�يا�ت ل�حتس�ي�ن الاس�ترا�ت�ي�ج
ول�ة  ار�ة ال�أسر�ة والمر�أ�ة والط�ف الا�صتال�ي�ة لوز�

ار الس�ن وك�ب

ار�ي  ــوز� طــا�ب ال �ة ال�خ ــاغ� ــدّّ م�ن �إعــاد�ة ص�ي -لا �ب
�ئ�ة  ك�ف �بالمــر�أ�ة  ــرا�ف  الاع�ت لال  �خ م�ن  لــ�ك  و�ذ
هــا  �ن �ب�ي�ن �تمك�ي�ن ــواز� �ي�ق �ت ــح�ق ، مــع �ت ــل�ة �ق مس�ت
ــار�ب�ة  ــى م�ق �ن �ب �ي �أ�ن �ت�ت �غ �ب . و�ي�ن ــر�ة ــا�ي�ة ال�أس وحم
ــى  ــا عل �تصاره ــدلاًً م�ن ا�ق ــح�ة �ب ــو�ي�ة واض� �نس
ـا  ا�يـ ض�ق ال� �إ�بــراز�  مــا�ن  لض�  ، �أســر�ي ــور  ظ�ن م�
ــع  م�ي �ي �ج ــا �ف ا�ته ــم�ة �ذ�ب ا�ئ ــو�ي�ة �ق ــو�ي�ة ك�أول ال�نس

. ــرام�ج وال�ب �يــا�ت  را�ت�ي�ج الاس�ت
ــا�ت�ي  اس�ب الم�ن الطا�بــع  ــاوز�  �ت�ج م�ن  �بــد  -لا 
طــط  �خ ـر  �تطو�يـ ــر  ع�ب ال�إعلام�ي�ة  للحــملا�ت 
ــوع�ي�ة  �بال�ت ــى  �تُعُ�ن ال�أمــد  ـل�ة  طو�يـ ا�تصــال�ي�ة 
�ة  ــاهض� الم�ن �ي�ن  ــوا�ن وال�ق ال�نســاء  ــو�ق  �حب�ق
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�ب  . �ي�ج �تمــاع�ي ــوع الا�ج ا�ئــم على ال�ن للــع�ن�ف ال�ق
ــا�ئل  لال وس �غ ــملا�ت اس�ت هذ� الح ــمل ه �أ�ن �ت�ش
�إلــى  �ة  ــا�ف �إض�  ، والمحــل�ي�ة �ي�ة  الــوط�ن ال�إعلام 
ــل ال�توعــو�ي�ة  وا�ف ــل ال�ق �ي�ة م�ث ــدا�ن ــوا�ت الم�ي �ن ال�ق
�ي�ة  ــاط�ق الــر�ي�ف �ي الم�ن للوصــول �إلــى ال�نســاء �ف

�ة والمهــم�ش

ــر  ار�ي ــع�ة و�ت�ق ا�ب ــام م�ت ــع �ظ�ن ار�ة وض� ــوز� ــى ال -عل
ــوح �أ�ثــر الس�ياســا�ت  ــا�ف �يعــرض� �بوض� �ف �ش
ــر  ��نش �ب  �ي�ج كمــا   . المع�تمــد�ة ــرام�ج  وال�ب
 ، ــو�ي�ة ــا ال�نس ا�ي ض�ق ــول ال� ــا�ت دور�ي�ة ح �إحصا�ئ�ي
ــع�ة  ا�ب مــا�ن م�ت ــد ال�نســاء، لض� ــل الــع�ن�ف ض� م�ث
. ــو�ة المر�ج ــا��ئج  �ت ال�ن �ي�ق  طــط و�تــح�ق ال�خ �يذ�  �ف �ت�ن

.�توص�يا�ت ل�حتس�ي�ن �برام�ج ال�تمك�ي�ن 
ه�ة لل�نساء  �صتاد�ي المو�ج الا�ق

ــر�ي�ة  �بش وال� المــال�ي�ة  المــوارد  ـاد�ة  �يـ ز� �ي  �غ �ب -�ي�ن
 » ـدا�ت »را�ئـ ــل  م�ث ــرام�ج  ل�ب الم�خصــص�ة 
م�ن  �يــر  الك�ب العــدد  �ة  لمعــال�ج  » و«صامــد�ة
 . المــدروس�ة �يــر  غ� �أو  �ة  ــوض� المر�ف ــا�ت  الطل�ب
ــع  �ي �ب �تحــس�ي�ن �توز� ــ�ك، �ي�ج ل ــى �ذ �ة �إل ــا�ف �بال�إض�
�يــد  �ف �تس�ت �بــح�ي�ث  �ي�ة  ــرا�ف �غ ال�ج ــار�يع  الم�ش
ــر  ــكل �أك�ب �ة ��بش ــم�ش �ي�ة والمه ــر�ي�ف ــاط�ق ال الم�ن

. ــرام�ج ال�ب هذ�  ه م�ن 

ــرام�ج �إلــى اس�تهــدا�ف  �ب �أ�ن �تهــد�ف ال�ب -�ي�ج
ــر  ــم دعــم �أك�ث د�ي ، و�ت�ق ــوع�ة �ن ــا�ت عمــر�ي�ة م�ت �ئ �ف
، �بمــا  ــا�ت ال�تعل�يــم العــال�ي ر�ي�ج ــمول�ي�ة ل�خ �ش
ــكار. ــم الا�ب�ت ــار�يع و�يدع ــود�ة الم�ش ز�ز�ع م�ن �ج ــ �ي

�يز�  �تــز�ع علــى  ــرك�يز�  ال�ت ار�ة  الــوز� علــى  �ب  -�ي�ج
ــاع�ي�ة  راع�ي�ة والص�ن طاعــا�ت الز� �ي ال�ق ــار�يع �ف م�ش
�تصــا�دي  الا�ق ــوع  �ن ال�ت مــا�ن  لض� �ي�ة  والحــر�ف
ــرط  الم�ف الاع�تمــاد  �بــدلًاً م�ن   ، ــدام�ة والاس�ت

. دمــا�ت ــرى وال�خ علــى المــه�ن الص�غ

ــم�ة  �تظ� وم�ن �ة  ــا�ف �ف �ش آل�يــا�ت  � ــع  وض� �ي  �غ �ب -�ي�ن
لال�ي�ة  �ق �ي�ق الاس�ت رام�ج علــى �تــح�ق �يــم �أ�ثــر ال�ب �ي �ق ل�ت
ــود�ة  �ج و�تحــس�ي�ن  لل�نســاء  �تصــاد�ي�ة  الا�ق
ــدام�ة  ــاس الاس�ت �ي ــ�ك �ق ل ــمل �ذ . �ي�ش ــه�ن ا�ت ح�ي
�تمــاع�ي  الا�ج و�ت�أ�ث�يرهــا  ــار�يع  للم�ش عــل�ي�ة  ال�ف

ـل. �تصــا�دي علــى المــدى الطو�يـ والا�ق

ال�تمــك�ي�ن  هــوم  م�ف �تعــر�ي�ف  �إعــاد�ة  �ب  -�ي�ج
ــرك�يز� علــى ال�أســر�ة  ــدًًا ع�ن ال�ت �تصــا�دي �عب�ي الا�ق
المــر�أ�ة  لال�ي�ة  �ق اس�ت علــى  ــرك�يز�  ال�ت  . كوحــد�ة
ــرام�ج  �ي الس�ياســا�ت وال�ب و�إعطا�ئهــا ال�أولــو�ي�ة �ف
�تمــع ول�يــس  �ي الم�ج ــرد �ف ز�ز�ع دورهــا ك�ف ـ �يـ

. ــر�ة ــم لل�أس ــر داع ــط كع�نص �ق �ف

ار�ة ال�أســر�ة والمر�أ�ة  ــم �أداء وز� �ي �ي ــا�ت �ت�ق �توص�ي
ــح�ة  مكا�ف �ي  �ف الــس�ن  ــار  وك�ب ــول�ة  والط�ف

�ة 2024 ــس�ن ــاء ل س ــد ال�ن ــع�ن�ف ض� ال

�ي  دما�ت المرصد الوط�ن �تحس�ي�ن �خ
د المر�أ�ة �ة الع�ن�ف ض� اهض� لم�ن

ــر  ض�خ ال�أ� ــط  ال�خ �يــل  �غ �ت�ش مــا�ن  ض� �ب  -�ي�ج
طــاع، �بمــا  1899 علــى مــدار الســاع�ة دو�ن ا�ن�ق
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ــوم�ي  ــر الحك ــا�ت ال�أم �ي �تض� ــع م�ق ــى م �ي�تما�ش
�ة 2020. عــدد 126 لــس�ن

�ي�ة  ــرو�ن لك�ت ــوا�ب�ة ال�إ ــا�ت ال�ب �ي �يز� �إمكا�ن ــز�ع �ب �ت -�ي�ج
مــع  �ت�ج اعــل�ي�ة  �ت�ف ــص�ة  م�ن ل�تكــو�ن  للمرصــد 
ــا  ــل�ي�ن و�تحل�يله ــع الم�تد�خ م�ي ــا�ت م�ن �ج ا�ن �ي ال�ب

. ــال�ي�ة ع �ب�ف
ــس�ي�ق �ب�ي�ن المرصــد  �ن آل�يــا�ت ال�ت �ب �تطو�يــر � -�ي�ج
ــا�ب�ة  ــا�ن اس�ت�ج م ــو�ي�ة لض� ه ــا�ت ال�ج �ي �نس�ي�ق وال�ت

. ــع�ن�ف ــامل�ة وم�تكامــل�ة لحــالا�ت ال �ش
�تمــع  الم�ج مــع  ــراكا�ت  ال�ش �توس�يــع  �ب  -�ي�ج
�يز�  ــز�ع دمــا�ت المرصــد و�ت المــد�ن�ي ل�تحــس�ي�ن �خ

. ــع�ي �تم ــر الم�ج �أ�ث�ي ال�ت

ا�ئ�ي�ة هود الو�ق �يز� ال�ج �تز�ع

ــدام�ة  �يــم حــملا�ت �توعــو�ي�ة مس�ت ظ�ن �ب �ت� -�ي�ج
ــمل  ــد ال�نســاء، �ت�ش ــه�ة حــول الــع�ن�ف ض� ومو�ج
ــرك�يز� علــى  ، مــع ال�ت امعــا�ت المــدارس وال�ج

. �ة ــم�ش �ي�ة والمه ــر�ي�ف ــاط�ق ال الم�ن
�ي�ة  ــرام�ج ال�تكــو�ي�ن ــل ال�ب ع�ي �ب �تحــد�ي�ث و�ت�ف -�ي�ج
مــا�ن  لض� هــو�ي�ة  ال�ج �يــا�ت  �نس�ي�ق ال�ت ــاء  ل�أعض�
ــا�ي�ة  الو�ق ــال  م�ج �ي  �ف عــال�ة  �ف ــدرا�ت  �ق ــاء  �ب�ن

. اصــر�ة والم�ن
�ي�ة  �ي�ف �ق �ت�ث �تعل�يــم�ي�ة  طــط  �خ �يذ�  �ف �ت�ن �ب  �ي�ج 	-
ـم  ا�ئـ ال�ق �يز�  ــم�ي مــط�ي�ة وال�ت ال�ن �تعــال�ج الصــور 

. �تمــاع�ي الا�ج ــوع  ال�ن علــى 

   

�يز� الحما�ي�ة  �تز�ع

ــس�ي�ن  ــواء و�تح �ي ــراكز� ال�إ ــدد م ــاد�ة ع �ي �ب ز� -�ي�ج
 ، اط�ق م�يــع الم�ن ــط�ي�ة �ج �غ �ي ل�ت ــرا�ف �غ �يعهــا ال�ج �توز�
ــل مــركز�  �ة م�ث ــل�ق ــح المــراكز� الم�غ �ت مــع �إعــاد�ة �ف

ا�بــس. �ق
ل�تحــس�ي�ن  م  اللاز� ـل  ال�تمو�يـ �يــر  �تو�ف �ب  -�ي�ج
ــل مــراكز�  ــر�ي�ة والمــاد�ي�ة دا�خ �بش المــوارد ال�

ـواء. �يـ ال�إ
ــر�ق  ــل لل�ف �ق ــص وســا�ئل ال�ن �ة �ن�ق �ب معــال�ج -�ي�ج
الســر�يع�ة  ــا�ب�ة  الاس�ت�ج �أم�ي�ن  ل�ت ــص�ة  �ت الم�خ

ـا. حض�ا�يـ ــور�ي لل�نســاء ال والدعــم ال�ف

دما�ت �يز� ال�تعهد وال�خ �تز�ع

ــس�ي طو�يــل  �ف ــرام�ج الدعــم ال�ن �ب �تطو�يــر �ب -�ي�ج
�تصــاص�ي�ي�ن  ا�خ �يــر  و�تو�ف ـا  حض�ا�يـ لل المــدى 

ــال. ا الم�ج �ي هذ� هــل�ي�ن �ف مؤ�
 ، ــل�ي�ن ــس�ي�ق �ب�ي�ن الم�تد�خ �ن ــس�ي�ن ال�ت �ب �تح -�ي�ج
 ، �تمــع المــد�ن�ي لــ�ك الحكــوم�ة والم�ج �ي �ذ �بمــا �ف

. عــال�ة دمــا�ت م�تكامــل�ة و�ف ــر �خ �ي مــا�ن �تو�ف لض�
ــامل  ــا�ن�ي و�ش ــو�ن�ي م�ج ا�ن ــر دعــم �ق �ي �ب �تو�ف -�ي�ج
ــراءا�ت ال�إدار�ي�ة  ـا، مــع �تســه�يل ال�إ�ج حض�ا�يـ لل

. ــراط�ي�ة �يرو�ق ــل ال�ب �ي ــص العرا�ق ل�ي و�ت�ق
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�يل ال�نساء �ت اهر�ة �ت�ق ال�تصد�ي لظ�

ـم  را�ئـ �ج حــول  دور�ي�ة  ـر  ار�يـ �ت�ق �إصــدار  �ب  -�ي�ج
�تمــاع�ي�ة  ــل �خصا�ئصهــا الا�ج ــل ال�نســاء و�تحل�ي �ت �ق
ــع  ووض� اهــر�ة  الظ� هــم  ل�ف �تصــاد�ي�ة  والا�ق

لهــا. لل�تصــد�ي  عــال�ة  �ف �يــا�ت  را�ت�ي�ج اس�ت
�ي  ــد مر�تــك�ب �ي�ن الــرادع�ة ض� ــوا�ن ع�يــل ال�ق �ب �ت�ف -�ي�ج
، مــع  �ة ــم المــم�ي�ت را�ئ لــ�ك ال�ج �ي �ذ ، �بمــا �ف الــع�ن�ف

. ــا�ت و�ب �ي�ق الع�ق �يذ� ال�أحــكام و�تــط�ب �ف ــع �ت�ن �ب �ت�ت
ــر�يع�ي�ة  و�ت�ش �توعــو�ي�ة  ــادرا�ت  م�ب �إطلا�ق  �ب  -�ي�ج
مــع  ا�تــل،  ال�ق الــع�ن�ف  م�ن  الحمــا�ي�ة  �يز�  ــز�ع ل�ت
. ار�ة ــل الــوز� �ب ـم م�ن �ق را�ئـ هذ� ال�ج �ي �بــه ـد العــل�ن د�يـ �ن ال�ت
�ي  ــراء �ف �ب �تمــع المــد�ن�ي وال�خ ــرا�ك الم�ج �ب �إ�ش -�ي�ج
ــل  �ي �ت ــح�ة �ت�ق �ي�ة لمكا�ف ــا�ت وط�ن �ي را�ت�ي�ج ــع اس�ت وض�

مــا�ن اس�تدام�تهــا. ال�نســاء وض�
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