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désautonomisés. Cependant, les femmes étaient beaucoup plus touchées. Selon l'étude, 95% des 
femmes rurales étaient défavorisées contre 74% des hommes ruraux.43 

 

Figure 11: Pourcentage d'hommes et de femmes privés de pouvoir, par indicateur (Source: 
Enquête WEAI, Tunisie, 2017)44 

La désautonomisation de ces femmes résulte essentiellement de facteurs comme le manque 
d’implication dans les décisions productives et le manque de contrôle sur l'utilisation des 
revenus. 

 
43 Sofiane Ghali; Micheline Goedhuys. “Women’s and Youth Empowerment in Rural Tunisia - An Assessment Using 
the Women’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI).” Working paper, May 1, 2018. 
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627210/lang--en/index.htm. 
44 Ibid. 
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Figure 12: Contribution de chaque indicateur à la désautonomisation des femmes (Source : 
enquête WEAI, Tunisie, 2017)45 

En Tunisie où le PIB par habitant(e) est plus faible que le Guatemala, le Bangladesh et l'Ouganda, 
les niveaux de désautonomisation des femmes sont pires que dans d'autres pays. Les niveaux 
plus élevés de désautonomisation sont la preuve que, quoi qu’il advienne de la croissance 
économique en Tunisie, les femmes sont délaissées. « Cette apparente énigme peut toutefois 
s'expliquer par les salaires d’acceptation élevés et les conditions de travail des femmes 
tunisiennes, induits par des normes religieuses et culturelles fortes qui attendent des femmes 
qu'elles assument la plupart, voire la totalité, des tâches ménagères ».46 

Plutôt que de diminuer, ces écarts en termes d'égalité économique ont stagné. Par exemple, dans 
l'indice mondial des écarts entre les sexes élaboré par le Forum économique mondial, la Tunisie 
se classait 97ème sur 115 pays en matière de participation et d'opportunités économiques, avec 
un score de 0,48. En 2022, son score est passé à 0,445, ce qui la place au 140ème rang parmi 146 
pays. 47 

 
45 Ibid. 
46 Ibid.  
47 World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2022, Insight Report, July 2022 
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chômage.58 En outre, en périodes de crises comme celle que connaît la Tunisie depuis 2011, les 
femmes sont plus susceptibles de perdre leur emploi ou de ne pas être embauchées. Par 
exemple, lors de la pandémie- entre le premier et le deuxième trimestre de 2020- 3,92 % des 
hommes ont perdu leurs emplois contre 6,14 % des femmes. La même chose s'est produite 
pendant la révolution. En fait, entre 2010 et 2011, le nombre d'employés hommes a diminué de 
2,59 % tandis que le nombre d'employées femmes a diminué de 9,01 %, soit plus de 3 fois le taux 
correspondant aux hommes.  

 
Figure 17: Répartition de la population en chômage selon la durée du chômage et le sexe (Source: 
ITCEQ)59 

On retrouve habituellement les femmes employées, du moins dans le secteur formel, dans le 
secteur public où elles représentent environ 36 % de tous les employé(e)s publics, alors qu'elles 
représentent 26 % de la population active générale. (Figure17) 

Ce n'est en aucun cas exceptionnel. En effet, à l’échelle internationale, les femmes travaillent de 
manière disproportionnée dans le secteur public, vu que c'est « l'un des rares marchés de travail 
relativement satisfaisant ». Ainsi, « les femmes ont [sur l’échelle mondiale] été fortement 
touchées par la réduction de la fonction publique ».60 

 
58 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
59 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
60 OHCHR. “OHCHR | The Impact of Economic Reform Policies on Women’s Human Rights.” Accessed January 2, 
2023. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-foreign-debt/impact-economic-reform-policies-womens-
human-rights. Page 2 
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62 INS, population occupée, Accessed 30 January 2023, http://www.ins.tn/statistiques/152 
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Figure 18: Evalution des effectifs des agent(e)s de la fonction publique par sexe  2010-2015 
(Source: OCDE)61 

En Tunisie, comme dans d'autres pays, les femmes ont tendance à être surreprésentées dans le 
secteur public. En conséquence, en supprimant les emplois du secteur public, l'État écarte 
effectivement les emplois des femmes. 
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Figure 19: Evolution de la population active 2018-2020 (Source: INS)62 

Plusieurs facteurs peuvent en effet expliquer le taux de chômage élevé chez les femmes et leur 
concentration dans le secteur public. 

L'un de ces facteurs est l'éducation des femmes, car elles ont plus de chance de poursuivre des 
études supérieures. En tant que diplômées universitaires, les femmes pourraient être 
surqualifiées pour le marché national qui offre surtout des emplois qui ne nécessitent pas de 
diplôme universitaire. Ce niveau d'éducation hausse également leurs salaires d’acceptation, d'où 

 
61 OECD, LA PARTICIPATION DES FEMMES À LA PRISE DE DÉCISION DANS L’ADMINISTRATION PUBLIQUE EN 
TUNISIE, 2018, Page 20 
62 INS, population occupée, Accessed 30 January 2023, http://www.ins.tn/statistiques/152 
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الدراسي المستوى  الشغل    وظھنحظیجعل    المتقدم  ان  المقابل  أنھن  إلا  ،أكبرفي    یبقین   في 

 . ن مؤھلاتھھو دون  قاضى اجرات  أنالى  ةعرض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 رقم جدول

 OIT(63(المصدر 2014حسب الجھة  الشاغرةالشغل  طن موا

 

  ة استعداداتفي محدودی   ویتمثل  ة، والثقافی   ةبالقواعد الاجتماعی  ةالعامل الثاني وھو ذات صل

وفي الجھات   ةفي العاصم  ةعروض الشغل مركزّ   ةغالبی   وبما انّ   .قل بین الجھاتللتن   نساءال

 
63 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en 
Tunisie : résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
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  الأكثر   نفھ  ،لمظاھر الاحتیاج والفقر  ةعرض  الأكثر  نھ  النساءوبما ان     77والتعلیم العمومي. 

 . ینتالتعلیم والصحة العمومی  مؤسسات ترددا على

ما  انّ  غیر78تونسیة   الأسر من  %80 كثر منلأ ھم أربابل االرج  الى أنّ  الإحصائیاتتشیر 

  النساء   تعیلھایقول بان العائلات التي    ة،لعائلات المعوزلإعانة االبرنامج الوطني    یشیر الیھ

 79. ھذا البرنامجفي  المسجلةسر % من الأُ 60نسبة  ل  تمثّ 

 وتحتاج الى الموارد التيتعیش بصفة واضحة حالة الفقر  ة  أامر  تعیلھاالتي  ر  سلذلك نجد الأُ  

  وا، العاطلة عن العمل،  المرأة الریفیةتمثلّھ    ، ھشاشة  الأكثرنّ نموذج المرأة  تمنحھا الدولة. ا

ھشةالتي   أعمال  في  المنظم.  في  تشتغل  غیر  للقطاع    إذن  القطاع  والتمویل  الدعم  بتقلیص 

تقلّ  الحكوم العمومي  الحیوی   أساسا  ةص  للخدمات  تمكین    ،ة التمویل  دون  یعوق  ما  وھذا 

 .الفقیرات نساءالواستقلالیة 

التي  ، سابقا  أشرناومثلما   الحالات  تبنّ   فانھ في  استثماره   ،العمومي   الإنفاق ي ودعم  یقع  فان 

  ة العمومی   ان العدید من الخدمات"  القطاع الخاص.  ةخدم  إلىالتي تھدف    ةالتحتی   ةیكون في البنی 

ة  مردودی   الأقلھي    ) والأمومة  ةكخدمات الرعای ( مباشر على النساء والفتیات    أثروالتي لھا  

 80السریعة والسیارة"كالطرق  ةالتحتی للبنیةللمشاریع الكبرى  الأولویة ىعطٓ لذا تُ 

في   ةھو فقدان الموارد العمومی   ،الجنس  محدداتعلى    ةوالقائم  للتقشف  ةمن المظاھر السلبی 

لھا صل  ةالصح  الوسائل  أصبحفلقد    .الحمل  بمنع  ةوالتي  ھذه  لعجز    ،غائبا  استعمال  نظرا 

 
77 “Enquête Nationale Sur La Perception Des Habitants Envers La Sécurité, Liberté et La Gouvernance Locale En 
Tunisie 2021 | INS.” Accessed October 6, 2022. http://www.ins.tn/publication/enquete-nationale-sur-la-
perception-des-habitants-envers-la-securite-liberte-et-la-0 
 
78 Sofiane Ghali, University of Tunis; Micheline Goedhuys. “Women’s and Youth Empowerment in Rural Tunisia - 
An Assessment Using the Women’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI).” Working paper, May 1, 2018. 
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627210/lang--en/index.htm. 
 
79 Ministère des Finances, UNICEF, Sep 2022, Rapport d'analyse budgétaire selon le genre (2010-2021), Page 17 
 
80 United Nations. “Follow-up to the Fourth World Conference on Women and to the Twenty-Third Special 
Session of the General Assembly, Entitled ‘Women 2000: Gender Equality, Development and Peace for the 
Twenty-First Century.’” In Report of the Commission on the Status of Women on the Fifty-Eighth Session (15 
March 2013 and 10-21 March 2014), by United Nations, 53–85. Official Records (United Nations Economic and 
Social Council). UN, 2014. https://doi.org/10.18356/6e4ab32d-en 
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ى" الى التقشف في ھذه البلدان ادّ ان    القطاع.على عدد العاملین في    والضغطالاجور    ةمن كتل

اللاتي  دامالتقلیص من   النساء  اجورا زھیدةخیل  الى    . حینھایتقاضین  المرأة    قبولتضطر 

 75تیاجات عائلتھا." حلتلبیة ا وذلكفي ظروف عمل سیئة،   مضنیة  قتیة،و ل أشغا

التقشف   تدابیر  فترة في    ما یحدث في تونس الاّ را  وھذا ناد  ،الأزمات  زمنعندما یقع رفع 

لدفع  الجائحة، المنتفعة  الاقتصاد،    وذلك  القطاعات  الجبائیة،فان  تكون    بالحوافز  ما  عامة 

این   والخدمات،  الت الصناعة  الید  الرجالی عاسیطر  المقابل  ةملة  في  التي  .  القطاعات  تظل 

ضبابیة السوق الوطنیة    تتخبط في  قات،فضحیة القیود على الن ملة النسائیة  عاتستقطب الید ال

ید عاملة نسائیة في    مكثفة این تشتغل بصفة    ، مثالا على ذلك المیدان الفلاحي  لنأخذ  والدولیة.

رفع القیود التجاریة  و  ، الأسعارتحریر  و  رفع الدعم،  نجد انّ   انففي ھذا المید.  ةظروف ھشّ 

الاستغناء    ، إلىعلى المستوى الدولي  دّت،ا  أزمةفي    عالقطا  أغرقتقد    سعر العملة،  وانخفاض

 . 76" املة وانخفاض الاجورععلى جزء من الید ال

 ت االوصول للخدمفقدان 

  ن انھّ  كما  ة،ی الذات لغیاب الاستقلالیة  ، نظرا  نمواردھالتصرف في  عامة حریة    نساءال  تمتلك  لا

  كالأطفال  ،یحتاجون لذلكالذین    الأفرادة  لبقیّ داخل العائلة    الرعایةعن    ت المسؤولا  نتكما    ةعامّ 

حاجة  نفسھا    المرأة  تجد   ھنا  .السنوكبار   غیرھا    أكثر في    لخدمات البرامج    لالتجاءلمن 

  بیةمن ذلك مراكز الصحة العمومیة ومؤسسات التر  .الدولة  تقدّمھاالتي    ةالعمومیة والاجتماعی 

 
75 Anastasiou at al. “Economic Recession, Austerity and Gender Inequality at Work. Evidence from Greece and 
Other Balkan Countries | Elsevier Enhanced Reader.” Accessed January 1, 2023. https://doi.org/10.1016/S2212-
5671(15)00610-3. Page 42. 
 
76 United Nations General Assembly. “Report of the Independent Expert on the Effects of Foreign Debt.” Report 
of the Independent Expert on the effects of foreign debt and other related international financial obligations of 
States on the full enjoyment of all human rights, particularly economic, social and cultural rights Impact of 
economic reforms and austerity measures on women’s human rights, July 18, 2018. https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/229/04/PDF/N1822904.pdf?OpenElement. Page 8 
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  الأكثر   نفھ  ،لمظاھر الاحتیاج والفقر  ةعرض  الأكثر  نھ  النساءوبما ان     77والتعلیم العمومي. 

 . ینتالتعلیم والصحة العمومی  مؤسسات ترددا على

ما  انّ  غیر78تونسیة   الأسر من  %80 كثر منلأ ھم أربابل االرج  الى أنّ  الإحصائیاتتشیر 

  النساء   تعیلھایقول بان العائلات التي    ة،لعائلات المعوزلإعانة االبرنامج الوطني    یشیر الیھ
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 .الفقیرات نساءالواستقلالیة 

التي  ، سابقا  أشرناومثلما   الحالات  تبنّ   فانھ في  استثماره   ،العمومي   الإنفاق ي ودعم  یقع  فان 

  ة العمومی   ان العدید من الخدمات"  القطاع الخاص.  ةخدم  إلىالتي تھدف    ةالتحتی   ةیكون في البنی 
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في   ةھو فقدان الموارد العمومی   ،الجنس  محدداتعلى    ةوالقائم  للتقشف  ةمن المظاھر السلبی 

لھا صل  ةالصح  الوسائل  أصبحفلقد    .الحمل  بمنع  ةوالتي  ھذه  لعجز    ،غائبا  استعمال  نظرا 
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désautonomisés. Cependant, les femmes étaient beaucoup plus touchées. Selon l'étude, 95% des 
femmes rurales étaient défavorisées contre 74% des hommes ruraux.43 

 

Figure 11: Pourcentage d'hommes et de femmes privés de pouvoir, par indicateur (Source: 
Enquête WEAI, Tunisie, 2017)44 

La désautonomisation de ces femmes résulte essentiellement de facteurs comme le manque 
d’implication dans les décisions productives et le manque de contrôle sur l'utilisation des 
revenus. 

 
43 Sofiane Ghali; Micheline Goedhuys. “Women’s and Youth Empowerment in Rural Tunisia - An Assessment Using 
the Women’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI).” Working paper, May 1, 2018. 
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627210/lang--en/index.htm. 
44 Ibid. 

:

38

 

28 
 

   12  الجدول

 45WEAI, 2017مساھمة كل مؤشر في عدم تمكین النساء ( المصدر: البحث المیداني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تونس   الناتج  في  الفرد  الخام    الداخليیصل  مما  حسب  أقل  ب مستوى  في  مثل  لدان  موجود 

سوءا    أكثر فان الوضعیة  أما نسبة التمكین في صفوف النساء  .  وأوغندا  شلادا غواتیمالا، بنغا

الذي اتخذه النمو    الاتجاهمھما كان  شة  ة مھمّ أالمر  على انّ البلدان وھذا دلیل  من الكثیر من  

الذي تتقاضاه المرأة    الضعیف  بالأجر  الظاھري،  یمكن تفسیر ھذا اللغز"  .  التونسي  الاقتصادي
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Figure 12: Contribution de chaque indicateur à la désautonomisation des femmes (Source : 
enquête WEAI, Tunisie, 2017)45 

En Tunisie où le PIB par habitant(e) est plus faible que le Guatemala, le Bangladesh et l'Ouganda, 
les niveaux de désautonomisation des femmes sont pires que dans d'autres pays. Les niveaux 
plus élevés de désautonomisation sont la preuve que, quoi qu’il advienne de la croissance 
économique en Tunisie, les femmes sont délaissées. « Cette apparente énigme peut toutefois 
s'expliquer par les salaires d’acceptation élevés et les conditions de travail des femmes 
tunisiennes, induits par des normes religieuses et culturelles fortes qui attendent des femmes 
qu'elles assument la plupart, voire la totalité, des tâches ménagères ».46 

Plutôt que de diminuer, ces écarts en termes d'égalité économique ont stagné. Par exemple, dans 
l'indice mondial des écarts entre les sexes élaboré par le Forum économique mondial, la Tunisie 
se classait 97ème sur 115 pays en matière de participation et d'opportunités économiques, avec 
un score de 0,48. En 2022, son score est passé à 0,445, ce qui la place au 140ème rang parmi 146 
pays. 47 

 
45 Ibid. 
46 Ibid.  
47 World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2022, Insight Report, July 2022 
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 11 رقم جدول

الذین   والنساء  الرجال  المئویة من  یملكونالنسبة  ذاتی  لا  المؤشر  ة استقلالیة  الدراسة (المصدر. حسب   ،

 )WEAI 2017,44المیدانیة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ن إقصاؤھ  تتمثل في   ،النساءتمكین التي تعیشھا  الھشاشة واللاّ وضعیة  لالأساسیة    العوامل ان  

 المداخیل. والتصرف في  المراقبةفي   نضعف حضورھو  الإنتاج مّ تھأخذ قرارات من 
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elles risquent de ne pas postuler ou de ne pas accepter des emplois offrant moins que ces salaires 
d’acceptation. 

 
 
Figure 20: Postes vacants par région 2014 (Source : OIT)63 

Un autre facteur pourrait être la privation de mobilité due aux normes sociales et culturelles. 
Comme les emplois sont concentrés dans la capitale et dans les régions côtières, les femmes 
risquent de ne pas se déplacer vers ces régions aussi facilement que les hommes, à la recherche 
d'un emploi. (Figure20) 

 

 

Figure 21:  Éducation et secteur d'activité en cas de recrutement de travailleur(se)s de production 
et professions élémentaires % 2014 (Source: OIT) 64 

Cependant, un facteur plus déterminant du chômage des femmes et de la surreprésentation des 
femmes dans le secteur public pourrait être la manière dont elles subissent des discriminations 

 
63 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en Tunisie : 
résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
64 Ibid. 
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sur le marché du travail, en particulier dans le secteur privé. Comme le montre la figure 21, les 
principaux secteurs privés d'emploi en Tunisie sont les industries avec 38,8% de postes vacants, 
les services avec 31%, la construction avec 18,6%, et le commerce et la réparation d’automobiles 
et de motocycles avec 11,2% de postes vacants. 

 

 

Figure 22: Postes vacants par secteur ou par activité 2014 (Source : OIT)65 

Dans ces secteurs, les employeur(se)s semblent nettement favoriser les candidats masculins. Par 
exemple, en ce qui concerne les emplois de bureau et les postes de direction, un tiers des 
employeur(se)s du secteur du commerce et de la réparation automobile et motocycles ont 
privilégié les candidats masculins. Dans les industries, un quart des employeur(se)s a une 
préférence masculine. Cette préférence passe à plus de 43 % dans la construction. (Figure 22) 

 

 
Figure 23: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT)66 

 
65 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en Tunisie : 
résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
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Figure 13: Indice mondial de l'écart entre les sexes (Source : Forum économique mondial)48 

 

Figure 14: Dépenses totales ciblées sur les femmes en millions TND (Source: UNICEF, Ministère 
des finances)49 

 

Bien que l'État devait remédier à ces inégalités, il n'a pas accordé le financement nécessaire pour 
y parvenir. Le gouvernement tunisien n'a même pas adopté d'approche budgétaire sensible au 
genre avant 201950. Jusqu'en 2020, la majorité des dépenses pouvant être considérées comme 
sensibles au genre étaient indirectes et 90 % d'entre elles allaient aux familles. Cela repose, 

 
48 Ibid. Page 17-18 
49 Ibid. Page 26.  
50 Ibid. Page 19 
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Figure 12: Contribution de chaque indicateur à la désautonomisation des femmes (Source : 
enquête WEAI, Tunisie, 2017)45 

En Tunisie où le PIB par habitant(e) est plus faible que le Guatemala, le Bangladesh et l'Ouganda, 
les niveaux de désautonomisation des femmes sont pires que dans d'autres pays. Les niveaux 
plus élevés de désautonomisation sont la preuve que, quoi qu’il advienne de la croissance 
économique en Tunisie, les femmes sont délaissées. « Cette apparente énigme peut toutefois 
s'expliquer par les salaires d’acceptation élevés et les conditions de travail des femmes 
tunisiennes, induits par des normes religieuses et culturelles fortes qui attendent des femmes 
qu'elles assument la plupart, voire la totalité, des tâches ménagères ».46 

Plutôt que de diminuer, ces écarts en termes d'égalité économique ont stagné. Par exemple, dans 
l'indice mondial des écarts entre les sexes élaboré par le Forum économique mondial, la Tunisie 
se classait 97ème sur 115 pays en matière de participation et d'opportunités économiques, avec 
un score de 0,48. En 2022, son score est passé à 0,445, ce qui la place au 140ème rang parmi 146 
pays. 47 

 
45 Ibid. 
46 Ibid.  
47 World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2022, Insight Report, July 2022 
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تونس   الناتج  في  الفرد  الخام    الداخليیصل  مما  حسب  أقل  ب مستوى  في  مثل  لدان  موجود 

سوءا    أكثر فان الوضعیة  أما نسبة التمكین في صفوف النساء  .  وأوغندا  شلادا غواتیمالا، بنغا

الذي اتخذه النمو    الاتجاهمھما كان  شة  ة مھمّ أالمر  على انّ البلدان وھذا دلیل  من الكثیر من  

الذي تتقاضاه المرأة    الضعیف  بالأجر  الظاھري،  یمكن تفسیر ھذا اللغز"  .  التونسي  الاقتصادي

العمل فیھا،  الصعبة  و ظروف  تشتغل  والثقاف  إلى  إضافةالتي  الدینیة  التي  ی العوامل  القویة  ة 
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elles risquent de ne pas postuler ou de ne pas accepter des emplois offrant moins que ces salaires 
d’acceptation. 

 
 
Figure 20: Postes vacants par région 2014 (Source : OIT)63 

Un autre facteur pourrait être la privation de mobilité due aux normes sociales et culturelles. 
Comme les emplois sont concentrés dans la capitale et dans les régions côtières, les femmes 
risquent de ne pas se déplacer vers ces régions aussi facilement que les hommes, à la recherche 
d'un emploi. (Figure20) 

 

 

Figure 21:  Éducation et secteur d'activité en cas de recrutement de travailleur(se)s de production 
et professions élémentaires % 2014 (Source: OIT) 64 

Cependant, un facteur plus déterminant du chômage des femmes et de la surreprésentation des 
femmes dans le secteur public pourrait être la manière dont elles subissent des discriminations 

 
63 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en Tunisie : 
résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
64 Ibid. 
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من    ،ل یسھل على الرج   من الشغل في مناطق   نحرمتُ ان    إلى  ةعرض  النساءتبقى    ة،الساحلی 
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واصلاح   ةوالتجار  %، 18.6  ةفالبناء بنسب   %، 31  ة الخدمات بنسب   تأتي   ثم   ، عروضا للشغل

 %. 11.2 ةالعربات والدراجات بنسب

 22 رقم جدول
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الشغل من    يیفضلون طالب في كل ھذه القطاعات  المشغلین    أنّ من الظاھر او من الواضح  

 ة التجار  يفثلث المشغلین في قطاع  ة،في المكاتب والادار  مواقع الشغل  ،مثالا   لنأخذ  الذكور.

ل  یفضّ   ینفان ربع المشغل  ةفي الصناع  أما  .الشغل من الذكور  يل طالب واصلاح العربات یفضّ 

 %. 43 ةفي قطاع البناء الى نسب  للرجال سبقیةوتصل ھذه الا  ،الذكور

 23 رقم جدول

محدد   كعامل  (الجندر)  الاجتماعي  النشاط    مسیرینللانتداب  النوع  قطاع    2014حسب 
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sur le marché du travail, en particulier dans le secteur privé. Comme le montre la figure 21, les 
principaux secteurs privés d'emploi en Tunisie sont les industries avec 38,8% de postes vacants, 
les services avec 31%, la construction avec 18,6%, et le commerce et la réparation d’automobiles 
et de motocycles avec 11,2% de postes vacants. 

 

 

Figure 22: Postes vacants par secteur ou par activité 2014 (Source : OIT)65 

Dans ces secteurs, les employeur(se)s semblent nettement favoriser les candidats masculins. Par 
exemple, en ce qui concerne les emplois de bureau et les postes de direction, un tiers des 
employeur(se)s du secteur du commerce et de la réparation automobile et motocycles ont 
privilégié les candidats masculins. Dans les industries, un quart des employeur(se)s a une 
préférence masculine. Cette préférence passe à plus de 43 % dans la construction. (Figure 22) 

 

 
Figure 23: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT)66 

 
65 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en Tunisie : 
résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
66 Ibid.  

تجارة-إصلاح العربات و الدرجات النار�ة

البناء

الصناعات

انتاج و توز�ع الكهرباء و الغاز و الهواء و البخار

الخدمات

المجموع

مواطن الشغل

العدد %

نشاط المؤسسة عدد المؤسسات

 

39 
 

واصلاح   ةوالتجار  %، 18.6  ةفالبناء بنسب   %، 31  ة الخدمات بنسب   تأتي   ثم   ، عروضا للشغل

 %. 11.2 ةالعربات والدراجات بنسب

 22 رقم جدول

 OIT (65(المصدر 2014النشاط.   ونوعیة العمل الشاغرة حسب القطاع  مواطن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
65 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en 
Tunisie : résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
 



40

 

40 
 

الشغل من    يیفضلون طالب في كل ھذه القطاعات  المشغلین    أنّ من الظاھر او من الواضح  

 ة التجار  يفثلث المشغلین في قطاع  ة،في المكاتب والادار  مواقع الشغل  ،مثالا   لنأخذ  الذكور.

ل  یفضّ   ینفان ربع المشغل  ةفي الصناع  أما  .الشغل من الذكور  يل طالب واصلاح العربات یفضّ 

 %. 43 ةفي قطاع البناء الى نسب  للرجال سبقیةوتصل ھذه الا  ،الذكور

 23 رقم جدول

محدد   كعامل  (الجندر)  الاجتماعي  النشاط    مسیرینللانتداب  النوع  قطاع    2014حسب 

 OIT (66(المصدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نفس المرجع 66

 

40 
 

الشغل من    يیفضلون طالب في كل ھذه القطاعات  المشغلین    أنّ من الظاھر او من الواضح  

 ة التجار  يفثلث المشغلین في قطاع  ة،في المكاتب والادار  مواقع الشغل  ،مثالا   لنأخذ  الذكور.

ل  یفضّ   ینفان ربع المشغل  ةفي الصناع  أما  .الشغل من الذكور  يل طالب واصلاح العربات یفضّ 

 %. 43 ةفي قطاع البناء الى نسب  للرجال سبقیةوتصل ھذه الا  ،الذكور

 23 رقم جدول

محدد   كعامل  (الجندر)  الاجتماعي  النشاط    مسیرینللانتداب  النوع  قطاع    2014حسب 

 OIT (66(المصدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نفس المرجع 66

 

41 
 

وھي التي    ةالمتواضع  الأعمالفي    أوضح  ةبرز بصفتالذكور    من  الشغل  لطالبي فضلیةھذا الا
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sur le marché du travail, en particulier dans le secteur privé. Comme le montre la figure 21, les 
principaux secteurs privés d'emploi en Tunisie sont les industries avec 38,8% de postes vacants, 
les services avec 31%, la construction avec 18,6%, et le commerce et la réparation d’automobiles 
et de motocycles avec 11,2% de postes vacants. 
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résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
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Cette préférence pour les candidats masculins est encore plus marquée dans les emplois 
modestes (qui font la majorité des emplois disponibles). En ce qui concerne les emplois 
d’ouvrier(ère)s, il semble y avoir une préférence globale de 45,2 % pour les candidats masculins. 
Ce pourcentage passe à plus de 47 % dans les industries, à plus de 55 % dans le commerce et la 
réparation automobiles et motocycles et à plus de 70 % dans la construction. (Figure 23) 

 
 
Figure 24: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT) 67 

Les préférences des employeur(se)s sont la réflection des normes sociétales et culturelles qui 
valorisent plus nettement l'emploi des hommes que l’emploi féminin. Quand on leur a demandé 
si les hommes devraient avoir plus de droit à un emploi que les femmes, lorsque les emplois sont 
rares, plus de 60% des Tunisiens ont répondu par l’affirmative. (Figure 24) 

 
 
Figure 25: Réponse à la question 33 : Rareté des emplois : les hommes devraient avoir plus de 
droit à un emploi que les femmes 2019 (Source : World Values Survey)68 
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https://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWV6.jsp. Madrid: JD Systems Institute.  
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 الرعایة  المأجور وخدماتغیر  العمل المنزليتزاید 

  اولكنھ  ةل منتج اعمأ   ھي  بأجر،   تكون   ما  غالباوالتي    ة،والرعای   ةالمرافق  خدماتو   أعمالان  

ل  تشم  الإنتاج  إعادة  أعمال  من  والعمل المنزلي ھي  ةالرعای   إنّ   .أجر  بدون   تنجز  نساءلل  ةبالنسب 

خدمات إنّ    .84والمطبخ وباقي خدمات المنزل   والمسنین  العائلة  بأفراد  ةوالعنای   الأطفال  ةتربی 

  ة بصف   جلفالر  .قتصاد منتجد للاجیّ وذلك لتسییر    ،وأساسیة  ةمھم  نساءالالتي تقوم بھا    ةالرعای 

یمكنھ  ةعام للعمل    إعطاء  لا  لھ  ت لم    إذاللترفیھ    أو الوقت  بالغسیل    تطبخزوجة  كن  وتعتني 

 ر تتحمل اعبائھ و جأالم غیرھذا العمل  إن  المدرسي. مواجبھ ةعلى مراجع الأطفالوتساعد 

 يت كامل الوقت، تمثل اللاّ  في العالم من النساء العاملات ملیار 2بصفھ كلیة، فمن بین النساء 

 86. المأجورمن العمل غیر  85% 75  أعباءلن یتحمّ  وھنّ  .یعملن بدون أجر الثلُثین  

  رون الا ثلاث ساعات في الاسبوع سخّ رجال لا یُ الف  ، في تونس لیست استثناء  ة الوضعی إنّ  

  لشؤون المنزل.   ةساع  17معدل  ب   أسبوعیا  نساءالفي حین تعطي    ،في المنزل  ةعمال الرعای لأ

العمل والرعای  إنّ  أجر   ةعبء  تتزوج  ایتض  بدون  ساعات في    10فمن    ،المرأةعف عندما 

لاشخاص  ا  رعایةو   الاطفال  ةكتربی   ة،لان المسؤولیات الجدید  ة،ساع  23یصبح العمل    الأسبوع

ت  الى مجمل  ضالمسنین  تضاف    .أعمالھااف  حین  ساعتین    إلىفي  بین  الزواج  بعد  الرجل 

 . مأجورغیر  ساعات عمل ةوخمس
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encore, sur la supposition que les ressources accordées aux familles sont réparties équitablement 
entre les membres.  

En 2021, le budget alloué aux femmes a dépassé 60 millions de dinars, soit une augmentation de 
47% par rapport au montant alloué en 2020. Cependant, si on examine le montant réel consacré 
pour les femmes entre 2017 et 2020, il y a eu en réalité une diminution de 3% . Même avec une 
augmentation de 39 % de la valeur réelle consacrée pour les femmes en 2021, ces dépenses 
demeurent négligeables.51 

Quoi que le pourcentage de fonds alloués aux femmes directement ait augmenté en 2020 et 
2021, atteignant ainsi 28 % de tous les fonds considérés comme sensibles au genre, ce 
financement reste nettement insuffisant et compte pour moins d'un tiers de pour cent de toutes 
les dépenses publiques. Plus de 98 % des dépenses publiques restent neutres en matière de 
genre. 

 

Figure 15: Répartition des lignes budgétaires (Source: UNICEF, Ministère des finances)52 

Les réductions des dépenses publiques exacerbent davantage ces inégalités et cette 
désautonomisation, en entraînant un triple coût pour les femmes. Suite à l’élimination des 
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52 Ibid. Page 23 
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الشغل من    يیفضلون طالب في كل ھذه القطاعات  المشغلین    أنّ من الظاھر او من الواضح  

 ة التجار  يفثلث المشغلین في قطاع  ة،في المكاتب والادار  مواقع الشغل  ،مثالا   لنأخذ  الذكور.

ل  یفضّ   ینفان ربع المشغل  ةفي الصناع  أما  .الشغل من الذكور  يل طالب واصلاح العربات یفضّ 

 %. 43 ةفي قطاع البناء الى نسب  للرجال سبقیةوتصل ھذه الا  ،الذكور

 23 رقم جدول

محدد   كعامل  (الجندر)  الاجتماعي  النشاط    مسیرینللانتداب  النوع  قطاع    2014حسب 
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Cette préférence pour les candidats masculins est encore plus marquée dans les emplois 
modestes (qui font la majorité des emplois disponibles). En ce qui concerne les emplois 
d’ouvrier(ère)s, il semble y avoir une préférence globale de 45,2 % pour les candidats masculins. 
Ce pourcentage passe à plus de 47 % dans les industries, à plus de 55 % dans le commerce et la 
réparation automobiles et motocycles et à plus de 70 % dans la construction. (Figure 23) 

 
 
Figure 24: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT) 67 

Les préférences des employeur(se)s sont la réflection des normes sociétales et culturelles qui 
valorisent plus nettement l'emploi des hommes que l’emploi féminin. Quand on leur a demandé 
si les hommes devraient avoir plus de droit à un emploi que les femmes, lorsque les emplois sont 
rares, plus de 60% des Tunisiens ont répondu par l’affirmative. (Figure 24) 

 
 
Figure 25: Réponse à la question 33 : Rareté des emplois : les hommes devraient avoir plus de 
droit à un emploi que les femmes 2019 (Source : World Values Survey)68 
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sur le marché du travail, en particulier dans le secteur privé. Comme le montre la figure 21, les 
principaux secteurs privés d'emploi en Tunisie sont les industries avec 38,8% de postes vacants, 
les services avec 31%, la construction avec 18,6%, et le commerce et la réparation d’automobiles 
et de motocycles avec 11,2% de postes vacants. 

 

 

Figure 22: Postes vacants par secteur ou par activité 2014 (Source : OIT)65 

Dans ces secteurs, les employeur(se)s semblent nettement favoriser les candidats masculins. Par 
exemple, en ce qui concerne les emplois de bureau et les postes de direction, un tiers des 
employeur(se)s du secteur du commerce et de la réparation automobile et motocycles ont 
privilégié les candidats masculins. Dans les industries, un quart des employeur(se)s a une 
préférence masculine. Cette préférence passe à plus de 43 % dans la construction. (Figure 22) 

 

 
Figure 23: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT)66 
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للرجال ان تكون لھم الاولویة على حساب    . عند ندرة مواقع الشغل، ھل یحقّ 33جواب على السؤال  
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وھي التي    ةالمتواضع  الأعمالفي    أوضح  ةبرز بصفتالذكور    من  الشغل  لطالبي فضلیةھذا الا

نجد ان    ةالتي تتطلب عاملا او عامل  الأشغالففي مجمل    .ةمواقع الشغل المتوفر  ةتمثل غالبی 

% في قطاع الصناعات  47  أكثر من  صل الىت   ةوذلك بنسب   ،تذھب لجنس الذكور   سبقیةالا

 % في قطاع البناء. 70العربات والدراجات وتبلغ  وإصلاح ة% في التجار55والى 
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  ، عروض الشغل  في حالة ندرة  أةمن المر  أكثر ھ السؤال ان كان الرجل لھ الحق في الشغل  جّ وُ 
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Dans la même veine, le secteur public est l'un des espaces qui limitent la candidature et le travail 
des femmes en Tunisie avec une discrimination relativement moindre. En tant que tel, en cas de 
compressions dans le secteur public, cela impacte principalement les femmes, qui ont beaucoup 
moins de chances d'être employées dans le secteur privé. 

 

 

Figure 26: Répartition des secteurs des soins et autres secteurs dans l'emploi total, par secteur 
institutionnel, 2010-2019 (Source : ONU Femmes)69 

Au sein du secteur public, les femmes sont surreprésentées en particulier dans les services de 
soins. Les services tels que les soins de santé et l'éducation sont principalement concentrés dans 
le secteur public. En effet, 41% de l'emploi dans le secteur public est dans les secteurs des soins 
par rapport à 4% dans le secteur privé. Les femmes représentent un fort pourcentage des 
employé(e)s dans ces secteurs, 61 % des travailleur(se)s de la santé et 56 % des travailleur(se)s 
de l'éducation.70  

La surreprésentation des femmes dans le secteur public, en particulier dans la prestation des 
services publics, n'est pas seulement le cas de la Tunisie. Le travail rémunéré dans le domaine 
des soins est sexospécifique à l'échelle mondiale. Par exemple, 90 % des infirmier(ère)s sont des 
femmes.71 . Les femmes constituent également plus des deux tiers des enseignant(e)s du 

 
69 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 5 
70 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 5 
71 ActionAid International. “The Care Contradiction: The IMF, Gender and Austerity,” October 10, 2022. 
https://actionaid.org/publications/2022/care-contradiction-imf-gender-and-austerity. Page 19 
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encore, sur la supposition que les ressources accordées aux familles sont réparties équitablement 
entre les membres.  

En 2021, le budget alloué aux femmes a dépassé 60 millions de dinars, soit une augmentation de 
47% par rapport au montant alloué en 2020. Cependant, si on examine le montant réel consacré 
pour les femmes entre 2017 et 2020, il y a eu en réalité une diminution de 3% . Même avec une 
augmentation de 39 % de la valeur réelle consacrée pour les femmes en 2021, ces dépenses 
demeurent négligeables.51 

Quoi que le pourcentage de fonds alloués aux femmes directement ait augmenté en 2020 et 
2021, atteignant ainsi 28 % de tous les fonds considérés comme sensibles au genre, ce 
financement reste nettement insuffisant et compte pour moins d'un tiers de pour cent de toutes 
les dépenses publiques. Plus de 98 % des dépenses publiques restent neutres en matière de 
genre. 

 

Figure 15: Répartition des lignes budgétaires (Source: UNICEF, Ministère des finances)52 

Les réductions des dépenses publiques exacerbent davantage ces inégalités et cette 
désautonomisation, en entraînant un triple coût pour les femmes. Suite à l’élimination des 
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Cette préférence pour les candidats masculins est encore plus marquée dans les emplois 
modestes (qui font la majorité des emplois disponibles). En ce qui concerne les emplois 
d’ouvrier(ère)s, il semble y avoir une préférence globale de 45,2 % pour les candidats masculins. 
Ce pourcentage passe à plus de 47 % dans les industries, à plus de 55 % dans le commerce et la 
réparation automobiles et motocycles et à plus de 70 % dans la construction. (Figure 23) 
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  . شغللل  نساءالمن طموح    عتبر القطاع العمومي فضاء یحد یُ   الإطاروفي نفس    أخرى   جھة من  

انھ وفي فترات الضغط على القطاع   . الاّ التمییز لأشكالاقل  انسبی  ةبصف  فیھ نتتعرض  لأنھن

تفان    ، موميالع اقل  لاتيال  ، النساء  أولى  ة بدرج   مسّ آثاره  القطاع    للعمل  لھن حظوظا  في 

 الخاص.

 26 رقم جدول

القطاع   حسب  التشغیل،  مجموع  في  الرعایة  قطاعات   ,ONUالمصدر(  2019-2010توزیع 

Femmes(69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
69UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publicatio
ns/2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page5    

 

43 
 

القطاع العمومي فضاء یحدیُ   الإطاروفي نفس    أخرى  جھةمن     المرأةمن طموح    ◌ُ ◌ّ عتبر 

انھ وفي فترات الضغط على    . الاّ التمییز  لأشكالاقل    انسبی   ةبصف  فیھ   تتعرض  لأنھا.شغللل

الع ت فان    ،مومي القطاع  اقل  لاتيال  ،النساء  أولى  ة بدرج   مسّ آثاره  في    للعمل  لھن حظوظا 

 القطاع الخاص.

 26 رقم جدول
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Dans la même veine, le secteur public est l'un des espaces qui limitent la candidature et le travail 
des femmes en Tunisie avec une discrimination relativement moindre. En tant que tel, en cas de 
compressions dans le secteur public, cela impacte principalement les femmes, qui ont beaucoup 
moins de chances d'être employées dans le secteur privé. 

 

 

Figure 26: Répartition des secteurs des soins et autres secteurs dans l'emploi total, par secteur 
institutionnel, 2010-2019 (Source : ONU Femmes)69 
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de l'éducation.70  
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  ة فالصح .  ةفي قطاع الخدمات والرعای   ةفي القطاع العمومي بارزا خاص  نساءالیبقى حضور  

القطاع    في%  41یمثلان    جالانھذان الم  في القطاع العام.  أساساز  والتعلیم ھي قطاعات تتركّ 

  ،%61النسائي ھنا تصل الى    ة الحضورنسب   .% في القطاع الخاص4العام ولا یمثلان الا  

الصح  مجال  في  56و  ،ةفي  القطاع  70التعلیم.   قطاع%  في  للنساء  المكثف  الحضور  ان 

، ففي جمیع بلدان العالم  . نا خاصا بتونسشألیس    ،والتعلیم  ةفي خدمات الصح   ةخاص  ، العمومي

  خاصة.  طالبي الشغل   جنس   داتلمحدّ   یخضع  ةفي مجالات الرعای   المأجور  غیر  العمل  انّ   نجد 

كما ان ثلثي المدرسین في 71. من النساء  ھن% من الممرضات والممرضین  90  أنّ نجد مثلا  

النساء.  من  دراسة  72الابتدائي   Aid, Public Action      Services   أنجزتھاتبرز 

International et Éducation International    التي  "ان التقلیص  ملتھا  أاجراءات 

النق لصندوق  التقشف  على    دسیاسات  بین    15الدولي    أبواب   تغلقأ,2021و  2016بلد 

ممرض    3  أمامالانتداب   القطاع   أساسا  ، وعملة  ومُدرّسةس  درّ مُ ،  وممرضةملاین  في 

اء تدابیر  من جرّ   بین الجنسین في الشغل  ةساوامتزاید مظاھر اللاّ وھذا یؤدي الى  .73" وميمالع

في القطاع    لرج ال  حضور   ةعلى منافس  ةأالمر  ةونظرا لعدم قدر  التقشف التي وقع اتخاذھا.

مع العقلیة    انسجامفي    ،لون، الذین كما قلناالمشغّ یقترحھ    ر منخفض ج ألقبول    ضطرت الخاص،  

من    اتالمتضرر  نھ  نساءفال،  أسلفنا  وكما  ھكذا74. الرجال  لون تشغیل یفضّ   السائدة في المجتمع 

لتقلیص لوھذا ما وقع في العدید من البلدان، التي اضطرت    ،موميتدابیر التقشف في القطاع الع
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خر من  آیوما    لتحمّ على    اتمجبر  انفسھنثم تجد    ،المأجورعمل غیر  العباء  أ  النساء  لتتحمّ 

للراحة أو   وقتا  التي لا تملكالفقیرة    ،مةعدٓ بالمُ "  المراة  وصف  یمكن  لذلك  ،عمل في المنزلال

تعود بالنفع    أنشطةللانخراط في  ة  للوقت یعني نقصا في اوقات الراح   الافتقار  " انّ   ."لترفیھل

بعد الفرد  على    الأنشطة كل  بو  ، جرأ بغیر    أخرى   أوجر  أب   بإعمالالقیام    الاجتماعي 

او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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  امكان   ن تجدان  دونما أمل في  ،  مواطن شغلھن لفقدان    ةأكثر عرض  لنساء ا, تظل  2011منذ  

  ,2020لاثي الأول والثاني من سنة  بین الث ما وقع خلال الجائحة،  . لنأخذ مثالا  لآخر للعم

 نساء في صفوف ال%، في حین بلغت النسبة  3,92  بلغت نسبة الرجال الذین فقدوا شغلھم، 

  , 2011و ,  2010الرجال بین    عدد  انخفضحیث  أثناء الثورة،  ما وقع تسجیلھ    ا%. وھذ6٫14

, أي بفارق  %9٫01انخفاضا ب    تسجلأما النسبة بین النساء فلقد    %2,59من الشغالین بنسبة  

 ثلاث مرات مقارنة بالرجال. 
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chômage.58 En outre, en périodes de crises comme celle que connaît la Tunisie depuis 2011, les 
femmes sont plus susceptibles de perdre leur emploi ou de ne pas être embauchées. Par 
exemple, lors de la pandémie- entre le premier et le deuxième trimestre de 2020- 3,92 % des 
hommes ont perdu leurs emplois contre 6,14 % des femmes. La même chose s'est produite 
pendant la révolution. En fait, entre 2010 et 2011, le nombre d'employés hommes a diminué de 
2,59 % tandis que le nombre d'employées femmes a diminué de 9,01 %, soit plus de 3 fois le taux 
correspondant aux hommes.  

 
Figure 17: Répartition de la population en chômage selon la durée du chômage et le sexe (Source: 
ITCEQ)59 

On retrouve habituellement les femmes employées, du moins dans le secteur formel, dans le 
secteur public où elles représentent environ 36 % de tous les employé(e)s publics, alors qu'elles 
représentent 26 % de la population active générale. (Figure17) 

Ce n'est en aucun cas exceptionnel. En effet, à l’échelle internationale, les femmes travaillent de 
manière disproportionnée dans le secteur public, vu que c'est « l'un des rares marchés de travail 
relativement satisfaisant ». Ainsi, « les femmes ont [sur l’échelle mondiale] été fortement 
touchées par la réduction de la fonction publique ».60 

 
58 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
59 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
60 OHCHR. “OHCHR | The Impact of Economic Reform Policies on Women’s Human Rights.” Accessed January 2, 
2023. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-foreign-debt/impact-economic-reform-policies-womens-
human-rights. Page 2 
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Figure 18: Evalution des effectifs des agent(e)s de la fonction publique par sexe  2010-2015 
(Source: OCDE)61 

En Tunisie, comme dans d'autres pays, les femmes ont tendance à être surreprésentées dans le 
secteur public. En conséquence, en supprimant les emplois du secteur public, l'État écarte 
effectivement les emplois des femmes. 
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Figure 19: Evolution de la population active 2018-2020 (Source: INS)62 

Plusieurs facteurs peuvent en effet expliquer le taux de chômage élevé chez les femmes et leur 
concentration dans le secteur public. 

L'un de ces facteurs est l'éducation des femmes, car elles ont plus de chance de poursuivre des 
études supérieures. En tant que diplômées universitaires, les femmes pourraient être 
surqualifiées pour le marché national qui offre surtout des emplois qui ne nécessitent pas de 
diplôme universitaire. Ce niveau d'éducation hausse également leurs salaires d’acceptation, d'où 

 
61 OECD, LA PARTICIPATION DES FEMMES À LA PRISE DE DÉCISION DANS L’ADMINISTRATION PUBLIQUE EN 
TUNISIE, 2018, Page 20 
62 INS, population occupée, Accessed 30 January 2023, http://www.ins.tn/statistiques/152 
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القطاع العمومي فضاء یحدیُ   الإطاروفي نفس    أخرى  جھةمن     المرأةمن طموح    ◌ُ ◌ّ عتبر 

انھ وفي فترات الضغط على    . الاّ التمییز  لأشكالاقل    انسبی   ةبصف  فیھ   تتعرض  لأنھا.شغللل

الع ت فان    ،مومي القطاع  اقل  لاتيال  ،النساء  أولى  ة بدرج   مسّ آثاره  في    للعمل  لھن حظوظا 

 القطاع الخاص.

 26 رقم جدول

القطاع   حسب  التشغیل،  مجموع  في  الرعایة  قطاعات   ,ONUالمصدر(  2019-2010توزیع 

Femmes(69 
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Dans la même veine, le secteur public est l'un des espaces qui limitent la candidature et le travail 
des femmes en Tunisie avec une discrimination relativement moindre. En tant que tel, en cas de 
compressions dans le secteur public, cela impacte principalement les femmes, qui ont beaucoup 
moins de chances d'être employées dans le secteur privé. 

 

 

Figure 26: Répartition des secteurs des soins et autres secteurs dans l'emploi total, par secteur 
institutionnel, 2010-2019 (Source : ONU Femmes)69 

Au sein du secteur public, les femmes sont surreprésentées en particulier dans les services de 
soins. Les services tels que les soins de santé et l'éducation sont principalement concentrés dans 
le secteur public. En effet, 41% de l'emploi dans le secteur public est dans les secteurs des soins 
par rapport à 4% dans le secteur privé. Les femmes représentent un fort pourcentage des 
employé(e)s dans ces secteurs, 61 % des travailleur(se)s de la santé et 56 % des travailleur(se)s 
de l'éducation.70  

La surreprésentation des femmes dans le secteur public, en particulier dans la prestation des 
services publics, n'est pas seulement le cas de la Tunisie. Le travail rémunéré dans le domaine 
des soins est sexospécifique à l'échelle mondiale. Par exemple, 90 % des infirmier(ère)s sont des 
femmes.71 . Les femmes constituent également plus des deux tiers des enseignant(e)s du 
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UNPAID CARE WORK, December 2020, 
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UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
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71 ActionAid International. “The Care Contradiction: The IMF, Gender and Austerity,” October 10, 2022. 
https://actionaid.org/publications/2022/care-contradiction-imf-gender-and-austerity. Page 19 

 

44 
 

  ة فالصح .  ةفي قطاع الخدمات والرعای   ةفي القطاع العمومي بارزا خاص  نساءالیبقى حضور  

القطاع    في%  41یمثلان    جالانھذان الم  في القطاع العام.  أساساز  والتعلیم ھي قطاعات تتركّ 

  ،%61النسائي ھنا تصل الى    ة الحضورنسب   .% في القطاع الخاص4العام ولا یمثلان الا  

الصح  مجال  في  56و  ،ةفي  القطاع  70التعلیم.   قطاع%  في  للنساء  المكثف  الحضور  ان 

، ففي جمیع بلدان العالم  . نا خاصا بتونسشألیس    ،والتعلیم  ةفي خدمات الصح   ةخاص  ، العمومي

  خاصة.  طالبي الشغل   جنس   داتلمحدّ   یخضع  ةفي مجالات الرعای   المأجور  غیر  العمل  انّ   نجد 

كما ان ثلثي المدرسین في 71. من النساء  ھن% من الممرضات والممرضین  90  أنّ نجد مثلا  

النساء.  من  دراسة  72الابتدائي   Aid, Public Action      Services   أنجزتھاتبرز 

International et Éducation International    التي  "ان التقلیص  ملتھا  أاجراءات 

النق لصندوق  التقشف  على    دسیاسات  بین    15الدولي    أبواب   تغلقأ,2021و  2016بلد 

ممرض    3  أمامالانتداب   القطاع   أساسا  ، وعملة  ومُدرّسةس  درّ مُ ،  وممرضةملاین  في 

اء تدابیر  من جرّ   بین الجنسین في الشغل  ةساوامتزاید مظاھر اللاّ وھذا یؤدي الى  .73" وميمالع

في القطاع    لرج ال  حضور   ةعلى منافس  ةأالمر  ةونظرا لعدم قدر  التقشف التي وقع اتخاذھا.

مع العقلیة    انسجامفي    ،لون، الذین كما قلناالمشغّ یقترحھ    ر منخفض ج ألقبول    ضطرت الخاص،  

من    اتالمتضرر  نھ  نساءفال،  أسلفنا  وكما  ھكذا74. الرجال  لون تشغیل یفضّ   السائدة في المجتمع 

لتقلیص لوھذا ما وقع في العدید من البلدان، التي اضطرت    ،موميتدابیر التقشف في القطاع الع
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ى" الى التقشف في ھذه البلدان ادّ ان    القطاع.على عدد العاملین في    والضغطالاجور    ةمن كتل

اللاتي  دامالتقلیص من   النساء  اجورا زھیدةخیل  الى    . حینھایتقاضین  المرأة    قبولتضطر 

 75تیاجات عائلتھا." حلتلبیة ا وذلكفي ظروف عمل سیئة،   مضنیة  قتیة،و ل أشغا

التقشف   تدابیر  فترة في    ما یحدث في تونس الاّ را  وھذا ناد  ،الأزمات  زمنعندما یقع رفع 

لدفع  الجائحة، المنتفعة  الاقتصاد،    وذلك  القطاعات  الجبائیة،فان  تكون    بالحوافز  ما  عامة 

این   والخدمات،  الت الصناعة  الید  الرجالی عاسیطر  المقابل  ةملة  في  التي  .  القطاعات  تظل 

ضبابیة السوق الوطنیة    تتخبط في  قات،فضحیة القیود على الن ملة النسائیة  عاتستقطب الید ال

ید عاملة نسائیة في    مكثفة این تشتغل بصفة    ، مثالا على ذلك المیدان الفلاحي  لنأخذ  والدولیة.

رفع القیود التجاریة  و  ، الأسعارتحریر  و  رفع الدعم،  نجد انّ   انففي ھذا المید.  ةظروف ھشّ 

الاستغناء    ، إلىعلى المستوى الدولي  دّت،ا  أزمةفي    عالقطا  أغرقتقد    سعر العملة،  وانخفاض

 . 76" املة وانخفاض الاجورععلى جزء من الید ال

 ت االوصول للخدمفقدان 

  ن انھّ  كما  ة،ی الذات لغیاب الاستقلالیة  ، نظرا  نمواردھالتصرف في  عامة حریة    نساءال  تمتلك  لا

  كالأطفال  ،یحتاجون لذلكالذین    الأفرادة  لبقیّ داخل العائلة    الرعایةعن    ت المسؤولا  نتكما    ةعامّ 

حاجة  نفسھا    المرأة  تجد   ھنا  .السنوكبار   غیرھا    أكثر في    لخدمات البرامج    لالتجاءلمن 

  بیةمن ذلك مراكز الصحة العمومیة ومؤسسات التر  .الدولة  تقدّمھاالتي    ةالعمومیة والاجتماعی 
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الاستغناء    ، إلىعلى المستوى الدولي  دّت،ا  أزمةفي    عالقطا  أغرقتقد    سعر العملة،  وانخفاض

 . 76" املة وانخفاض الاجورععلى جزء من الید ال

 ت االوصول للخدمفقدان 

  ن انھّ  كما  ة،ی الذات لغیاب الاستقلالیة  ، نظرا  نمواردھالتصرف في  عامة حریة    نساءال  تمتلك  لا

  كالأطفال  ،یحتاجون لذلكالذین    الأفرادة  لبقیّ داخل العائلة    الرعایةعن    ت المسؤولا  نتكما    ةعامّ 

حاجة  نفسھا    المرأة  تجد   ھنا  .السنوكبار   غیرھا    أكثر في    لخدمات البرامج    لالتجاءلمن 

  بیةمن ذلك مراكز الصحة العمومیة ومؤسسات التر  .الدولة  تقدّمھاالتي    ةالعمومیة والاجتماعی 
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 مؤقتا على تقدیم خدمات الرعایة،  تصبح الدولة غیر قادرةالجائحة الأخیرة انھ حین    أثبتتلقد  

د  ن فلقد لوحظ في بلدان ككینیا، والھ  المرأة داخل العائلة. اھلالعمل والعنایة على ك أعباءتلُقى 

ل  لتصالجائحة    التي تتحملھا المرأة في فترةالمنزلیة    الأعباءنسبة    یادازد وافریقیا الجنوبیة،  

 90% 71الى 

عاملات    إلىلتوكل    ، كانت تقوم بھا الأم بدون اجر،دةی عد   منزلیةأعمال    خصخصةھذا وقعت  ل

  ، ترالخدمات على المستوى الدولي انتش  إسداءان شبكات    .بالأطفال  العنایة  ذلك، من  ومعینات

بذلك   النساء  عمّق ت و ھي  مقابل عمل    أجورا  بإعطائھن  استغلال  أثر  رغم  91ش. ھ منخفضة 

في الاقتصاد    اورغم مساھمتھ  ،للمرأة  ةوالاجتماعی لحقوق الاقتصادیة  ا  خدمات الرعایة على 

أثر السیاسات   انّ طرف الحكومات والمؤسسات المالیة الدولیة.من    تشتھمّ ھا  انّ   المنتج، إلاّ 

عند اتخاذ القرارات بعین الاعتبار    یؤخذما    انادرللنساء    مأجورالالعمومیة على العمل غیر  

 تھاون الدولة.  أعباءتبعاً لھذا تظل المرأة تتحمل  السیاسیة.

للعمل    ار اھتمامعی أھم مؤشرات الاقتصاد، مثل نسبة النمو أو الناتج الداخلي الخام، لا ت  إنّ 

في الاثناء   المركزي.  ودوره  الجھدتغفل تماما مساھمة ھذا    فھي  لذلك  ،للنساء  المأجورغیر  

دور   تلعب  المرأة  عن  تظل  تنتج  التي  الصدمات  الاقتصادیة  الاممتص    وسیاساتزمات 

 التقشف.

 

 توصیات 

في    أكثر  موارد  ن تستثمرا  ةیجب على الدول  ،للنساء  ید المساعدة  قبل خلق مواطن الشغل ومدّ 

الع للتمویل  موميالقطاع  یفتقر  الرعای   ةخاص  ةالعامل  وللید  الذي  مجالات   ة كالصح   ةفي 

كالتربی  الرعای   .ةوالخدمات  في خدمات  وجلیا  واضحا  یبدو    أو  ،المسنین   للأشخاص  ةوھذا 
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research." Global Networks 12, no. 2 (2012): 135-154. 
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chômage.58 En outre, en périodes de crises comme celle que connaît la Tunisie depuis 2011, les 
femmes sont plus susceptibles de perdre leur emploi ou de ne pas être embauchées. Par 
exemple, lors de la pandémie- entre le premier et le deuxième trimestre de 2020- 3,92 % des 
hommes ont perdu leurs emplois contre 6,14 % des femmes. La même chose s'est produite 
pendant la révolution. En fait, entre 2010 et 2011, le nombre d'employés hommes a diminué de 
2,59 % tandis que le nombre d'employées femmes a diminué de 9,01 %, soit plus de 3 fois le taux 
correspondant aux hommes.  

 
Figure 17: Répartition de la population en chômage selon la durée du chômage et le sexe (Source: 
ITCEQ)59 

On retrouve habituellement les femmes employées, du moins dans le secteur formel, dans le 
secteur public où elles représentent environ 36 % de tous les employé(e)s publics, alors qu'elles 
représentent 26 % de la population active générale. (Figure17) 

Ce n'est en aucun cas exceptionnel. En effet, à l’échelle internationale, les femmes travaillent de 
manière disproportionnée dans le secteur public, vu que c'est « l'un des rares marchés de travail 
relativement satisfaisant ». Ainsi, « les femmes ont [sur l’échelle mondiale] été fortement 
touchées par la réduction de la fonction publique ».60 

 
58 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
59 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
60 OHCHR. “OHCHR | The Impact of Economic Reform Policies on Women’s Human Rights.” Accessed January 2, 
2023. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-foreign-debt/impact-economic-reform-policies-womens-
human-rights. Page 2 
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%،  36،  تقارب  موميأو العالعاملات في القطاع المھیكل،  تشیر الارقام الى ان نسبة النساء  

انّ إ تمثلّ   لاّ  النسبة  النش% من  26ھذه  والعاملة.یالقوى  استثناء،   عدّ تُ ولا    طة  الوضعیة    ھذه 

شغل  للیعتبر سوقا " لأن ھذا القطاع  ، متفاوتاالعمومي یظل في القطاع  ادولیّ  حضور النساءف

كلّ  الفئة الاكثر تضررا من    تظل النساء عالمیا. ھكذا اذن، "  ، وھو شيء نادر"نسبیا  مقبولة

 60یشمل الوظیفة العمومیة" تقلیص  

 18 رقم جدول

الفعلي    نمو ال  لأعوانالعدد  والوزارات  العمومیة،  الجن الوظیفة  حسب   2015-2010  سمسؤولة، 

 OCDE(61(المصدر
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61 OECD, LA PARTICIPATION DES FEMMES À LA PRISE DE DÉCISION DANS L’ADMINISTRATION PUBLIQUE EN 
TUNISIE, 2018, Page 20 
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Figure 18: Evalution des effectifs des agent(e)s de la fonction publique par sexe  2010-2015 
(Source: OCDE)61 

En Tunisie, comme dans d'autres pays, les femmes ont tendance à être surreprésentées dans le 
secteur public. En conséquence, en supprimant les emplois du secteur public, l'État écarte 
effectivement les emplois des femmes. 

 

4ème 
trimestre 
2018 

1 ère 
trimestre 
2019 

2ème 
trimestre 
2019 

3ème 
trimestre 
2019 

4ème 
trimestre 
2019 

1ère 
trimestre 
2020 

2ème 
trimestre 
2020 

3ème 
trimestre 
2020 

Evolution 
de la 
population 
active 
occupée 

 
3507.6 

 
3520.4 

 
3527.9 

 
3543.6 

 
3566.4 

 
3565.5 

 
3404.5 

 
3511.6 

Masculin 2582.5 2590.7 2594.5 2603.2 2613.7 2615.2 2512.6 2581.9 

Féminin 925.1 929.7 933.4 940.4 952.7 950.3 891.9 929.8 

% FEMMES 0.26374
16 

0.2640
893 

0.2645
767 

0.2653
798 

0.26713
21 

0.2665
264 

0.2619
768 

0.2647
796 

 

Figure 19: Evolution de la population active 2018-2020 (Source: INS)62 

Plusieurs facteurs peuvent en effet expliquer le taux de chômage élevé chez les femmes et leur 
concentration dans le secteur public. 

L'un de ces facteurs est l'éducation des femmes, car elles ont plus de chance de poursuivre des 
études supérieures. En tant que diplômées universitaires, les femmes pourraient être 
surqualifiées pour le marché national qui offre surtout des emplois qui ne nécessitent pas de 
diplôme universitaire. Ce niveau d'éducation hausse également leurs salaires d’acceptation, d'où 

 
61 OECD, LA PARTICIPATION DES FEMMES À LA PRISE DE DÉCISION DANS L’ADMINISTRATION PUBLIQUE EN 
TUNISIE, 2018, Page 20 
62 INS, population occupée, Accessed 30 January 2023, http://www.ins.tn/statistiques/152 
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 75تیاجات عائلتھا." حلتلبیة ا وذلكفي ظروف عمل سیئة،   مضنیة  قتیة،و ل أشغا

التقشف   تدابیر  فترة في    ما یحدث في تونس الاّ را  وھذا ناد  ،الأزمات  زمنعندما یقع رفع 

لدفع  الجائحة، المنتفعة  الاقتصاد،    وذلك  القطاعات  الجبائیة،فان  تكون    بالحوافز  ما  عامة 

این   والخدمات،  الت الصناعة  الید  الرجالی عاسیطر  المقابل  ةملة  في  التي  .  القطاعات  تظل 

ضبابیة السوق الوطنیة    تتخبط في  قات،فضحیة القیود على الن ملة النسائیة  عاتستقطب الید ال

ید عاملة نسائیة في    مكثفة این تشتغل بصفة    ، مثالا على ذلك المیدان الفلاحي  لنأخذ  والدولیة.

رفع القیود التجاریة  و  ، الأسعارتحریر  و  رفع الدعم،  نجد انّ   انففي ھذا المید.  ةظروف ھشّ 

الاستغناء    ، إلىعلى المستوى الدولي  دّت،ا  أزمةفي    عالقطا  أغرقتقد    سعر العملة،  وانخفاض

 . 76" املة وانخفاض الاجورععلى جزء من الید ال

 ت االوصول للخدمفقدان 

  ن انھّ  كما  ة،ی الذات لغیاب الاستقلالیة  ، نظرا  نمواردھالتصرف في  عامة حریة    نساءال  تمتلك  لا

  كالأطفال  ،یحتاجون لذلكالذین    الأفرادة  لبقیّ داخل العائلة    الرعایةعن    ت المسؤولا  نتكما    ةعامّ 

حاجة  نفسھا    المرأة  تجد   ھنا  .السنوكبار   غیرھا    أكثر في    لخدمات البرامج    لالتجاءلمن 

  بیةمن ذلك مراكز الصحة العمومیة ومؤسسات التر  .الدولة  تقدّمھاالتي    ةالعمومیة والاجتماعی 
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  الأكثر   نفھ  ،لمظاھر الاحتیاج والفقر  ةعرض  الأكثر  نھ  النساءوبما ان     77والتعلیم العمومي. 

 . ینتالتعلیم والصحة العمومی  مؤسسات ترددا على

ما  انّ  غیر78تونسیة   الأسر من  %80 كثر منلأ ھم أربابل االرج  الى أنّ  الإحصائیاتتشیر 

  النساء   تعیلھایقول بان العائلات التي    ة،لعائلات المعوزلإعانة االبرنامج الوطني    یشیر الیھ

 79. ھذا البرنامجفي  المسجلةسر % من الأُ 60نسبة  ل  تمثّ 

 وتحتاج الى الموارد التيتعیش بصفة واضحة حالة الفقر  ة  أامر  تعیلھاالتي  ر  سلذلك نجد الأُ  

  وا، العاطلة عن العمل،  المرأة الریفیةتمثلّھ    ، ھشاشة  الأكثرنّ نموذج المرأة  تمنحھا الدولة. ا

ھشةالتي   أعمال  في  المنظم.  في  تشتغل  غیر  للقطاع    إذن  القطاع  والتمویل  الدعم  بتقلیص 

تقلّ  الحكوم العمومي  الحیوی   أساسا  ةص  للخدمات  تمكین    ،ة التمویل  دون  یعوق  ما  وھذا 

 .الفقیرات نساءالواستقلالیة 

التي  ، سابقا  أشرناومثلما   الحالات  تبنّ   فانھ في  استثماره   ،العمومي   الإنفاق ي ودعم  یقع  فان 

  ة العمومی   ان العدید من الخدمات"  القطاع الخاص.  ةخدم  إلىالتي تھدف    ةالتحتی   ةیكون في البنی 

ة  مردودی   الأقلھي    ) والأمومة  ةكخدمات الرعای ( مباشر على النساء والفتیات    أثروالتي لھا  

 80السریعة والسیارة"كالطرق  ةالتحتی للبنیةللمشاریع الكبرى  الأولویة ىعطٓ لذا تُ 

في   ةھو فقدان الموارد العمومی   ،الجنس  محدداتعلى    ةوالقائم  للتقشف  ةمن المظاھر السلبی 

لھا صل  ةالصح  الوسائل  أصبحفلقد    .الحمل  بمنع  ةوالتي  ھذه  لعجز    ،غائبا  استعمال  نظرا 
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  وریاض الاطفال.  ةكالحضان  ةالمدرس  دخولقبل    ةفي السن المبكر  الأطفال   ةتربی   تطلباتلم

التي یجب ان    ة،لحیاات اردو   ةن وفق مقارب حیّ یجب ان تُ   ةالاجتماعی   ةبرامج الحمای   ، إنّ إذن

او المنح   ةعلى البطال  التأمینبرامج ك  ةوھذا یمكن ان یشمل عدة،  وملائم  ةدامج   ةتكون شامل

 للجمیع.  ةالعائلی 

  الاجتماعي  عاھتمام عن قرب بقضایا النو   یجب ان یكون لھا ایضا  الإصلاحاتان مجمل ھذه  

یجب ان    الأھدافھذه    إلىوصول  لل  .الإنسانضایا حقوق  بق  عمیقااھتماما    ليو وان تُ   (الجندر) 

ان    أساسابل یجب    ،فحسب   ةالعائل  لكل  شاملةعھا من الخدمات  تب وما ی   ةالرعای   أعمالتكون  لا  

ذات   ةالعمومی   ةتوفیر خدمات الرعای   " انّ .والدولة  الأفرادبین    توجد  تي شمل كل المجالات الت 

 أنشطةوالانصراف الى    مأجورالللنساء للقیام بالعمل    الكافي  الوقتعطي  سوف ی  ةعالی   ةجود

 92" .مواطن الشغل  د منالمزی  توفیركن ھذا من  مّ یُ  كما .ةواجتماعی  ةسیاسی 

فان توصیات مكتب حقوق الانسان    ةمأجورالغیر    ةالرعای   وأعمالاما فیما یخص خدمات  

سات النقد الحكومة التونسیة والى مؤس  إلىالوقت  في نفس    وجیھھایمكن ت  93 ةالمتحد  للأمم

 معھا: الدولیة العاملة 

  والتي    ،مضنیةجر والعمل المنزلي من الاعمال الأبدون    ةالاعتراف بان خدمات الرعای

  ة میدانی   دراساتویجب لذلك تمویل    .یجب ان تؤخذ بعین الاعتبار على مستوى الوطني 

الجنس  للبحث حسب  الوقت  تقسیم  المسخّ   ة لمتابع  في  ھذه  تمكّ   للشغل. ر  العمل  ن 

 .لنساءاقت المتاح لعمل  على الو  ةالحقیقي للسیاسات العمومی   الأثر   تقییمالدراسات من  

 خدمات    بأھمیةعلى الاعتراف    ةؤسسمُ   ،يكلّ ستوى الاقتصاد المعلى    راراتق  ذاتخا

الدراسات  ودوامھ.  المجتمع    ة لسلام  مةقدّ الم  ةالرعای  ھذه  تسمح  وتحدید  ب كما  تحلیل 

 
92 OHCHR. “OHCHR | The Impact of Economic Reform Policies on Women’s Human Rights.” Accessed January 2, 
2023. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-foreign-debt/impact-economic-reform-policies-
womens-human-rights. Page 4 
 
93 OHCHR. “OHCHR | The Impact of Economic Reform Policies on Women’s Human Rights.” Accessed January 2, 
2023. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-foreign-debt/impact-economic-reform-policies-
womens-human-rights. 
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chômage.58 En outre, en périodes de crises comme celle que connaît la Tunisie depuis 2011, les 
femmes sont plus susceptibles de perdre leur emploi ou de ne pas être embauchées. Par 
exemple, lors de la pandémie- entre le premier et le deuxième trimestre de 2020- 3,92 % des 
hommes ont perdu leurs emplois contre 6,14 % des femmes. La même chose s'est produite 
pendant la révolution. En fait, entre 2010 et 2011, le nombre d'employés hommes a diminué de 
2,59 % tandis que le nombre d'employées femmes a diminué de 9,01 %, soit plus de 3 fois le taux 
correspondant aux hommes.  

 
Figure 17: Répartition de la population en chômage selon la durée du chômage et le sexe (Source: 
ITCEQ)59 

On retrouve habituellement les femmes employées, du moins dans le secteur formel, dans le 
secteur public où elles représentent environ 36 % de tous les employé(e)s publics, alors qu'elles 
représentent 26 % de la population active générale. (Figure17) 

Ce n'est en aucun cas exceptionnel. En effet, à l’échelle internationale, les femmes travaillent de 
manière disproportionnée dans le secteur public, vu que c'est « l'un des rares marchés de travail 
relativement satisfaisant ». Ainsi, « les femmes ont [sur l’échelle mondiale] été fortement 
touchées par la réduction de la fonction publique ».60 

 
58 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
59 Mouldi Ben Amor, Le chômage des jeunes : déterminants et caractéristiques, Institut Tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives, Notes et analyses de l’ITCEQ N°05-2012, 2012 
60 OHCHR. “OHCHR | The Impact of Economic Reform Policies on Women’s Human Rights.” Accessed January 2, 
2023. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-foreign-debt/impact-economic-reform-policies-womens-
human-rights. Page 2 
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الدراسي المستوى  الشغل    وظھنحظیجعل    المتقدم  ان  المقابل  أنھن  إلا  ،أكبرفي    یبقین   في 

 . ن مؤھلاتھھو دون  قاضى اجرات  أنالى  ةعرض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 رقم جدول

 OIT(63(المصدر 2014حسب الجھة  الشاغرةالشغل  طن موا

 

  ة استعداداتفي محدودی   ویتمثل  ة، والثقافی   ةبالقواعد الاجتماعی  ةالعامل الثاني وھو ذات صل

وفي الجھات   ةفي العاصم  ةعروض الشغل مركزّ   ةغالبی   وبما انّ   .قل بین الجھاتللتن   نساءال

 
63 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en 
Tunisie : résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
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  الأكثر   نفھ  ،لمظاھر الاحتیاج والفقر  ةعرض  الأكثر  نھ  النساءوبما ان     77والتعلیم العمومي. 

 . ینتالتعلیم والصحة العمومی  مؤسسات ترددا على

ما  انّ  غیر78تونسیة   الأسر من  %80 كثر منلأ ھم أربابل االرج  الى أنّ  الإحصائیاتتشیر 

  النساء   تعیلھایقول بان العائلات التي    ة،لعائلات المعوزلإعانة االبرنامج الوطني    یشیر الیھ

 79. ھذا البرنامجفي  المسجلةسر % من الأُ 60نسبة  ل  تمثّ 

 وتحتاج الى الموارد التيتعیش بصفة واضحة حالة الفقر  ة  أامر  تعیلھاالتي  ر  سلذلك نجد الأُ  

  وا، العاطلة عن العمل،  المرأة الریفیةتمثلّھ    ، ھشاشة  الأكثرنّ نموذج المرأة  تمنحھا الدولة. ا

ھشةالتي   أعمال  في  المنظم.  في  تشتغل  غیر  للقطاع    إذن  القطاع  والتمویل  الدعم  بتقلیص 

تقلّ  الحكوم العمومي  الحیوی   أساسا  ةص  للخدمات  تمكین    ،ة التمویل  دون  یعوق  ما  وھذا 

 .الفقیرات نساءالواستقلالیة 

التي  ، سابقا  أشرناومثلما   الحالات  تبنّ   فانھ في  استثماره   ،العمومي   الإنفاق ي ودعم  یقع  فان 

  ة العمومی   ان العدید من الخدمات"  القطاع الخاص.  ةخدم  إلىالتي تھدف    ةالتحتی   ةیكون في البنی 

ة  مردودی   الأقلھي    ) والأمومة  ةكخدمات الرعای ( مباشر على النساء والفتیات    أثروالتي لھا  

 80السریعة والسیارة"كالطرق  ةالتحتی للبنیةللمشاریع الكبرى  الأولویة ىعطٓ لذا تُ 

في   ةھو فقدان الموارد العمومی   ،الجنس  محدداتعلى    ةوالقائم  للتقشف  ةمن المظاھر السلبی 

لھا صل  ةالصح  الوسائل  أصبحفلقد    .الحمل  بمنع  ةوالتي  ھذه  لعجز    ،غائبا  استعمال  نظرا 

 
77 “Enquête Nationale Sur La Perception Des Habitants Envers La Sécurité, Liberté et La Gouvernance Locale En 
Tunisie 2021 | INS.” Accessed October 6, 2022. http://www.ins.tn/publication/enquete-nationale-sur-la-
perception-des-habitants-envers-la-securite-liberte-et-la-0 
 
78 Sofiane Ghali, University of Tunis; Micheline Goedhuys. “Women’s and Youth Empowerment in Rural Tunisia - 
An Assessment Using the Women’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI).” Working paper, May 1, 2018. 
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627210/lang--en/index.htm. 
 
79 Ministère des Finances, UNICEF, Sep 2022, Rapport d'analyse budgétaire selon le genre (2010-2021), Page 17 
 
80 United Nations. “Follow-up to the Fourth World Conference on Women and to the Twenty-Third Special 
Session of the General Assembly, Entitled ‘Women 2000: Gender Equality, Development and Peace for the 
Twenty-First Century.’” In Report of the Commission on the Status of Women on the Fifty-Eighth Session (15 
March 2013 and 10-21 March 2014), by United Nations, 53–85. Official Records (United Nations Economic and 
Social Council). UN, 2014. https://doi.org/10.18356/6e4ab32d-en 
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ى" الى التقشف في ھذه البلدان ادّ ان    القطاع.على عدد العاملین في    والضغطالاجور    ةمن كتل

اللاتي  دامالتقلیص من   النساء  اجورا زھیدةخیل  الى    . حینھایتقاضین  المرأة    قبولتضطر 

 75تیاجات عائلتھا." حلتلبیة ا وذلكفي ظروف عمل سیئة،   مضنیة  قتیة،و ل أشغا

التقشف   تدابیر  فترة في    ما یحدث في تونس الاّ را  وھذا ناد  ،الأزمات  زمنعندما یقع رفع 

لدفع  الجائحة، المنتفعة  الاقتصاد،    وذلك  القطاعات  الجبائیة،فان  تكون    بالحوافز  ما  عامة 

این   والخدمات،  الت الصناعة  الید  الرجالی عاسیطر  المقابل  ةملة  في  التي  .  القطاعات  تظل 

ضبابیة السوق الوطنیة    تتخبط في  قات،فضحیة القیود على الن ملة النسائیة  عاتستقطب الید ال

ید عاملة نسائیة في    مكثفة این تشتغل بصفة    ، مثالا على ذلك المیدان الفلاحي  لنأخذ  والدولیة.

رفع القیود التجاریة  و  ، الأسعارتحریر  و  رفع الدعم،  نجد انّ   انففي ھذا المید.  ةظروف ھشّ 

الاستغناء    ، إلىعلى المستوى الدولي  دّت،ا  أزمةفي    عالقطا  أغرقتقد    سعر العملة،  وانخفاض

 . 76" املة وانخفاض الاجورععلى جزء من الید ال

 ت االوصول للخدمفقدان 

  ن انھّ  كما  ة،ی الذات لغیاب الاستقلالیة  ، نظرا  نمواردھالتصرف في  عامة حریة    نساءال  تمتلك  لا

  كالأطفال  ،یحتاجون لذلكالذین    الأفرادة  لبقیّ داخل العائلة    الرعایةعن    ت المسؤولا  نتكما    ةعامّ 

حاجة  نفسھا    المرأة  تجد   ھنا  .السنوكبار   غیرھا    أكثر في    لخدمات البرامج    لالتجاءلمن 

  بیةمن ذلك مراكز الصحة العمومیة ومؤسسات التر  .الدولة  تقدّمھاالتي    ةالعمومیة والاجتماعی 

 
75 Anastasiou at al. “Economic Recession, Austerity and Gender Inequality at Work. Evidence from Greece and 
Other Balkan Countries | Elsevier Enhanced Reader.” Accessed January 1, 2023. https://doi.org/10.1016/S2212-
5671(15)00610-3. Page 42. 
 
76 United Nations General Assembly. “Report of the Independent Expert on the Effects of Foreign Debt.” Report 
of the Independent Expert on the effects of foreign debt and other related international financial obligations of 
States on the full enjoyment of all human rights, particularly economic, social and cultural rights Impact of 
economic reforms and austerity measures on women’s human rights, July 18, 2018. https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/229/04/PDF/N1822904.pdf?OpenElement. Page 8 
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الاقتصادی ع  ة الناتج   رباحوالأ  ةالتكلف السیاسات  الرعای   وأثرھا  ةن  عمل  غیر    ةعلى 

 . مأجورال

 المخصص    تقلیص الرعای سلإالوقت  خدمات  المنزلی   ةداء   ة.جودالذات    ة والاعمال 

استعمال الید    التقلیل فيمما یسمح من    ،ةالتحتی   ةوذلك بالاستثمار في تجھیزات البنی 

 والتطھیر والكھرباء والنقل العمومي.  هفي مجالات المیا خاصة ةالعامل

  وذلك بتشریك    )،، (الجندرنوع الاجتماعي بال  ،في تحدید المیزانیات،  عن قربھتمام  لاا

لتطبیق  ة  من اجل ضمان وجود موارد كافی   ،رھا نساءمنظمات المجتمع المدني التي تسیً 

 بین النساء والرجال.  ةالتشریعات والسیاسات والبرامج التي تدعم المساوا

  

 جیة تدرّ ة ئی جبا تدابیر يتبنّ 

  ة، عادل  ة جبائی   ةي سیاسوالضروري تبنّ   الأساسيمن    ومي متمویل ھذه الخدمات في القطاع العل

من    الأمثلةبعض    ةعام  ةبصف  وھذه  .والمؤسسات  الأفرادالتي ینجزھا    المساھمةعلى    ترتكز

 . ھذه السیاسات

  وعلى الممتلكات  ةعلى الثرو  الأداءتبني 

 ل الشركاتیفي الاداءات على مداخ  ةالزیاد 

 على المواریث  في الاداءات ةالزیاد 

 اارتفاع أكثر ةھامشی  ةنسب  إقرارمع  ةجیّ یتدر ةبصف الأفرادداخیل  معلى  أداء إقرار . 

   البشری   أكثر الاستثمار الموارد  مقاوم  ،الاداءات  للإدارات  ةوالمادی   ةفي  تقع    ة حتى 

 ة. ناجع ةبطریق   ب الضریبيتھرّ ال

 ة.مجدی الیر غ الإعفاءات بإلغاءوذلك   الثغرات في التشریع الجبائي إصلاح 

 القرار السیاسي   أصحابیجب على    ةوالمساواالعدالة الجبائیة    فمن أجل دعم ومع ھذا،  

 ي:  عوھذا یستد جبائیةاللموارد لبعض ا رتھانالا من مدىتقلیص ال
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لفقدان الدینار قیمتھ بفعل    ونظرا،  سنین  فمنذ أكثر من عشرة  .توفیرھاعلى    ةالمركزی   ةصیدلی ال

نقصا   تشھد  حبوب منع الحمل منھا  و   ة،المستورد  الأدویة   أصبحت  ةالحادّ   الاقتصادیة  ةالازم

 81حادا.

 27 رقمجدول 

 INS (82(المصدر. 2018-1998نسبة انتشار وسائل منع الحمل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
81 Abdo, Nabil. “The Gendered Impact of IMF Policies in MENA: The Case of Egypt, Jordan and Tunisia.” Oxfam, 
October 8, 2019. https://doi.org/10.21201/2019.5143. Page 13-14 
 
82 Office National de la Famille et de la Population. “Portail De Données De La Tunisie, Analyse De Données.” 
Taux de prévalence contraceptive, Novembre 24, 2022. 
http://dataportal.ins.tn/fr/DataAnalysis?8h3Nffjc5EDb8jBhc9Lzg.  
 

38 
 

l'incapacité de les fournir par la Pharmacie Centrale. Depuis plus d'une décennie maintenant, le 
dinar continue à perdre de sa valeur, d'une part à cause de la crise économique actuelle, et 
d'autre part à cause de la dévaluation monétaire. Les importations de médicaments, tels que les 
contraceptifs, ont connu une forte baisse.81 
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Figure 27: Prévalence de l'utilisation de contraceptifs 1988-2018 (Source: INS)82 

 
81 Abdo, Nabil. “The Gendered Impact of IMF Policies in MENA: The Case of Egypt, Jordan and Tunisia.” Oxfam, 
October 8, 2019. https://doi.org/10.21201/2019.5143. Page 13-14 
82 Office National de la Famille et de la Population. “Portail De Données De La Tunisie, Analyse De Données.” Taux 
de prévalence contraceptive, Novembre 24, 2022. 
http://dataportal.ins.tn/fr/DataAnalysis?8h3Nffjc5EDb8jBhc9Lzg.  
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elles risquent de ne pas postuler ou de ne pas accepter des emplois offrant moins que ces salaires 
d’acceptation. 

 
 
Figure 20: Postes vacants par région 2014 (Source : OIT)63 

Un autre facteur pourrait être la privation de mobilité due aux normes sociales et culturelles. 
Comme les emplois sont concentrés dans la capitale et dans les régions côtières, les femmes 
risquent de ne pas se déplacer vers ces régions aussi facilement que les hommes, à la recherche 
d'un emploi. (Figure20) 
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من    ،ل یسھل على الرج   من الشغل في مناطق   نحرمتُ ان    إلى  ةعرض  النساءتبقى    ة،الساحلی 
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وكما    .في القطاع الخاص  ةوھو تعرضھن للتمییز في سوق الشغل خاص  ،القطاع العمومي
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elles risquent de ne pas postuler ou de ne pas accepter des emplois offrant moins que ces salaires 
d’acceptation. 
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sur le marché du travail, en particulier dans le secteur privé. Comme le montre la figure 21, les 
principaux secteurs privés d'emploi en Tunisie sont les industries avec 38,8% de postes vacants, 
les services avec 31%, la construction avec 18,6%, et le commerce et la réparation d’automobiles 
et de motocycles avec 11,2% de postes vacants. 

 

 

Figure 22: Postes vacants par secteur ou par activité 2014 (Source : OIT)65 

Dans ces secteurs, les employeur(se)s semblent nettement favoriser les candidats masculins. Par 
exemple, en ce qui concerne les emplois de bureau et les postes de direction, un tiers des 
employeur(se)s du secteur du commerce et de la réparation automobile et motocycles ont 
privilégié les candidats masculins. Dans les industries, un quart des employeur(se)s a une 
préférence masculine. Cette préférence passe à plus de 43 % dans la construction. (Figure 22) 

 

 
Figure 23: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT)66 

 
65 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en Tunisie : 
résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
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l'incapacité de les fournir par la Pharmacie Centrale. Depuis plus d'une décennie maintenant, le 
dinar continue à perdre de sa valeur, d'une part à cause de la crise économique actuelle, et 
d'autre part à cause de la dévaluation monétaire. Les importations de médicaments, tels que les 
contraceptifs, ont connu une forte baisse.81 
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واصلاح   ةوالتجار  %، 18.6  ةفالبناء بنسب   %، 31  ة الخدمات بنسب   تأتي   ثم   ، عروضا للشغل
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 22 رقم جدول

 OIT (65(المصدر 2014النشاط.   ونوعیة العمل الشاغرة حسب القطاع  مواطن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
65 International Labor Organization, Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en 
Tunisie : résultats de l’enquête auprès des entreprises, 2015 
 

 

40 
 

الشغل من    يیفضلون طالب في كل ھذه القطاعات  المشغلین    أنّ من الظاھر او من الواضح  

 ة التجار  يفثلث المشغلین في قطاع  ة،في المكاتب والادار  مواقع الشغل  ،مثالا   لنأخذ  الذكور.

ل  یفضّ   ینفان ربع المشغل  ةفي الصناع  أما  .الشغل من الذكور  يل طالب واصلاح العربات یفضّ 

 %. 43 ةفي قطاع البناء الى نسب  للرجال سبقیةوتصل ھذه الا  ،الذكور

 23 رقم جدول
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وھي التي    ةالمتواضع  الأعمالفي    أوضح  ةبرز بصفتالذكور    من  الشغل  لطالبي فضلیةھذا الا

نجد ان    ةالتي تتطلب عاملا او عامل  الأشغالففي مجمل    .ةمواقع الشغل المتوفر  ةتمثل غالبی 

% في قطاع الصناعات  47  أكثر من  صل الىت   ةوذلك بنسب   ،تذھب لجنس الذكور   سبقیةالا

 % في قطاع البناء. 70العربات والدراجات وتبلغ  وإصلاح ة% في التجار55والى 

 24 رقم جدول

للانتداب  محدد  كعامل  (الجندر)  الاجتماعي  النشاط    العاملین   النوع  قطاع    (المصدر  2014حسب 

OIT(67 

النساء بعوامل اجتماعی ل  یمكن تفسیر انحیاز المشغلین فعندما   ة،وثقافی   ةلرجال على حساب 

  ، عروض الشغل  في حالة ندرة  أةمن المر  أكثر ھ السؤال ان كان الرجل لھ الحق في الشغل  جّ وُ 
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Cette préférence pour les candidats masculins est encore plus marquée dans les emplois 
modestes (qui font la majorité des emplois disponibles). En ce qui concerne les emplois 
d’ouvrier(ère)s, il semble y avoir une préférence globale de 45,2 % pour les candidats masculins. 
Ce pourcentage passe à plus de 47 % dans les industries, à plus de 55 % dans le commerce et la 
réparation automobiles et motocycles et à plus de 70 % dans la construction. (Figure 23) 
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Les préférences des employeur(se)s sont la réflection des normes sociétales et culturelles qui 
valorisent plus nettement l'emploi des hommes que l’emploi féminin. Quand on leur a demandé 
si les hommes devraient avoir plus de droit à un emploi que les femmes, lorsque les emplois sont 
rares, plus de 60% des Tunisiens ont répondu par l’affirmative. (Figure 24) 

 
 
Figure 25: Réponse à la question 33 : Rareté des emplois : les hommes devraient avoir plus de 
droit à un emploi que les femmes 2019 (Source : World Values Survey)68 
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 الرعایة  المأجور وخدماتغیر  العمل المنزليتزاید 

  اولكنھ  ةل منتج اعمأ   ھي  بأجر،   تكون   ما  غالباوالتي    ة،والرعای   ةالمرافق  خدماتو   أعمالان  

ل  تشم  الإنتاج  إعادة  أعمال  من  والعمل المنزلي ھي  ةالرعای   إنّ   .أجر  بدون   تنجز  نساءلل  ةبالنسب 

خدمات إنّ    .84والمطبخ وباقي خدمات المنزل   والمسنین  العائلة  بأفراد  ةوالعنای   الأطفال  ةتربی 

  ة بصف   جلفالر  .قتصاد منتجد للاجیّ وذلك لتسییر    ،وأساسیة  ةمھم  نساءالالتي تقوم بھا    ةالرعای 

یمكنھ  ةعام للعمل    إعطاء  لا  لھ  ت لم    إذاللترفیھ    أو الوقت  بالغسیل    تطبخزوجة  كن  وتعتني 

 ر تتحمل اعبائھ و جأالم غیرھذا العمل  إن  المدرسي. مواجبھ ةعلى مراجع الأطفالوتساعد 

 يت كامل الوقت، تمثل اللاّ  في العالم من النساء العاملات ملیار 2بصفھ كلیة، فمن بین النساء 

 86. المأجورمن العمل غیر  85% 75  أعباءلن یتحمّ  وھنّ  .یعملن بدون أجر الثلُثین  

  رون الا ثلاث ساعات في الاسبوع سخّ رجال لا یُ الف  ، في تونس لیست استثناء  ة الوضعی إنّ  

  لشؤون المنزل.   ةساع  17معدل  ب   أسبوعیا  نساءالفي حین تعطي    ،في المنزل  ةعمال الرعای لأ

العمل والرعای  إنّ  أجر   ةعبء  تتزوج  ایتض  بدون  ساعات في    10فمن    ،المرأةعف عندما 

لاشخاص  ا  رعایةو   الاطفال  ةكتربی   ة،لان المسؤولیات الجدید  ة،ساع  23یصبح العمل    الأسبوع

ت  الى مجمل  ضالمسنین  تضاف    .أعمالھااف  حین  ساعتین    إلىفي  بین  الزواج  بعد  الرجل 

 . مأجورغیر  ساعات عمل ةوخمس

 

 
84 The United Nations Research Institute for Social  
 
85 ActionAid International. “The Care Contradiction: The IMF, Gender and Austerity,” October 10, 2022. 
https://actionaid.org/publications/2022/care-contradiction-imf-gender-and-austerity. Page 14 
 
86 United Nations General Assembly. “Report of the Independent Expert on the Effects of Foreign Debt.” Report 
of the Independent Expert on the effects of foreign debt and other related international financial obligations of 
States on the full enjoyment of all human rights, particularly economic, social and cultural rights Impact of 
economic reforms and austerity measures on women’s human rights, July 18, 2018. https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/229/04/PDF/N1822904.pdf?OpenElement.  Page 6 
 
 

48



34 
 

Cette préférence pour les candidats masculins est encore plus marquée dans les emplois 
modestes (qui font la majorité des emplois disponibles). En ce qui concerne les emplois 
d’ouvrier(ère)s, il semble y avoir une préférence globale de 45,2 % pour les candidats masculins. 
Ce pourcentage passe à plus de 47 % dans les industries, à plus de 55 % dans le commerce et la 
réparation automobiles et motocycles et à plus de 70 % dans la construction. (Figure 23) 

 
 
Figure 24: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT) 67 

Les préférences des employeur(se)s sont la réflection des normes sociétales et culturelles qui 
valorisent plus nettement l'emploi des hommes que l’emploi féminin. Quand on leur a demandé 
si les hommes devraient avoir plus de droit à un emploi que les femmes, lorsque les emplois sont 
rares, plus de 60% des Tunisiens ont répondu par l’affirmative. (Figure 24) 

 
 
Figure 25: Réponse à la question 33 : Rareté des emplois : les hommes devraient avoir plus de 
droit à un emploi que les femmes 2019 (Source : World Values Survey)68 

 
67 Ibid. 
68 Inglehart, R., C. Haerpfer, A. Moreno, C. Welzel, K. Kizilova, J. Diez-Medrano, M. Lagos, P. Norris, E. Ponarin & B. 
Puranen et al. (eds.). 2014. World Values Survey: Round Six - Country-Pooled Datafile Version: 
https://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWV6.jsp. Madrid: JD Systems Institute.  

34

44

34 
 

Cette préférence pour les candidats masculins est encore plus marquée dans les emplois 
modestes (qui font la majorité des emplois disponibles). En ce qui concerne les emplois 
d’ouvrier(ère)s, il semble y avoir une préférence globale de 45,2 % pour les candidats masculins. 
Ce pourcentage passe à plus de 47 % dans les industries, à plus de 55 % dans le commerce et la 
réparation automobiles et motocycles et à plus de 70 % dans la construction. (Figure 23) 

 
 
Figure 24: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT) 67 

Les préférences des employeur(se)s sont la réflection des normes sociétales et culturelles qui 
valorisent plus nettement l'emploi des hommes que l’emploi féminin. Quand on leur a demandé 
si les hommes devraient avoir plus de droit à un emploi que les femmes, lorsque les emplois sont 
rares, plus de 60% des Tunisiens ont répondu par l’affirmative. (Figure 24) 

 
 
Figure 25: Réponse à la question 33 : Rareté des emplois : les hommes devraient avoir plus de 
droit à un emploi que les femmes 2019 (Source : World Values Survey)68 

 
67 Ibid. 
68 Inglehart, R., C. Haerpfer, A. Moreno, C. Welzel, K. Kizilova, J. Diez-Medrano, M. Lagos, P. Norris, E. Ponarin & B. 
Puranen et al. (eds.). 2014. World Values Survey: Round Six - Country-Pooled Datafile Version: 
https://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWV6.jsp. Madrid: JD Systems Institute.  

 

42 
 

 25  رقم جدول

للرجال ان تكون لھم الاولویة على حساب    . عند ندرة مواقع الشغل، ھل یحقّ 33جواب على السؤال  

 World Values Survey (68(المصدر:    2019النساء؟ 
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وھي التي    ةالمتواضع  الأعمالفي    أوضح  ةبرز بصفتالذكور    من  الشغل  لطالبي فضلیةھذا الا

نجد ان    ةالتي تتطلب عاملا او عامل  الأشغالففي مجمل    .ةمواقع الشغل المتوفر  ةتمثل غالبی 

% في قطاع الصناعات  47  أكثر من  صل الىت   ةوذلك بنسب   ،تذھب لجنس الذكور   سبقیةالا

 % في قطاع البناء. 70العربات والدراجات وتبلغ  وإصلاح ة% في التجار55والى 

 24 رقم جدول

للانتداب  محدد  كعامل  (الجندر)  الاجتماعي  النشاط    العاملین   النوع  قطاع    (المصدر  2014حسب 

OIT(67 

النساء  ل  یمكن تفسیر انحیاز المشغلین فعندما   ة،وثقافی   ةبعوامل اجتماعی لرجال على حساب 

  ، عروض الشغل  في حالة ندرة  أةمن المر  أكثر ھ السؤال ان كان الرجل لھ الحق في الشغل  جّ وُ 

 بنعم.  أجابوا% من التونسیین 60
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Dans la même veine, le secteur public est l'un des espaces qui limitent la candidature et le travail 
des femmes en Tunisie avec une discrimination relativement moindre. En tant que tel, en cas de 
compressions dans le secteur public, cela impacte principalement les femmes, qui ont beaucoup 
moins de chances d'être employées dans le secteur privé. 

 

 

Figure 26: Répartition des secteurs des soins et autres secteurs dans l'emploi total, par secteur 
institutionnel, 2010-2019 (Source : ONU Femmes)69 

Au sein du secteur public, les femmes sont surreprésentées en particulier dans les services de 
soins. Les services tels que les soins de santé et l'éducation sont principalement concentrés dans 
le secteur public. En effet, 41% de l'emploi dans le secteur public est dans les secteurs des soins 
par rapport à 4% dans le secteur privé. Les femmes représentent un fort pourcentage des 
employé(e)s dans ces secteurs, 61 % des travailleur(se)s de la santé et 56 % des travailleur(se)s 
de l'éducation.70  

La surreprésentation des femmes dans le secteur public, en particulier dans la prestation des 
services publics, n'est pas seulement le cas de la Tunisie. Le travail rémunéré dans le domaine 
des soins est sexospécifique à l'échelle mondiale. Par exemple, 90 % des infirmier(ère)s sont des 
femmes.71 . Les femmes constituent également plus des deux tiers des enseignant(e)s du 

 
69 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 5 
70 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 5 
71 ActionAid International. “The Care Contradiction: The IMF, Gender and Austerity,” October 10, 2022. 
https://actionaid.org/publications/2022/care-contradiction-imf-gender-and-austerity. Page 19 
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 29 رقم جدول

،حسب الجنس و الوضعیة  ةمأجورال، و لأعمال الرعایة غیر  مأجورالالساعات في الاسبوع للعمل    عدد 

 ONU Femmes  (87سنة ( المصدر  64الى  15من  العائلیة، والعمر
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https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publicatio
ns/2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 2 
 

42 
 

 

Figure 29: Nombre d’heures hebdomadaires de travail rémunéré et de travail de soins non 
rémunéré par sexe et situation matrimoniale - âges de 15 à 64 ans (Source : ONU Femmes)87 

Les travailleuses qui supportent le fardeau d'un travail non rémunéré et qui doivent effectuer 
une « deuxième journée de travail » à la maison sont "pauvres en temps", ce qui fait qu'elles ont 
peu de temps pour se reposer et se divertir. En particulier, « la pauvreté en temps signifie le 
manque de temps libre pour s'engager dans des activités de bien-être social après avoir fait un 
travail non rémunéré et rémunéré et des activités nécessaires »88. Ainsi, les femmes auront moins 
de temps pour le travail salarié, le repos et la participation politique,... 

Le faible taux d'accès au travail rémunéré et à l'économie formelle affectent gravement le 
pouvoir des femmes et leur capacité à négocier de meilleures conditions, tant au sein de l'unité 
domestique que sur les scènes politiques locales et nationales89. Par exemple, une femme sans 
ressources financières aura plus de mal à sortir d'une situation conjugale violente, si ses seuls 
revenus proviennent de son agresseur. De plus, les femmes ne pourront pas utiliser leur travail 
et leur pouvoir de négociation collective pour plaider en faveur de meilleures conditions de 
travail ou d'une législation susceptible d’améliorer leur situation. 

Le fardeau du travail de soins non rémunéré assumé par les femmes est accru par les mesures 
d'austérité. En quelque sorte, les femmes sont faites pour être les amortisseurs et les filets de 
sécurité d’ultime recours au sein de leurs ménages. 

 
87 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 2 
88 ActionAid International. “The Care Contradiction: The IMF, Gender and Austerity,” October 10, 2022. 
https://actionaid.org/publications/2022/care-contradiction-imf-gender-and-austerity. Page 9 
89 OHCHR. “OHCHR | The Impact of Economic Reform Policies on Women’s Human Rights.” Accessed January 2, 
2023. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-foreign-debt/impact-economic-reform-policies-womens-
human-rights. Page 1 
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خر من  آیوما    لتحمّ على    اتمجبر  انفسھنثم تجد    ،المأجورعمل غیر  العباء  أ  النساء  لتتحمّ 

للراحة أو   وقتا  التي لا تملكالفقیرة    ،مةعدٓ بالمُ "  المراة  وصف  یمكن  لذلك  ،عمل في المنزلال

تعود بالنفع    أنشطةللانخراط في  ة  للوقت یعني نقصا في اوقات الراح   الافتقار  " انّ   ."لترفیھل

بعد الفرد  على    الأنشطة كل  بو  ، جرأ بغیر    أخرى   أوجر  أب   بإعمالالقیام    الاجتماعي 

او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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womens-human-rights. Page 1 
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 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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Cette préférence pour les candidats masculins est encore plus marquée dans les emplois 
modestes (qui font la majorité des emplois disponibles). En ce qui concerne les emplois 
d’ouvrier(ère)s, il semble y avoir une préférence globale de 45,2 % pour les candidats masculins. 
Ce pourcentage passe à plus de 47 % dans les industries, à plus de 55 % dans le commerce et la 
réparation automobiles et motocycles et à plus de 70 % dans la construction. (Figure 23) 

 
 
Figure 24: Le genre comme facteur de recrutement de managers par secteur d'activité 2014 
(Source : OIT) 67 

Les préférences des employeur(se)s sont la réflection des normes sociétales et culturelles qui 
valorisent plus nettement l'emploi des hommes que l’emploi féminin. Quand on leur a demandé 
si les hommes devraient avoir plus de droit à un emploi que les femmes, lorsque les emplois sont 
rares, plus de 60% des Tunisiens ont répondu par l’affirmative. (Figure 24) 

 
 
Figure 25: Réponse à la question 33 : Rareté des emplois : les hommes devraient avoir plus de 
droit à un emploi que les femmes 2019 (Source : World Values Survey)68 

 
67 Ibid. 
68 Inglehart, R., C. Haerpfer, A. Moreno, C. Welzel, K. Kizilova, J. Diez-Medrano, M. Lagos, P. Norris, E. Ponarin & B. 
Puranen et al. (eds.). 2014. World Values Survey: Round Six - Country-Pooled Datafile Version: 
https://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWV6.jsp. Madrid: JD Systems Institute.  
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القطاع العمومي فضاء یحدیُ   الإطاروفي نفس    أخرى  جھةمن     المرأةمن طموح    ◌ُ ◌ّ عتبر 

انھ وفي فترات الضغط على    . الاّ التمییز  لأشكالاقل    انسبی   ةبصف  فیھ   تتعرض  لأنھا.شغللل

الع ت فان    ،مومي القطاع  اقل  لاتيال  ،النساء  أولى  ة بدرج   مسّ آثاره  في    للعمل  لھن حظوظا 

 القطاع الخاص.

 26 رقم جدول

القطاع   حسب  التشغیل،  مجموع  في  الرعایة  قطاعات   ,ONUالمصدر(  2019-2010توزیع 

Femmes(69 
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Dans la même veine, le secteur public est l'un des espaces qui limitent la candidature et le travail 
des femmes en Tunisie avec une discrimination relativement moindre. En tant que tel, en cas de 
compressions dans le secteur public, cela impacte principalement les femmes, qui ont beaucoup 
moins de chances d'être employées dans le secteur privé. 

 

 

Figure 26: Répartition des secteurs des soins et autres secteurs dans l'emploi total, par secteur 
institutionnel, 2010-2019 (Source : ONU Femmes)69 

Au sein du secteur public, les femmes sont surreprésentées en particulier dans les services de 
soins. Les services tels que les soins de santé et l'éducation sont principalement concentrés dans 
le secteur public. En effet, 41% de l'emploi dans le secteur public est dans les secteurs des soins 
par rapport à 4% dans le secteur privé. Les femmes représentent un fort pourcentage des 
employé(e)s dans ces secteurs, 61 % des travailleur(se)s de la santé et 56 % des travailleur(se)s 
de l'éducation.70  

La surreprésentation des femmes dans le secteur public, en particulier dans la prestation des 
services publics, n'est pas seulement le cas de la Tunisie. Le travail rémunéré dans le domaine 
des soins est sexospécifique à l'échelle mondiale. Par exemple, 90 % des infirmier(ère)s sont des 
femmes.71 . Les femmes constituent également plus des deux tiers des enseignant(e)s du 
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  ة فالصح .  ةفي قطاع الخدمات والرعای   ةفي القطاع العمومي بارزا خاص  نساءالیبقى حضور  

القطاع    في%  41یمثلان    جالانھذان الم  في القطاع العام.  أساساز  والتعلیم ھي قطاعات تتركّ 

  ،%61النسائي ھنا تصل الى    ة الحضورنسب   .% في القطاع الخاص4العام ولا یمثلان الا  

الصح  مجال  في  56و  ،ةفي  القطاع  70التعلیم.   قطاع%  في  للنساء  المكثف  الحضور  ان 

، ففي جمیع بلدان العالم  . نا خاصا بتونسشألیس    ،والتعلیم  ةفي خدمات الصح   ةخاص  ، العمومي

  خاصة.  طالبي الشغل   جنس   داتلمحدّ   یخضع  ةفي مجالات الرعای   المأجور  غیر  العمل  انّ   نجد 

كما ان ثلثي المدرسین في 71. من النساء  ھن% من الممرضات والممرضین  90  أنّ نجد مثلا  

النساء.  من  دراسة  72الابتدائي   Aid, Public Action      Services   أنجزتھاتبرز 

International et Éducation International    التي  "ان التقلیص  ملتھا  أاجراءات 

النق لصندوق  التقشف  على    دسیاسات  بین    15الدولي    أبواب   تغلقأ,2021و  2016بلد 

ممرض    3  أمامالانتداب   القطاع   أساسا  ، وعملة  ومُدرّسةس  درّ مُ ،  وممرضةملاین  في 

اء تدابیر  من جرّ   بین الجنسین في الشغل  ةساوامتزاید مظاھر اللاّ وھذا یؤدي الى  .73" وميمالع

في القطاع    لرج ال  حضور   ةعلى منافس  ةأالمر  ةونظرا لعدم قدر  التقشف التي وقع اتخاذھا.

مع العقلیة    انسجامفي    ،لون، الذین كما قلناالمشغّ یقترحھ    ر منخفض ج ألقبول    ضطرت الخاص،  

من    اتالمتضرر  نھ  نساءفال،  أسلفنا  وكما  ھكذا74. الرجال  لون تشغیل یفضّ   السائدة في المجتمع 

لتقلیص لوھذا ما وقع في العدید من البلدان، التي اضطرت    ،موميتدابیر التقشف في القطاع الع
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Figure 29: Nombre d’heures hebdomadaires de travail rémunéré et de travail de soins non 
rémunéré par sexe et situation matrimoniale - âges de 15 à 64 ans (Source : ONU Femmes)87 

Les travailleuses qui supportent le fardeau d'un travail non rémunéré et qui doivent effectuer 
une « deuxième journée de travail » à la maison sont "pauvres en temps", ce qui fait qu'elles ont 
peu de temps pour se reposer et se divertir. En particulier, « la pauvreté en temps signifie le 
manque de temps libre pour s'engager dans des activités de bien-être social après avoir fait un 
travail non rémunéré et rémunéré et des activités nécessaires »88. Ainsi, les femmes auront moins 
de temps pour le travail salarié, le repos et la participation politique,... 

Le faible taux d'accès au travail rémunéré et à l'économie formelle affectent gravement le 
pouvoir des femmes et leur capacité à négocier de meilleures conditions, tant au sein de l'unité 
domestique que sur les scènes politiques locales et nationales89. Par exemple, une femme sans 
ressources financières aura plus de mal à sortir d'une situation conjugale violente, si ses seuls 
revenus proviennent de son agresseur. De plus, les femmes ne pourront pas utiliser leur travail 
et leur pouvoir de négociation collective pour plaider en faveur de meilleures conditions de 
travail ou d'une législation susceptible d’améliorer leur situation. 

Le fardeau du travail de soins non rémunéré assumé par les femmes est accru par les mesures 
d'austérité. En quelque sorte, les femmes sont faites pour être les amortisseurs et les filets de 
sécurité d’ultime recours au sein de leurs ménages. 
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خر من  آیوما    لتحمّ على    اتمجبر  انفسھنثم تجد    ،المأجورعمل غیر  العباء  أ  النساء  لتتحمّ 

للراحة أو   وقتا  التي لا تملكالفقیرة    ،مةعدٓ بالمُ "  المراة  وصف  یمكن  لذلك  ،عمل في المنزلال

تعود بالنفع    أنشطةللانخراط في  ة  للوقت یعني نقصا في اوقات الراح   الافتقار  " انّ   ."لترفیھل

بعد الفرد  على    الأنشطة كل  بو  ، جرأ بغیر    أخرى   أوجر  أب   بإعمالالقیام    الاجتماعي 

او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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 مؤقتا على تقدیم خدمات الرعایة،  تصبح الدولة غیر قادرةالجائحة الأخیرة انھ حین    أثبتتلقد  

د  ن فلقد لوحظ في بلدان ككینیا، والھ  المرأة داخل العائلة. اھلالعمل والعنایة على ك أعباءتلُقى 

ل  لتصالجائحة    التي تتحملھا المرأة في فترةالمنزلیة    الأعباءنسبة    یادازد وافریقیا الجنوبیة،  

 90% 71الى 

عاملات    إلىلتوكل    ، كانت تقوم بھا الأم بدون اجر،دةی عد   منزلیةأعمال    خصخصةھذا وقعت  ل

  ، ترالخدمات على المستوى الدولي انتش  إسداءان شبكات    .بالأطفال  العنایة  ذلك، من  ومعینات

بذلك   النساء  عمّق ت و ھي  مقابل عمل    أجورا  بإعطائھن  استغلال  أثر  رغم  91ش. ھ منخفضة 

في الاقتصاد    اورغم مساھمتھ  ،للمرأة  ةوالاجتماعی لحقوق الاقتصادیة  ا  خدمات الرعایة على 

أثر السیاسات   انّ طرف الحكومات والمؤسسات المالیة الدولیة.من    تشتھمّ ھا  انّ   المنتج، إلاّ 

عند اتخاذ القرارات بعین الاعتبار    یؤخذما    انادرللنساء    مأجورالالعمومیة على العمل غیر  

 تھاون الدولة.  أعباءتبعاً لھذا تظل المرأة تتحمل  السیاسیة.

للعمل    ار اھتمامعی أھم مؤشرات الاقتصاد، مثل نسبة النمو أو الناتج الداخلي الخام، لا ت  إنّ 

في الاثناء   المركزي.  ودوره  الجھدتغفل تماما مساھمة ھذا    فھي  لذلك  ،للنساء  المأجورغیر  

دور   تلعب  المرأة  عن  تظل  تنتج  التي  الصدمات  الاقتصادیة  الاممتص    وسیاساتزمات 

 التقشف.

 

 توصیات 

في    أكثر  موارد  ن تستثمرا  ةیجب على الدول  ،للنساء  ید المساعدة  قبل خلق مواطن الشغل ومدّ 

الع للتمویل  موميالقطاع  یفتقر  الرعای   ةخاص  ةالعامل  وللید  الذي  مجالات   ة كالصح   ةفي 

كالتربی  الرعای   .ةوالخدمات  في خدمات  وجلیا  واضحا  یبدو    أو  ،المسنین   للأشخاص  ةوھذا 
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القطاع العمومي فضاء یحدیُ   الإطاروفي نفس    أخرى  جھةمن     المرأةمن طموح    ◌ُ ◌ّ عتبر 

انھ وفي فترات الضغط على    . الاّ التمییز  لأشكالاقل    انسبی   ةبصف  فیھ   تتعرض  لأنھا.شغللل

الع ت فان    ،مومي القطاع  اقل  لاتيال  ،النساء  أولى  ة بدرج   مسّ آثاره  في    للعمل  لھن حظوظا 

 القطاع الخاص.
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Dans la même veine, le secteur public est l'un des espaces qui limitent la candidature et le travail 
des femmes en Tunisie avec une discrimination relativement moindre. En tant que tel, en cas de 
compressions dans le secteur public, cela impacte principalement les femmes, qui ont beaucoup 
moins de chances d'être employées dans le secteur privé. 

 

 

Figure 26: Répartition des secteurs des soins et autres secteurs dans l'emploi total, par secteur 
institutionnel, 2010-2019 (Source : ONU Femmes)69 

Au sein du secteur public, les femmes sont surreprésentées en particulier dans les services de 
soins. Les services tels que les soins de santé et l'éducation sont principalement concentrés dans 
le secteur public. En effet, 41% de l'emploi dans le secteur public est dans les secteurs des soins 
par rapport à 4% dans le secteur privé. Les femmes représentent un fort pourcentage des 
employé(e)s dans ces secteurs, 61 % des travailleur(se)s de la santé et 56 % des travailleur(se)s 
de l'éducation.70  

La surreprésentation des femmes dans le secteur public, en particulier dans la prestation des 
services publics, n'est pas seulement le cas de la Tunisie. Le travail rémunéré dans le domaine 
des soins est sexospécifique à l'échelle mondiale. Par exemple, 90 % des infirmier(ère)s sont des 
femmes.71 . Les femmes constituent également plus des deux tiers des enseignant(e)s du 

 
69 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 5 
70 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/
2020/12/English_PolicyBrief_Tunisia.pdf, Page 5 
71 ActionAid International. “The Care Contradiction: The IMF, Gender and Austerity,” October 10, 2022. 
https://actionaid.org/publications/2022/care-contradiction-imf-gender-and-austerity. Page 19 

 

45 
 

ى" الى التقشف في ھذه البلدان ادّ ان    القطاع.على عدد العاملین في    والضغطالاجور    ةمن كتل

اللاتي  دامالتقلیص من   النساء  اجورا زھیدةخیل  الى    . حینھایتقاضین  المرأة    قبولتضطر 

 75تیاجات عائلتھا." حلتلبیة ا وذلكفي ظروف عمل سیئة،   مضنیة  قتیة،و ل أشغا

التقشف   تدابیر  فترة في    ما یحدث في تونس الاّ را  وھذا ناد  ،الأزمات  زمنعندما یقع رفع 

لدفع  الجائحة، المنتفعة  الاقتصاد،    وذلك  القطاعات  الجبائیة،فان  تكون    بالحوافز  ما  عامة 

این   والخدمات،  الت الصناعة  الید  الرجالی عاسیطر  المقابل  ةملة  في  التي  .  القطاعات  تظل 

ضبابیة السوق الوطنیة    تتخبط في  قات،فضحیة القیود على الن ملة النسائیة  عاتستقطب الید ال

ید عاملة نسائیة في    مكثفة این تشتغل بصفة    ، مثالا على ذلك المیدان الفلاحي  لنأخذ  والدولیة.

رفع القیود التجاریة  و  ، الأسعارتحریر  و  رفع الدعم،  نجد انّ   انففي ھذا المید.  ةظروف ھشّ 

الاستغناء    ، إلىعلى المستوى الدولي  دّت،ا  أزمةفي    عالقطا  أغرقتقد    سعر العملة،  وانخفاض

 . 76" املة وانخفاض الاجورععلى جزء من الید ال

 ت االوصول للخدمفقدان 

  ن انھّ  كما  ة،ی الذات لغیاب الاستقلالیة  ، نظرا  نمواردھالتصرف في  عامة حریة    نساءال  تمتلك  لا

  كالأطفال  ،یحتاجون لذلكالذین    الأفرادة  لبقیّ داخل العائلة    الرعایةعن    ت المسؤولا  نتكما    ةعامّ 

حاجة  نفسھا    المرأة  تجد   ھنا  .السنوكبار   غیرھا    أكثر في    لخدمات البرامج    لالتجاءلمن 

  بیةمن ذلك مراكز الصحة العمومیة ومؤسسات التر  .الدولة  تقدّمھاالتي    ةالعمومیة والاجتماعی 
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 مؤقتا على تقدیم خدمات الرعایة،  تصبح الدولة غیر قادرةالجائحة الأخیرة انھ حین    أثبتتلقد  

د  ن فلقد لوحظ في بلدان ككینیا، والھ  المرأة داخل العائلة. اھلالعمل والعنایة على ك أعباءتلُقى 

ل  لتصالجائحة    التي تتحملھا المرأة في فترةالمنزلیة    الأعباءنسبة    یادازد وافریقیا الجنوبیة،  

 90% 71الى 

عاملات    إلىلتوكل    ، كانت تقوم بھا الأم بدون اجر،دةی عد   منزلیةأعمال    خصخصةھذا وقعت  ل

  ، ترالخدمات على المستوى الدولي انتش  إسداءان شبكات    .بالأطفال  العنایة  ذلك، من  ومعینات

بذلك   النساء  عمّق ت و ھي  مقابل عمل    أجورا  بإعطائھن  استغلال  أثر  رغم  91ش. ھ منخفضة 

في الاقتصاد    اورغم مساھمتھ  ،للمرأة  ةوالاجتماعی لحقوق الاقتصادیة  ا  خدمات الرعایة على 

أثر السیاسات   انّ طرف الحكومات والمؤسسات المالیة الدولیة.من    تشتھمّ ھا  انّ   المنتج، إلاّ 

عند اتخاذ القرارات بعین الاعتبار    یؤخذما    انادرللنساء    مأجورالالعمومیة على العمل غیر  

 تھاون الدولة.  أعباءتبعاً لھذا تظل المرأة تتحمل  السیاسیة.

للعمل    ار اھتمامعی أھم مؤشرات الاقتصاد، مثل نسبة النمو أو الناتج الداخلي الخام، لا ت  إنّ 

في الاثناء   المركزي.  ودوره  الجھدتغفل تماما مساھمة ھذا    فھي  لذلك  ،للنساء  المأجورغیر  

دور   تلعب  المرأة  عن  تظل  تنتج  التي  الصدمات  الاقتصادیة  الاممتص    وسیاساتزمات 

 التقشف.

 

 توصیات 

في    أكثر  موارد  ن تستثمرا  ةیجب على الدول  ،للنساء  ید المساعدة  قبل خلق مواطن الشغل ومدّ 

الع للتمویل  موميالقطاع  یفتقر  الرعای   ةخاص  ةالعامل  وللید  الذي  مجالات   ة كالصح   ةفي 

كالتربی  الرعای   .ةوالخدمات  في خدمات  وجلیا  واضحا  یبدو    أو  ،المسنین   للأشخاص  ةوھذا 
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خر من  آیوما    لتحمّ على    اتمجبر  انفسھنثم تجد    ،المأجورعمل غیر  العباء  أ  النساء  لتتحمّ 

للراحة أو   وقتا  التي لا تملكالفقیرة    ،مةعدٓ بالمُ "  المراة  وصف  یمكن  لذلك  ،عمل في المنزلال

تعود بالنفع    أنشطةللانخراط في  ة  للوقت یعني نقصا في اوقات الراح   الافتقار  " انّ   ."لترفیھل

بعد الفرد  على    الأنشطة كل  بو  ، جرأ بغیر    أخرى   أوجر  أب   بإعمالالقیام    الاجتماعي 

او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  
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  وریاض الاطفال.  ةكالحضان  ةالمدرس  دخولقبل    ةفي السن المبكر  الأطفال   ةتربی   تطلباتلم

التي یجب ان    ة،لحیاات اردو   ةن وفق مقارب حیّ یجب ان تُ   ةالاجتماعی   ةبرامج الحمای   ، إنّ إذن

او المنح   ةعلى البطال  التأمینبرامج ك  ةوھذا یمكن ان یشمل عدة،  وملائم  ةدامج   ةتكون شامل

 للجمیع.  ةالعائلی 

  الاجتماعي  عاھتمام عن قرب بقضایا النو   یجب ان یكون لھا ایضا  الإصلاحاتان مجمل ھذه  

یجب ان    الأھدافھذه    إلىوصول  لل  .الإنسانضایا حقوق  بق  عمیقااھتماما    ليو وان تُ   (الجندر) 

ان    أساسابل یجب    ،فحسب   ةالعائل  لكل  شاملةعھا من الخدمات  تب وما ی   ةالرعای   أعمالتكون  لا  

ذات   ةالعمومی   ةتوفیر خدمات الرعای   " انّ .والدولة  الأفرادبین    توجد  تي شمل كل المجالات الت 

 أنشطةوالانصراف الى    مأجورالللنساء للقیام بالعمل    الكافي  الوقتعطي  سوف ی  ةعالی   ةجود

 92" .مواطن الشغل  د منالمزی  توفیركن ھذا من  مّ یُ  كما .ةواجتماعی  ةسیاسی 

فان توصیات مكتب حقوق الانسان    ةمأجورالغیر    ةالرعای   وأعمالاما فیما یخص خدمات  

سات النقد الحكومة التونسیة والى مؤس  إلىالوقت  في نفس    وجیھھایمكن ت  93 ةالمتحد  للأمم

 معھا: الدولیة العاملة 

  والتي    ،مضنیةجر والعمل المنزلي من الاعمال الأبدون    ةالاعتراف بان خدمات الرعای

  ة میدانی   دراساتویجب لذلك تمویل    .یجب ان تؤخذ بعین الاعتبار على مستوى الوطني 

الجنس  للبحث حسب  الوقت  تقسیم  المسخّ   ة لمتابع  في  ھذه  تمكّ   للشغل. ر  العمل  ن 

 .لنساءاقت المتاح لعمل  على الو  ةالحقیقي للسیاسات العمومی   الأثر   تقییمالدراسات من  

 خدمات    بأھمیةعلى الاعتراف    ةؤسسمُ   ،يكلّ ستوى الاقتصاد المعلى    راراتق  ذاتخا

الدراسات  ودوامھ.  المجتمع    ة لسلام  مةقدّ الم  ةالرعای  ھذه  تسمح  وتحدید  ب كما  تحلیل 
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  الأكثر   نفھ  ،لمظاھر الاحتیاج والفقر  ةعرض  الأكثر  نھ  النساءوبما ان     77والتعلیم العمومي. 

 . ینتالتعلیم والصحة العمومی  مؤسسات ترددا على

ما  انّ  غیر78تونسیة   الأسر من  %80 كثر منلأ ھم أربابل االرج  الى أنّ  الإحصائیاتتشیر 

  النساء   تعیلھایقول بان العائلات التي    ة،لعائلات المعوزلإعانة االبرنامج الوطني    یشیر الیھ

 79. ھذا البرنامجفي  المسجلةسر % من الأُ 60نسبة  ل  تمثّ 

 وتحتاج الى الموارد التيتعیش بصفة واضحة حالة الفقر  ة  أامر  تعیلھاالتي  ر  سلذلك نجد الأُ  

  وا، العاطلة عن العمل،  المرأة الریفیةتمثلّھ    ، ھشاشة  الأكثرنّ نموذج المرأة  تمنحھا الدولة. ا

ھشةالتي   أعمال  في  المنظم.  في  تشتغل  غیر  للقطاع    إذن  القطاع  والتمویل  الدعم  بتقلیص 

تقلّ  الحكوم العمومي  الحیوی   أساسا  ةص  للخدمات  تمكین    ،ة التمویل  دون  یعوق  ما  وھذا 

 .الفقیرات نساءالواستقلالیة 

التي  ، سابقا  أشرناومثلما   الحالات  تبنّ   فانھ في  استثماره   ،العمومي   الإنفاق ي ودعم  یقع  فان 

  ة العمومی   ان العدید من الخدمات"  القطاع الخاص.  ةخدم  إلىالتي تھدف    ةالتحتی   ةیكون في البنی 

ة  مردودی   الأقلھي    ) والأمومة  ةكخدمات الرعای ( مباشر على النساء والفتیات    أثروالتي لھا  

 80السریعة والسیارة"كالطرق  ةالتحتی للبنیةللمشاریع الكبرى  الأولویة ىعطٓ لذا تُ 

في   ةھو فقدان الموارد العمومی   ،الجنس  محدداتعلى    ةوالقائم  للتقشف  ةمن المظاھر السلبی 

لھا صل  ةالصح  الوسائل  أصبحفلقد    .الحمل  بمنع  ةوالتي  ھذه  لعجز    ،غائبا  استعمال  نظرا 
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الاقتصادی ع  ة الناتج   رباحوالأ  ةالتكلف السیاسات  الرعای   وأثرھا  ةن  عمل  غیر    ةعلى 

 . مأجورال

 المخصص    تقلیص الرعای سلإالوقت  خدمات  المنزلی   ةداء   ة.جودالذات    ة والاعمال 

استعمال الید    التقلیل فيمما یسمح من    ،ةالتحتی   ةوذلك بالاستثمار في تجھیزات البنی 

 والتطھیر والكھرباء والنقل العمومي.  هفي مجالات المیا خاصة ةالعامل

  وذلك بتشریك    )،، (الجندرنوع الاجتماعي بال  ،في تحدید المیزانیات،  عن قربھتمام  لاا

لتطبیق  ة  من اجل ضمان وجود موارد كافی   ،رھا نساءمنظمات المجتمع المدني التي تسیً 

 بین النساء والرجال.  ةالتشریعات والسیاسات والبرامج التي تدعم المساوا

  

 جیة تدرّ ة ئی جبا تدابیر يتبنّ 

  ة، عادل  ة جبائی   ةي سیاسوالضروري تبنّ   الأساسيمن    ومي متمویل ھذه الخدمات في القطاع العل

من    الأمثلةبعض    ةعام  ةبصف  وھذه  .والمؤسسات  الأفرادالتي ینجزھا    المساھمةعلى    ترتكز

 . ھذه السیاسات

  وعلى الممتلكات  ةعلى الثرو  الأداءتبني 

 ل الشركاتیفي الاداءات على مداخ  ةالزیاد 

 على المواریث  في الاداءات ةالزیاد 

 اارتفاع أكثر ةھامشی  ةنسب  إقرارمع  ةجیّ یتدر ةبصف الأفرادداخیل  معلى  أداء إقرار . 

   البشری   أكثر الاستثمار الموارد  مقاوم  ،الاداءات  للإدارات  ةوالمادی   ةفي  تقع    ة حتى 

 ة. ناجع ةبطریق   ب الضریبيتھرّ ال

 ة.مجدی الیر غ الإعفاءات بإلغاءوذلك   الثغرات في التشریع الجبائي إصلاح 

 القرار السیاسي   أصحابیجب على    ةوالمساواالعدالة الجبائیة    فمن أجل دعم ومع ھذا،  

 ي:  عوھذا یستد جبائیةاللموارد لبعض ا رتھانالا من مدىتقلیص ال
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الجنس  للبحث حسب  الوقت  تقسیم  المسخّ   ة لمتابع  في  ھذه  تمكّ   للشغل. ر  العمل  ن 

 .لنساءاقت المتاح لعمل  على الو  ةالحقیقي للسیاسات العمومی   الأثر   تقییمالدراسات من  

 خدمات    بأھمیةعلى الاعتراف    ةؤسسمُ   ،يكلّ ستوى الاقتصاد المعلى    راراتق  ذاتخا

الدراسات  ودوامھ.  المجتمع    ة لسلام  مةقدّ الم  ةالرعای  ھذه  تسمح  وتحدید  ب كما  تحلیل 
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الاقتصادی ع  ة الناتج   رباحوالأ  ةالتكلف السیاسات  الرعای   وأثرھا  ةن  عمل  غیر    ةعلى 

 . مأجورال

 المخصص    تقلیص الرعای سلإالوقت  خدمات  المنزلی   ةداء   ة.جودالذات    ة والاعمال 

استعمال الید    التقلیل فيمما یسمح من    ،ةالتحتی   ةوذلك بالاستثمار في تجھیزات البنی 

 والتطھیر والكھرباء والنقل العمومي.  هفي مجالات المیا خاصة ةالعامل

  وذلك بتشریك    )،، (الجندرنوع الاجتماعي بال  ،في تحدید المیزانیات،  عن قربھتمام  لاا

لتطبیق  ة  من اجل ضمان وجود موارد كافی   ،رھا نساءمنظمات المجتمع المدني التي تسیً 

 بین النساء والرجال.  ةالتشریعات والسیاسات والبرامج التي تدعم المساوا

  

 جیة تدرّ ة ئی جبا تدابیر يتبنّ 

  ة، عادل  ة جبائی   ةي سیاسوالضروري تبنّ   الأساسيمن    ومي متمویل ھذه الخدمات في القطاع العل

من    الأمثلةبعض    ةعام  ةبصف  وھذه  .والمؤسسات  الأفرادالتي ینجزھا    المساھمةعلى    ترتكز

 . ھذه السیاسات

  وعلى الممتلكات  ةعلى الثرو  الأداءتبني 

 ل الشركاتیفي الاداءات على مداخ  ةالزیاد 

 على المواریث  في الاداءات ةالزیاد 

 اارتفاع أكثر ةھامشی  ةنسب  إقرارمع  ةجیّ یتدر ةبصف الأفرادداخیل  معلى  أداء إقرار . 

   البشری   أكثر الاستثمار الموارد  مقاوم  ،الاداءات  للإدارات  ةوالمادی   ةفي  تقع    ة حتى 

 ة. ناجع ةبطریق   ب الضریبيتھرّ ال

 ة.مجدی الیر غ الإعفاءات بإلغاءوذلك   الثغرات في التشریع الجبائي إصلاح 

 القرار السیاسي   أصحابیجب على    ةوالمساواالعدالة الجبائیة    فمن أجل دعم ومع ھذا،  

 ي:  عوھذا یستد جبائیةاللموارد لبعض ا رتھانالا من مدىتقلیص ال
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 أخرى    داءاتاداء على القیمة المضافة و ، من ذلك الأالتقلیل من الضرائب المباشرة

 على الاستھلاك. 

  الموّ   دتحدی من  في  الأساسیة،  اد  قائمة  الاولى  الاھمیة  بینھا  ذات  من  الاستھلاك 

 .TVA على القیمة المضافة الأداء من  لإعفائھاظیف، وذلك نلت ا ومواد  الأدویة

 

 

 واللامّساواةمراجع یوصى بھا في مواضیع الجبایة 
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l'incapacité de les fournir par la Pharmacie Centrale. Depuis plus d'une décennie maintenant, le 
dinar continue à perdre de sa valeur, d'une part à cause de la crise économique actuelle, et 
d'autre part à cause de la dévaluation monétaire. Les importations de médicaments, tels que les 
contraceptifs, ont connu une forte baisse.81 
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Figure 27: Prévalence de l'utilisation de contraceptifs 1988-2018 (Source: INS)82 

 
81 Abdo, Nabil. “The Gendered Impact of IMF Policies in MENA: The Case of Egypt, Jordan and Tunisia.” Oxfam, 
October 8, 2019. https://doi.org/10.21201/2019.5143. Page 13-14 
82 Office National de la Famille et de la Population. “Portail De Données De La Tunisie, Analyse De Données.” Taux 
de prévalence contraceptive, Novembre 24, 2022. 
http://dataportal.ins.tn/fr/DataAnalysis?8h3Nffjc5EDb8jBhc9Lzg.  
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Figure 29: Nombre d’heures hebdomadaires de travail rémunéré et de travail de soins non 
rémunéré par sexe et situation matrimoniale - âges de 15 à 64 ans (Source : ONU Femmes)87 

Les travailleuses qui supportent le fardeau d'un travail non rémunéré et qui doivent effectuer 
une « deuxième journée de travail » à la maison sont "pauvres en temps", ce qui fait qu'elles ont 
peu de temps pour se reposer et se divertir. En particulier, « la pauvreté en temps signifie le 
manque de temps libre pour s'engager dans des activités de bien-être social après avoir fait un 
travail non rémunéré et rémunéré et des activités nécessaires »88. Ainsi, les femmes auront moins 
de temps pour le travail salarié, le repos et la participation politique,... 

Le faible taux d'accès au travail rémunéré et à l'économie formelle affectent gravement le 
pouvoir des femmes et leur capacité à négocier de meilleures conditions, tant au sein de l'unité 
domestique que sur les scènes politiques locales et nationales89. Par exemple, une femme sans 
ressources financières aura plus de mal à sortir d'une situation conjugale violente, si ses seuls 
revenus proviennent de son agresseur. De plus, les femmes ne pourront pas utiliser leur travail 
et leur pouvoir de négociation collective pour plaider en faveur de meilleures conditions de 
travail ou d'une législation susceptible d’améliorer leur situation. 

Le fardeau du travail de soins non rémunéré assumé par les femmes est accru par les mesures 
d'austérité. En quelque sorte, les femmes sont faites pour être les amortisseurs et les filets de 
sécurité d’ultime recours au sein de leurs ménages. 

 
87 UN Women, THE CARE ECONOMY IN TUNISIA: TOWARDS RECOGNIZING, REDUCING AND REDISTRIBUTING 
UNPAID CARE WORK, December 2020, 
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خر من  آیوما    لتحمّ على    اتمجبر  انفسھنثم تجد    ،المأجورعمل غیر  العباء  أ  النساء  لتتحمّ 

للراحة أو   وقتا  التي لا تملكالفقیرة    ،مةعدٓ بالمُ "  المراة  وصف  یمكن  لذلك  ،عمل في المنزلال

تعود بالنفع    أنشطةللانخراط في  ة  للوقت یعني نقصا في اوقات الراح   الافتقار  " انّ   ."لترفیھل

بعد الفرد  على    الأنشطة كل  بو  ، جرأ بغیر    أخرى   أوجر  أب   بإعمالالقیام    الاجتماعي 

او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  

 
88 ActionAid International. “The Care Contradiction: The IMF, Gender and Austerity,” October 10, 2022. 
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بعد الفرد  على    الأنشطة كل  بو  ، جرأ بغیر    أخرى   أوجر  أب   بإعمالالقیام    الاجتماعي 

او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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Figure 29: Nombre d’heures hebdomadaires de travail rémunéré et de travail de soins non 
rémunéré par sexe et situation matrimoniale - âges de 15 à 64 ans (Source : ONU Femmes)87 

Les travailleuses qui supportent le fardeau d'un travail non rémunéré et qui doivent effectuer 
une « deuxième journée de travail » à la maison sont "pauvres en temps", ce qui fait qu'elles ont 
peu de temps pour se reposer et se divertir. En particulier, « la pauvreté en temps signifie le 
manque de temps libre pour s'engager dans des activités de bien-être social après avoir fait un 
travail non rémunéré et rémunéré et des activités nécessaires »88. Ainsi, les femmes auront moins 
de temps pour le travail salarié, le repos et la participation politique,... 

Le faible taux d'accès au travail rémunéré et à l'économie formelle affectent gravement le 
pouvoir des femmes et leur capacité à négocier de meilleures conditions, tant au sein de l'unité 
domestique que sur les scènes politiques locales et nationales89. Par exemple, une femme sans 
ressources financières aura plus de mal à sortir d'une situation conjugale violente, si ses seuls 
revenus proviennent de son agresseur. De plus, les femmes ne pourront pas utiliser leur travail 
et leur pouvoir de négociation collective pour plaider en faveur de meilleures conditions de 
travail ou d'une législation susceptible d’améliorer leur situation. 

Le fardeau du travail de soins non rémunéré assumé par les femmes est accru par les mesures 
d'austérité. En quelque sorte, les femmes sont faites pour être les amortisseurs et les filets de 
sécurité d’ultime recours au sein de leurs ménages. 
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 مؤقتا على تقدیم خدمات الرعایة،  تصبح الدولة غیر قادرةالجائحة الأخیرة انھ حین    أثبتتلقد  

د  ن فلقد لوحظ في بلدان ككینیا، والھ  المرأة داخل العائلة. اھلالعمل والعنایة على ك أعباءتلُقى 

ل  لتصالجائحة    التي تتحملھا المرأة في فترةالمنزلیة    الأعباءنسبة    یادازد وافریقیا الجنوبیة،  

 90% 71الى 

عاملات    إلىلتوكل    ، كانت تقوم بھا الأم بدون اجر،دةی عد   منزلیةأعمال    خصخصةھذا وقعت  ل

  ، ترالخدمات على المستوى الدولي انتش  إسداءان شبكات    .بالأطفال  العنایة  ذلك، من  ومعینات

بذلك   النساء  عمّق ت و ھي  مقابل عمل    أجورا  بإعطائھن  استغلال  أثر  رغم  91ش. ھ منخفضة 

في الاقتصاد    اورغم مساھمتھ  ،للمرأة  ةوالاجتماعی لحقوق الاقتصادیة  ا  خدمات الرعایة على 

أثر السیاسات   انّ طرف الحكومات والمؤسسات المالیة الدولیة.من    تشتھمّ ھا  انّ   المنتج، إلاّ 

عند اتخاذ القرارات بعین الاعتبار    یؤخذما    انادرللنساء    مأجورالالعمومیة على العمل غیر  

 تھاون الدولة.  أعباءتبعاً لھذا تظل المرأة تتحمل  السیاسیة.

للعمل    ار اھتمامعی أھم مؤشرات الاقتصاد، مثل نسبة النمو أو الناتج الداخلي الخام، لا ت  إنّ 

في الاثناء   المركزي.  ودوره  الجھدتغفل تماما مساھمة ھذا    فھي  لذلك  ،للنساء  المأجورغیر  

دور   تلعب  المرأة  عن  تظل  تنتج  التي  الصدمات  الاقتصادیة  الاممتص    وسیاساتزمات 

 التقشف.

 

 توصیات 

في    أكثر  موارد  ن تستثمرا  ةیجب على الدول  ،للنساء  ید المساعدة  قبل خلق مواطن الشغل ومدّ 

الع للتمویل  موميالقطاع  یفتقر  الرعای   ةخاص  ةالعامل  وللید  الذي  مجالات   ة كالصح   ةفي 

كالتربی  الرعای   .ةوالخدمات  في خدمات  وجلیا  واضحا  یبدو    أو  ،المسنین   للأشخاص  ةوھذا 
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خر من  آیوما    لتحمّ على    اتمجبر  انفسھنثم تجد    ،المأجورعمل غیر  العباء  أ  النساء  لتتحمّ 

للراحة أو   وقتا  التي لا تملكالفقیرة    ،مةعدٓ بالمُ "  المراة  وصف  یمكن  لذلك  ،عمل في المنزلال

تعود بالنفع    أنشطةللانخراط في  ة  للوقت یعني نقصا في اوقات الراح   الافتقار  " انّ   ."لترفیھل

بعد الفرد  على    الأنشطة كل  بو  ، جرأ بغیر    أخرى   أوجر  أب   بإعمالالقیام    الاجتماعي 

او   ةالوقت الكافي للعمل باجر او الراح  نتملكلا  الیوم نساءلااي ھذا یعني ان  88" ةضروری ال

 .وغیرھا ةالسیاسی  ةللمشارك

  جدیّا  الاقتصاد المنظم، یضرّ ، والانخراط في  المأجوروصول الى العمل  لللحظوظ  اان ضعف  

االظروف،    نأحس  ضفرفي    ومھاراتھن  نساءالقدرات  في   المنزل،  داخل  في    و سواء 

  لموارد المادیة لالتي تفتقر    الزوجةمثال على ذلك   89الوطنیة. ة أو  لمحلی ا  سیة،االفضاءات السی 

الخروج من وضعیة  فھي   كانت    إذا  الزوجیة  العلاقةعنف داخل  التجد صعوبات كبیرة في 

المعتدي.مواردھا   الیوم  بإمكانلیس    ،في مجال آخر   في ید زوجھا    الشغل ل  غلا است   النساء 

ن  تشریع قوانین تحسّ   أو شروط أفضل للعمل    ضفي سبیل فرعلى التفاوض الجماعي    والقدرة

 وضعیتھن. 

لأنھ في    .الذي تحملھ المرأة ازدادت وطأتھ بفعل تدابیر التقشف  مأجور الغیر  ان عبء العمل  

تُ  المرأة  الأخیر  للعائلة.لاوالم  الأمانحصن  عتبر  الأخیر  یقع    ذ  الخدمات    خصخصة فعندما 

بقاء في المنزل  للتضطر المرأة  الصحیة ویصبح من الصعب طلب العون الطبي المجاني،  

بالمریض، طفلا ا  او شیخا مسنا.  كان  للاعتناء  المرض    م، وخاصة حین لیو ان في حالات 

داخل العائلة. بالمریض    للاعتناءللانقطاع عن العمل    المرأة  تضطر  ،طویلا   تاوق  العلاجیتطلب  

تفوق اجر    بلة،  ضالاطفال باھ   وریاضة  ن تصبح تكالیف الحضاعندما  نجد الوضعیة نفسھا  

 ابنھا، من غیر مقابل.قیام بأعباء تربیة ورعایة  لل  بقاء في المنزلللتضطر الأم  ھنا  شھر عمل،  
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