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 :مقدمة

 
وفقًا لمؤشر التنمیة الفلاحیة في تونس، الذي نشرتھ وزارة الفلاحة والموارد المائیة والصید 

الي  ٪ من مجموع النساء التونسیات وحو 35نسبة    الریفي  نساء في الوسط، تمثل ال1البحري 
عدّ حلقة ت   مرأة في الوسط الریفيولذلك فإن ال.  في الوسط الریفي% من الید العاملة    58

الغذائي   الأمن  في  أو مساھمتھا  قوة عملھا  الفلاحي، سواء من خلال  المجال  أساسیة في 
 للبلاد.

دي للعائلات الأكثر فقرًا حیث یخصصن  كما أن لھن دورًا أساسیا في تحقیق الأمن الاقتصا 
جزءًا كبیرًا من دخلھن للغذاء والصحة والتعلیم لباقي أفراد أسرھن بما في ذلك الأطفال.  
تأتي ھذه المداخیل عادة من الأنشطة الإنتاجیة التي تقوم بھا ھؤلاء النساء: كالعمل الزراعي  

التصرف في البذور والغراسات،  في الحقول أو في المزارع العائلیة وتربیة الحیوانات و 
 فضلاً عن تحویل وتسویق المنتجات الفلاحیة. 

 
النساء   تزال  لا  المعاینة،  ھذه  من  الرغم  الوسط  على  اجتماعیا    الریفيفي  مھمشات 

 
  38بعد النوع الاجتماعي في الفلاحة التونسیة ص  1
.http://www.onagri.nat.tn/uploads/Etudes/160314_Tunisie_referentiel%20agriculture%20durable_web
 pdf 

 
 الإطار العام:

 
شریحة   معیشة  على  تؤثر  واقتصادیة  اجتماعیة  قضیة  تونس  في  الفلاحي  النقل  یعتبر 
العاملات   ھؤلاء  تتعرض  الفلاحي.  القطاع  في  العاملات  النساء  وھي  بأكملھا،  اجتماعیة 
إلى   الحاجة  أصبحت  عدیدة.  مستویات  على  الظلم  من  یعانین  كما  الاقتصادي  للعنف 
مستوى   وضمان  الاجتماعیة  والعدالة  المساواة  ضمان  أجل  من  إلحاحًا  أكثر  الإصلاحات 

 عیش لائق لآلاف النساء العاملات.
 

السیا الورقة  المناصرة "سھذه  تعبئة    المةسة ھي جزء من حملة  تعمل على  التي  تعیش" 
  6حالیًا من  حي. تتكون ھذه الحملةالمجتمع المدني حول مشكلة نقل العاملات بالقطاع الفلا

ى التونسي للحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة، جمعیة ریحانة  د(أصوات نساء، المنت   جمعیات
حواء في سیدي    صوت جمعیة  جمعیة سلیمة و   ، الكافة، جمعیة نساء ومواطنة في  جندوب 

 بوزید). 
نساء من  سیة بناءً على مبادرة من أصوات  في ھذا الإطار، تمت صیاغة ھذه الورقة السیا

العاملات  أجل   لھ  الذي تتعرض  العنف الاقتصادي  بین  القطاع  إبراز الصلة    الفلاحيفي 
 ومشكلة نقلھن. 
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%   17، و 2% من إجمالي مساحة الأراضي الفلاحیة   4واقتصادیا. فھن لا یمتلكن سوى  
. وحتى مع زیادة حضورھن من جملة الید العاملة 3مین منھن فقط ینتمین إلى فئة العمال الدائ 

الفلاحیة، فإن عملھن یظل ھشا بسبب طبیعتھ غیر المستقرة أو الموسمیة وأجره المنخفض  
 للغایة.

 
ال بالنسبة للزراعة الموسمیة.    مھمة، على مستوى المزرعة    نساءلذلك فإن عمالة  خاصة 

للوصول إلى   تنقل تجُبر النساء على ال  الواقع،فإن ھذا العمل متنقل: في    ذلك،بالإضافة إلى  
المقطوعة من   المسافات  تختلف  أن  یمكن  وبالتالي  علیھن زراعتھا.  یتعین  التي  الأرض 
من   أیضا  یحد  التنقل  ھذا  الكیلومترات.  عشرات  من  أكثر  إلى  الأمتار  من  مئات  بضع 

 الوصول إلى الفرص.
نقل خاصة تابعة لأحد السائقین الذین  تستقل ھؤلاء العاملات، في معظم الأحیان، وسیلة  

یقومون بھذا النشاط في الخفاء. عادة ما یكون صاحب وسیلة النقل من نفس منطقة النساء  
تخلو   الخلفي من سیارتھ. لا  بالجزء  الكائن  الصندوق  یملك سوى  یقودھن، ولیس  اللاتي 

لن  مبدئیًا  مصممة  المستخدمة  فالسیارات  المخاطر،  من  ھذه  النقل  أو  وسیلة  البضائع  قل 
المواشي ولا تستوفي الحد الأدنى من الشروط، خاصة تلك التي تھم السلامة الضروریة  
لنقل الأشخاص. یؤدي ذلك إلى العدید من الحوادث الخطیرة والتي غالباً ما تكون ممیتة.  

 لذلك أطلق علیھا اسم "شاحنات الموت". 
 

 
 : مشاكل متعددة الأبعادفلاحيالنقل ال .1

 ھشاشة العمل الفلاحي، النساء كحلقة مستضعفة في سلسلة الإنتاج: 1.1
 

تتجلى ھذه الھشاشة في جمیع تفاصیل العمل الفلاحي، خصوصا على مستوى أوقات العمل  
 .4وغیاب الحقوق الاجتماعیة وانخفاض الأجر وظروف العمل غیر الآمنة 

 
 .اتالعمل بـتسع ساعات في الیوم للعاملین   القانوني لوقتتحدد مجلة الشغل الحد الأقصى  

 
الحق في الأرض : من الانتزاع إلى الإصلاح الزراعيّ   2

https://houloul.org/ar/2021/10/26/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%82-%d9%81%d9%8a-
%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%b1%d8%b6-%d9%85%d9%86-

%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d8%b9-%d8%a5%d9%84%d9%89-
%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad/ 
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 ھشاشة العمل الفلاحي، النساء كحلقة مستضعفة في سلسلة الإنتاج: 1.1
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الحق في الأرض : من الانتزاع إلى الإصلاح الزراعيّ   2

https://houloul.org/ar/2021/10/26/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%82-%d9%81%d9%8a-
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بعد النوع الاجتماعي في الفلاحة التونسیة   3

Etudes/160314_Tunisie_referentiel%20agriculture%20durable_web.http://www.onagri.nat.tn/uploads/
pdf 

4 
http://www.onagri.nat.tn/uploads/Etudes/160314_Tunisie_referentiel%20agriculture%20durable_web.
pdf  



 

في القطاع الفلاحي. وھو أعلى من غیره في القطاعات والأنشطة الأخرى حیث یتم تحدید  
للنساء   التونسیة  الجمعیة  أجرتھا  دراسة  أظھرت  ساعات.  بـثماني  القانونیة  المدة 

ساعة    12و   10% من النساء الریفیات یعملن ما بین    5أن    2014الدیمقراطیات في عام  
 .5في الیوم 

 
 

العمل الإضافي (زی  نظام ساعات  فإن  ذلك،  إلى  بنسبة  بالإضافة  القطاع    25ادة  في   %
% في القطاعات الأخرى) والإجازات مدفوعة الأجر (یسمح بھا بعد    75لاً من  بد  فلاحيال

أیضًا  تمثل  الأخرى)  القطاعات  في  واحد  شھر  من  بدلاً  الفلاحي  القطاع  في  أشھر  ستة 
مقارنة بالقطاعات الاقتصادیة الأخرى.   6الفلاحي في القطاع عوامل أقل ملاءمة للعاملات 

الدولة الحصول على إجازة   ي شغل، یحق لموظفتونسیة المن جھة أخرى، ووفقًا للمجلة ال
، بینما ینص نفس الإطار القانوني على أن العاملات  7أمومة مدفوعة الأجر مدتھا شھران

الدائمات في القطاع الفلاحي لا یستفدن إلا بشھر واحد بعنوان إجازة الأمومة وحیث یحصلن  
 .8على نصف الأجر الفلاحي الأدنى المضمون 

 
  

  یل العمال والعاملات الدائمین.ات تعلق ھذه الشروط فقط بالإطار القانوني الذي ینظم تشغت 
، خاصة بالنسبة للعمال  9لكن القطاع الفلاحي یتمیز بانتشار العمل غیر المنظم وغیر المھیكل 

الامتثال   عدم  إلى  العمل  أصحاب  یمیل  الحالة،  ھذه  في  الموسمیین.ات.  والعاملات 
صوص علیھا في مجلة الشغل. یؤثر ھذا الوضع المحفوف بالمخاطر بشكل  للالتزامات المن 

% من الید العاملة حیث إن أجورھن غالبًا ما تقل   58خاص على النساء اللواتي یمثلن  
دینار    15و   10، أي ما بین  10% عن الرجال بالنسبة لیوم عمل   50% إلى    25بنسبة  
 .11تونسي 

 
 

حد   للنساء إلىمھتمین بالعمل الفلاحي، فھو مجال مخصص  بشكل عام، لم یعد الرجال  "
ما. لكن في الحالات النادرة التي یعمل فیھا الرجال، فإنھم یتقاضون أجورا أعلى منا دائمًا. 
أنا أكثر خبرة وأقوم بالمھام بشكل مناسب أحسن مما یقوم بھ الرجال، لكنھم یدفعون لي  

 
الجمعیة التونسیة للنساء الدیمقراطیات ومرصد أسماء فني لتكافؤ الفرص ومواطنة النساء   الریفیة، في المناطق    نساءحول ظروف عمل ال دراسة 5

 . 2014في تونس ، سبتمبر 
 من مجلة الشغل  88الفصل   6
بعطلة ولادة مدتھا شھران مع استحقاق كامل    من مجلة الشغل: تنتفع الموظفات بعد الإدلاء بشھادة طبیة 112-83من القانون رقم   84الفصل   7

 المرتب ویمكن الجمع بین ھذه العطلة وعطلة الاستراحة. 
8-en-itematern-de-grossesse/conge-et-https://ayelti.tn/grossesse/travail 

tunisie/#:~:text=Cong%C3%A9%20de%20maternit%C3%A9%20%3A%20conditions%20et,pr%C3%A
9c%C3%A8de%20la%20date%20d%27accouchement. 

9 https://books.openedition.org/iremam/2564?lang=en  
10Etude faire   
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الرجل    10 یتقاضى  الیوم   30  إلى  25دنانیر في حین  سنة، سوق    47  م.م، "(  دینارًا / 
 جدید، سیدي بوزید). 

 
لبذل   فھن مضطرات  عمل صعبة،  الفلاحي ظروف  القطاع  في  العاملات  النساء  تواجھ 
مجھود بدني شدید (حمل صنادیق ثقیلة، جلوس القرفصاء أو الانحناء طوال الیوم، تسلق  

ة دون أي وسیلة حمایة (المبیدات  الأشجار، إلخ) ، كما یتعرضن للمواد الكیمیائیة الضار
الحشریة والأسمدة) ویجب علیھا أیضا أن تتحمل الظروف المناخیة القاسیة (البرد والحرارة  

 12والشمس والمطر..) 
 

الفلاحیات، إذ لیس لدیھن  في القطاع الفلاحي   العاملات  مل تزید من ھشاشة كل ھذه العوا
العمل خارج الإطار التعاقدي.   كعاملات عندة  إمكانیة التمتع أو المطالبة بحقوقھن الأساسی 

وبالتالي فإن النساء الریفیات ھن الحلقة الأكثر ضعفا في سلسلة كاملة من عدم الاستقرار 
 في ھذا القطاع.

 
  حي:قل الفلانف الظرو  

 
التي یعرفھا عامة الناس،   ةشھرل  اعمالأ  أخطر من    في القطاع الفلاحيیعتبر نقل العاملات  

وذلك بفضل التغطیة الإعلامیة لحوادث الطرق التي یتعرضون لھا وكذلك بفضل العمل  
. 13التوعوي الذي قامت بھ عدة جمعیات على نطاق واسع في السنوات الاخیرة في تونس 

ضحایا لحوادث الطرق كل عام. فقد    في القطاع الفلاحيفي الواقع، تقع عشرات العاملات  
  700حالة وفاة وأكثر من    50جل المنتدى التونسي للحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة   س

 .142021وأوائل عام   2015إصابة بین عام 
 

من   للعدید  ضحایا  یقعن  النساء  ھؤلاء  فإن  الطرقات،  على  الموت  من  نجون  إذا  حتى 
  OMالانتھاكات في سبیل الوصول إلى مكان عملھن. یتم نقلھن بواسطة شاحنات من نوع  

، والتي تستجیب فقط لشروط نقل البضائع Baché  404أو    D-MAXأو    ISUZUأو  
واقفات   البقاء  إنھن مجبرات على  النظر عن  والماشیة.  بغض  الرحلة  ومكشوفات طوال 

ھذه الشاحنات في تحمیل    النظر عن الموسم. لا یتردد أصحاب الظروف الجویة وبغض  
وزن زائد في الجزء الخلفي من الشاحنة للحصول على أقصى ربح ممكن في كل رحلة. 

  لماء على أرضیة حیث یمنعنھن من حمل حقائبھن (حتى لا تشغل مساحة كبیرة) ویسكبون ا
 .15(للتأكد من أنھن لن یتمكن من الجلوس)الشاحنات 

 
 

الجمعیة التونسیة للنساء الدیمقراطیات ومرصد أسماء فني لتكافؤ الفرص ومواطنة   الریفیة، دراسة حول ظروف عمل المرأة في المناطق   12
 . 2014سبتمبر  تونس، النساء في  
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أحیانًا نشعر بأننا لسنا بشرًا، عندما نكون في الجزء الخلفي من ھذه العربات، یبدو الأمر  "
دنانیر"، كلما    5كما لو كنا ماشیة. لا یعتبرنا السائق نساء أو بشرا، نحن مجموعة من ال"

 زاد ربحھ. زاد عدد "الراكبات" اللاتي یقلھا كلما 
، فقد توفیت قریبتي مؤخرًا بسبب النقل الفلاحي، وھذا یقلقني كثیرًا، لأنني  كبیرةالمخاطر  

 16سنة، سوق جدید، سیدي بوزید)  47". (م.م،  أشعر أن ذلك یمكن أن یحدث لي أیضًا 
 

  FAIREي إطار مشروع البحث  % من النساء اللواتي تم استجوابھن ف  71وعلیھ، فإن  
صرحن بأن رحلاتھن    17(النساء العاملات في القطاع الفلاحي: الإدماج، التشبیك، التحرر) 

لم تكن آمنة على الإطلاق أو لم تكن آمنة بما فیھ الكفایة. كشفت المقابلات التي أجریت في  
وتلتصق    إطار ھذا المشروع عن ظروف نقل غیر إنسانیة، خاصة عندما تتكدس النساء

 .18امرأة في كل رحلة 45ببعضھن البعض. یمكن أن یصل عددھن إلى 
 

% منھن أنھن تعرضن لحوادث نقل من قبل.    31من بین نفس العینة من النساء، صرحت  
یظل ھذا جزءًا مھمًا ولكنھ لا یزال بعیدًا عن الواقع، لأن معظم ھؤلاء العاملات لا یعرفن  

 .19حوادث الشغل أن ھذه الحوادث تندرج في إطار 
 

 الأراضي يكلاومفي القطاع الفلاحي ن السائقین والعاملات دینامیكیة معقدة بی 1.2
المرأة   بھ  تقوم  الذي  الفلاحي  العمل  الوسط  إن  یتفاوت    الریفي في  فھو  بالأساس،  مؤقت 

حسب المواسم والمناطق الجغرافیة وطبیعة المزارع (حقول مفتوحة، بیوت مكیفة، بیوت  
 ابطة…)، أما القاسم المشترك الوحید فھو عدم استقرار العمل. متر ةمكیف

 
 
تعرضت المناطق الفلاحیة للإھمال بحیث تجد نفسھا الیوم تعاني من بنیة تحتیة سیئة فیما  
یخص الطرقات. لا تغطي الطرقات المعبدة إلا جزءًا بسیطًا من مجموع الطرق. كما ھو  

  5781% من    58المثال، حیث لا یزال ما یقرب من  الحال في سیدي بوزید على سبیل  
، مما یجعل استخدام وسائل النقل العمومي  20كیلومترًا من المسالك الریفیة في انتظار التعبید 

شبھ مستحیل لمن یعملون ویعملن في القطاع الفلاحي لأن الحافلات والحافلات الصغیرة  
یة غیر المعبدة. ولذلك تجُبر العاملات  للنقل الریفي لا یمكنھا الوصول إلى المسالك الریف

 في القطاع الفلاحي على استخدام شاحنات النقل للوصول إلى الأراضي الفلاحیة. 
في معظم الحالات، تعتمد العاملات الفلاحیات اعتمادًا كلیًا على أصحاب الشاحنات الذین 

 
،  مقابلات فردیة لنساء یعملن في القطاع الفلاحي في إطار أعمال البحث لصیاغة ھذه الورقة السیاسة مع عمال فلاحیین في منطقة سیدي بوزید  16

 2022أكتوبر  23
17FAIRE   لات في الفلاحة والصید البحري جھات في تونس ویعمل على التمكین الاجتماعي والاقتصادي للعام 5ھو مشروع یتم تنفیذه في 
، التقریر النھائي للنشاط البحثي حول ظروف الحیاة والعمل للنساء العاملات في القطاع الفلاحي والصید البحري في    FAIREمشروع  18

 37مناطق جندوبة والقصرین والمھدیة وصفاقس وسیدي بوزید ، ص 
 113ت والتوصیات حالة تونس وإیطالیا ص  الفلاحة العمل الحقوق تحلیل للوضع الحالي والتحدیا  19
.  2021خلیل قدورة  2018البنیة التحتیة: تعبید المسالك الریفیة بولایة سیدي بوزید حتى  20
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وفقًا للمقابلات   یقومون أیضا بدور الوسیط بین المزارعین المالكین للأراضي والعاملات.
على  الكامل  باعتمادھن  النساء  من  العدید  الدراسة، صرحت  ھذه  إطار  في  أجریت  التي 

 الوسطاء لیتمكنّ من الوصول إلى فرص العمل. 
 

 بالنسبة لھن، فإن الحفاظ على علاقة جیدة مع الوسیط یضمن استمراریة العمل وبالتالي
منزلھ من  الانتقال  ویضمن  المزرع  نالدخل،  عدة إلى  بعد  على  تكون  أن  یمكن  التي  ة 

 سیارةل: النقل العمومي، والعشرات من الكیلومترات. في أغلب الأحیان، لا یوجد أي بدی 
 الخاصة والمساعدة المجتمعیة المتبادلة.

 
ي ذلة والإیذاء الذي یتعرضن لھ، والعلى صعید آخر، استنكرت بعض النساء سوء المعام

الاقتصادیة والنفسیة. تظل ھذه التندیدات استثنائیة لأن أي  یتراوح بین الإساءة الجسدیة و 
شكل من أشكال الاحتجاج من جانبھن یمكن أن یؤدي بھن إلى فقدان العمل وانقطاع الصلة 

مصدر الدخل الوحید الذي یمكنھن الوصول    ھي فقدانمع السائقین / الوسطاء. نتیجة ذلك  
 إلیھ.

 
 

، لأنني أتحدث، وأستنكر وأقف ضد الإساءة، لذلك  لقد طُردت من العمل في إحدى المرات"
ی  أن  السائق  إلى  توسلت  لقد  النقل!  سیارة  خلف  تركض  من  أنا  والیوم  سامحني  طُردت. 

أن أتعھد بعدم التسبب في المزید من "المتاعب"، لیس لدي   يویسمح لي بالعمل. توجب عل
 21بوزید) سنة، عاملة فلاحیة في المزونة، بسیدي    30". (أ.أ،   خیار آخر

 
، حیث أن ھذا  22% فقط)   8تبین أن نسبة قلیلة من النساء یتوجھن مباشرة إلى الفلاحین ( 

النوع من التمشي لا یضمن عملا طویل الأمد، فھو یحد من فرص عملھن لصالح الفلاحین 
سیدي   منطقة  في  فلاحیات  مع عاملات  أجریت  التي  المقابلات  المنطقة.  في  الموجودین 

 10النساء یتجنبن ھذا التمشي لأن الفلاحین یعرضون عملاً مؤقتاً لمدة    بوزید، كشفت أن
یومًا، بینما یمكن للوسطاء ضمان العمل المستمر في مزارع مختلفة ومع مزارعین    20أو  

إلى العمل،  ن  وحاجتھنساء  الوسطاء الضعف الاقتصادي لل  مختلفین. ونتیجة لذلك، یستغل
  ن رة من أجرھ وخصم تكلفة النقل مباش   نسیة علیھنفسھم بفرض ظروف نقل قافیسمحون لأ

 .23الیومي 
 

 
من جانبھم، یستخدم الفلاحون ومستغلو الأراضي الفلاحیة، بالإضافة إلى نقل البضائع    

 والماشیة، خدمة الناقلین لإیجاد ونقل الید العاملة. 
 

لصیاغة ھذه الورقة السیاسة مع عمال فلاحیین في منطقة سیدي بوزید،   مقابلات فردیة لنساء یعملن في القطاع الفلاحي في إطار أعمال البحث 21
 2022أكتوبر  23
 . 27. الصفحة  FAIREالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة للعاملات الفلاحیات في تونس ، مشروع  22

23 https://www.middleeasteye.net/fr/reportages/ouvrieres-agricoles-les-sacrifiees-du-modele-agricole-
tunisiens?fbclid=IwAR3pULuXtUC-8_Q6sWjcQAeZtLMHukcHuAoTm8kGvGmQU3RccL-l49LiZcs%20  
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%   17، و 2% من إجمالي مساحة الأراضي الفلاحیة   4واقتصادیا. فھن لا یمتلكن سوى  
. وحتى مع زیادة حضورھن من جملة الید العاملة 3مین منھن فقط ینتمین إلى فئة العمال الدائ 

الفلاحیة، فإن عملھن یظل ھشا بسبب طبیعتھ غیر المستقرة أو الموسمیة وأجره المنخفض  
 للغایة.

 
ال بالنسبة للزراعة الموسمیة.    مھمة، على مستوى المزرعة    نساءلذلك فإن عمالة  خاصة 

للوصول إلى   تنقل تجُبر النساء على ال  الواقع،فإن ھذا العمل متنقل: في    ذلك،بالإضافة إلى  
المقطوعة من   المسافات  تختلف  أن  یمكن  وبالتالي  علیھن زراعتھا.  یتعین  التي  الأرض 
من   أیضا  یحد  التنقل  ھذا  الكیلومترات.  عشرات  من  أكثر  إلى  الأمتار  من  مئات  بضع 

 الوصول إلى الفرص.
نقل خاصة تابعة لأحد السائقین الذین  تستقل ھؤلاء العاملات، في معظم الأحیان، وسیلة  

یقومون بھذا النشاط في الخفاء. عادة ما یكون صاحب وسیلة النقل من نفس منطقة النساء  
تخلو   الخلفي من سیارتھ. لا  بالجزء  الكائن  الصندوق  یملك سوى  یقودھن، ولیس  اللاتي 

لن  مبدئیًا  مصممة  المستخدمة  فالسیارات  المخاطر،  من  ھذه  النقل  أو  وسیلة  البضائع  قل 
المواشي ولا تستوفي الحد الأدنى من الشروط، خاصة تلك التي تھم السلامة الضروریة  
لنقل الأشخاص. یؤدي ذلك إلى العدید من الحوادث الخطیرة والتي غالباً ما تكون ممیتة.  

 لذلك أطلق علیھا اسم "شاحنات الموت". 
 

 
 : مشاكل متعددة الأبعادفلاحيالنقل ال .1

 ھشاشة العمل الفلاحي، النساء كحلقة مستضعفة في سلسلة الإنتاج: 1.1
 

تتجلى ھذه الھشاشة في جمیع تفاصیل العمل الفلاحي، خصوصا على مستوى أوقات العمل  
 .4وغیاب الحقوق الاجتماعیة وانخفاض الأجر وظروف العمل غیر الآمنة 

 
 .اتالعمل بـتسع ساعات في الیوم للعاملین   القانوني لوقتتحدد مجلة الشغل الحد الأقصى  

 
الحق في الأرض : من الانتزاع إلى الإصلاح الزراعيّ   2

https://houloul.org/ar/2021/10/26/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%82-%d9%81%d9%8a-
%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%b1%d8%b6-%d9%85%d9%86-

%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d8%b9-%d8%a5%d9%84%d9%89-
%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad/ 

 
بعد النوع الاجتماعي في الفلاحة التونسیة   3

Etudes/160314_Tunisie_referentiel%20agriculture%20durable_web.http://www.onagri.nat.tn/uploads/
pdf 
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مشروع   لدراسة  المزارعین من خلال  24FAIREوفقًا  اتفاق مع  إلى  الناقلون  یتوصل   ،
 ن. اللاتي ینقلفرضونھ على العاملات تلقي مبلغ مالي بالإضافة إلى ما ی 

 
 إطار مؤسساتي یعیق الإصلاح 1.3

إلى تشتت   الجدول تحت)  الفلاحي (انظر  النقل  المصلحة في مسألة  یؤدي تعدد أصحاب 
 عملیة صنع القرار وعرقلة الإصلاحات المحتملة في ھذا القطاع.

فاعلة  تعُزى مسؤولیة حوادث الطرق التي تتعرض لھا النساء الفلاحیات إلى عدة جھات  
 تتدخل بدرجات متفاوتة مما قد یؤدي إلى حدوث تداخل بین اختصاصات مؤسسة أو أكثر. 
 
 
 
 

 المسؤولیات المؤسسات الفاعلون

وزارة الفلاحة والموارد  
 المائیة والصید البحري 

المندوبیة الجھویة للتنمیة 
الفلاحیة + مكتب تمكین  

 المرأة الریفیة 

التنسیق مع مصالح وزارة 
شؤون المرأة والأسرة لتنفیذ  

نساء خطة وطنیة لصالح ال
 . الریفي في الوسط

إنتاج ونشر المعلومات 
وتعزیز قدرات ومھارات 

لإطارات المعنیین  ا
 نساء العاملاتبالنھوض بال

 ي الفلاح القطاع في 
 

وزارة الأسرة والمرأة 
 والطفل وكبار السن

 ءمحاربة العنف ضد النسا 
تطبیق الاتفاقیات الدولیة 
 المصادق علیھا (سیداو) 

 

 الحرس الوطني  وزارة الداخلیة
المرصد الوطني للسلامة 
 المروریة وحرس المرور

مراقبة السلامة في المناطق  
الریفیة وشبھ الحضریة  
وجمع وتحلیل وتوثیق  

المعلومات والبیانات ذات 
الصلة على المستویین  

الوطني والدولي وإنشاء 

 
 FAIREمشروع  تونس، الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة للعاملات الفلاحیات في  24
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في القطاع الفلاحي. وھو أعلى من غیره في القطاعات والأنشطة الأخرى حیث یتم تحدید  
للنساء   التونسیة  الجمعیة  أجرتھا  دراسة  أظھرت  ساعات.  بـثماني  القانونیة  المدة 

ساعة    12و   10% من النساء الریفیات یعملن ما بین    5أن    2014الدیمقراطیات في عام  
 .5في الیوم 

 
 

العمل الإضافي (زی  نظام ساعات  فإن  ذلك،  إلى  بنسبة  بالإضافة  القطاع    25ادة  في   %
% في القطاعات الأخرى) والإجازات مدفوعة الأجر (یسمح بھا بعد    75لاً من  بد  فلاحيال

أیضًا  تمثل  الأخرى)  القطاعات  في  واحد  شھر  من  بدلاً  الفلاحي  القطاع  في  أشھر  ستة 
مقارنة بالقطاعات الاقتصادیة الأخرى.   6الفلاحي في القطاع عوامل أقل ملاءمة للعاملات 

الدولة الحصول على إجازة   ي شغل، یحق لموظفتونسیة المن جھة أخرى، ووفقًا للمجلة ال
، بینما ینص نفس الإطار القانوني على أن العاملات  7أمومة مدفوعة الأجر مدتھا شھران

الدائمات في القطاع الفلاحي لا یستفدن إلا بشھر واحد بعنوان إجازة الأمومة وحیث یحصلن  
 .8على نصف الأجر الفلاحي الأدنى المضمون 

 
  

  یل العمال والعاملات الدائمین.ات تعلق ھذه الشروط فقط بالإطار القانوني الذي ینظم تشغت 
، خاصة بالنسبة للعمال  9لكن القطاع الفلاحي یتمیز بانتشار العمل غیر المنظم وغیر المھیكل 

الامتثال   عدم  إلى  العمل  أصحاب  یمیل  الحالة،  ھذه  في  الموسمیین.ات.  والعاملات 
صوص علیھا في مجلة الشغل. یؤثر ھذا الوضع المحفوف بالمخاطر بشكل  للالتزامات المن 

% من الید العاملة حیث إن أجورھن غالبًا ما تقل   58خاص على النساء اللواتي یمثلن  
دینار    15و   10، أي ما بین  10% عن الرجال بالنسبة لیوم عمل   50% إلى    25بنسبة  
 .11تونسي 

 
 

حد   للنساء إلىمھتمین بالعمل الفلاحي، فھو مجال مخصص  بشكل عام، لم یعد الرجال  "
ما. لكن في الحالات النادرة التي یعمل فیھا الرجال، فإنھم یتقاضون أجورا أعلى منا دائمًا. 
أنا أكثر خبرة وأقوم بالمھام بشكل مناسب أحسن مما یقوم بھ الرجال، لكنھم یدفعون لي  

 
الجمعیة التونسیة للنساء الدیمقراطیات ومرصد أسماء فني لتكافؤ الفرص ومواطنة النساء   الریفیة، في المناطق    نساءحول ظروف عمل ال دراسة 5

 . 2014في تونس ، سبتمبر 
 من مجلة الشغل  88الفصل   6
بعطلة ولادة مدتھا شھران مع استحقاق كامل    من مجلة الشغل: تنتفع الموظفات بعد الإدلاء بشھادة طبیة 112-83من القانون رقم   84الفصل   7

 المرتب ویمكن الجمع بین ھذه العطلة وعطلة الاستراحة. 
8-en-itematern-de-grossesse/conge-et-https://ayelti.tn/grossesse/travail 

tunisie/#:~:text=Cong%C3%A9%20de%20maternit%C3%A9%20%3A%20conditions%20et,pr%C3%A
9c%C3%A8de%20la%20date%20d%27accouchement. 

9 https://books.openedition.org/iremam/2564?lang=en  
10Etude faire   
 

11farm-female-of-58-Society/13024256-https://www.tap.info.tn/en/Portal  



 

الرجل    10 یتقاضى  الیوم   30  إلى  25دنانیر في حین  سنة، سوق    47  م.م، "(  دینارًا / 
 جدید، سیدي بوزید). 

 
لبذل   فھن مضطرات  عمل صعبة،  الفلاحي ظروف  القطاع  في  العاملات  النساء  تواجھ 
مجھود بدني شدید (حمل صنادیق ثقیلة، جلوس القرفصاء أو الانحناء طوال الیوم، تسلق  

ة دون أي وسیلة حمایة (المبیدات  الأشجار، إلخ) ، كما یتعرضن للمواد الكیمیائیة الضار
الحشریة والأسمدة) ویجب علیھا أیضا أن تتحمل الظروف المناخیة القاسیة (البرد والحرارة  

 12والشمس والمطر..) 
 

الفلاحیات، إذ لیس لدیھن  في القطاع الفلاحي   العاملات  مل تزید من ھشاشة كل ھذه العوا
العمل خارج الإطار التعاقدي.   كعاملات عندة  إمكانیة التمتع أو المطالبة بحقوقھن الأساسی 

وبالتالي فإن النساء الریفیات ھن الحلقة الأكثر ضعفا في سلسلة كاملة من عدم الاستقرار 
 في ھذا القطاع.

 
  حي:قل الفلانف الظرو  

 
التي یعرفھا عامة الناس،   ةشھرل  اعمالأ  أخطر من    في القطاع الفلاحيیعتبر نقل العاملات  

وذلك بفضل التغطیة الإعلامیة لحوادث الطرق التي یتعرضون لھا وكذلك بفضل العمل  
. 13التوعوي الذي قامت بھ عدة جمعیات على نطاق واسع في السنوات الاخیرة في تونس 

ضحایا لحوادث الطرق كل عام. فقد    في القطاع الفلاحيفي الواقع، تقع عشرات العاملات  
  700حالة وفاة وأكثر من    50جل المنتدى التونسي للحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة   س

 .142021وأوائل عام   2015إصابة بین عام 
 

من   للعدید  ضحایا  یقعن  النساء  ھؤلاء  فإن  الطرقات،  على  الموت  من  نجون  إذا  حتى 
  OMالانتھاكات في سبیل الوصول إلى مكان عملھن. یتم نقلھن بواسطة شاحنات من نوع  

، والتي تستجیب فقط لشروط نقل البضائع Baché  404أو    D-MAXأو    ISUZUأو  
واقفات   البقاء  إنھن مجبرات على  النظر عن  والماشیة.  بغض  الرحلة  ومكشوفات طوال 

ھذه الشاحنات في تحمیل    النظر عن الموسم. لا یتردد أصحاب الظروف الجویة وبغض  
وزن زائد في الجزء الخلفي من الشاحنة للحصول على أقصى ربح ممكن في كل رحلة. 

  لماء على أرضیة حیث یمنعنھن من حمل حقائبھن (حتى لا تشغل مساحة كبیرة) ویسكبون ا
 .15(للتأكد من أنھن لن یتمكن من الجلوس)الشاحنات 

 
 

الجمعیة التونسیة للنساء الدیمقراطیات ومرصد أسماء فني لتكافؤ الفرص ومواطنة   الریفیة، دراسة حول ظروف عمل المرأة في المناطق   12
 . 2014سبتمبر  تونس، النساء في  

13-securise-transport-un-pour-plaidoyer-taich-selma-https://www.letemps.news/2021/11/20/jendouba 
 agricoles/-travailleuses-et-ailleurstrav-des 

14-et-agricole-travailleuse-dune-deces-du-sindigne-ftdes-ssnews.com.tn/lehttps://www.busine 
poursuit,520,121876,3-se-qui-marginalisation-une-denonce 

 . 2022أكتوبر  23وزید،  مجموعة تركیز في إطار أعمال البحث لصیاغة ھذه الورقة السیاسة مع عمال فلاحیین في منطقة سیدي ب 15

 

قاعدة معطیات لھذا  
 الغرض

الحرص على صیانة    وزارة التجھیز والإسكان 
وتحدیث وتطویر شبكة  
الطرق المصنفة وإدارة 

التابعة  شبكة الطرق الریفیة 
للوزارة والكائنة خارج  

 الغابات والمناطق السقویة.

تطویر نظام نقل كامل،   الإدارة العامة للنقل البري وزارة النقل 
یجب أن تلبي مھمة النقل 

 للأشخاصاحتیاجات النقل 
في أفضل الظروف  

الممكنة. لا سیما من حیث 
 السلامة والتكلفة والجودة.

وزارة التشغیل والتكوین 
 المھني 

تطویر السیاسة الوطنیة في  
مجال التكوین المھني  

 والتشغیل، 
ویھدف في ھذا السیاق إلى  

ملاءمة التوجھات العامة 
والخیارات الاقتصادیة  
والاجتماعیة مع تحقیق  

من خلال  أھداف التشغیل 
تنفیذ الاستراتیجیات  

والدراسات والبحوث  
الوطنیة الھادفة إلى تحدید 

 سیاسة تنمویة للقطاع. 
 

تحدید الحد الأدنى للأجر   وزارة الشؤون الاجتماعیة 
 الفلاحي المضمون. 

 
 
الرغم من إصدار  الفلاحي على  النقل  لقطاع  إلى ذلك، لا توجد مراقبة حقیقیة  بالإضافة 

، الذي یحدد شروط مزاولة  2020أوت    31المؤرخ    724-2020المرسوم الحكومي رقم  
الاستفادة من ھذه الخدمة. یظل    والعاملات في القطاع الفلاحي وشروط  نشاط نقل العمال

8



 

أحیانًا نشعر بأننا لسنا بشرًا، عندما نكون في الجزء الخلفي من ھذه العربات، یبدو الأمر  "
دنانیر"، كلما    5كما لو كنا ماشیة. لا یعتبرنا السائق نساء أو بشرا، نحن مجموعة من ال"

 زاد ربحھ. زاد عدد "الراكبات" اللاتي یقلھا كلما 
، فقد توفیت قریبتي مؤخرًا بسبب النقل الفلاحي، وھذا یقلقني كثیرًا، لأنني  كبیرةالمخاطر  

 16سنة، سوق جدید، سیدي بوزید)  47". (م.م،  أشعر أن ذلك یمكن أن یحدث لي أیضًا 
 

  FAIREي إطار مشروع البحث  % من النساء اللواتي تم استجوابھن ف  71وعلیھ، فإن  
صرحن بأن رحلاتھن    17(النساء العاملات في القطاع الفلاحي: الإدماج، التشبیك، التحرر) 

لم تكن آمنة على الإطلاق أو لم تكن آمنة بما فیھ الكفایة. كشفت المقابلات التي أجریت في  
وتلتصق    إطار ھذا المشروع عن ظروف نقل غیر إنسانیة، خاصة عندما تتكدس النساء

 .18امرأة في كل رحلة 45ببعضھن البعض. یمكن أن یصل عددھن إلى 
 

% منھن أنھن تعرضن لحوادث نقل من قبل.    31من بین نفس العینة من النساء، صرحت  
یظل ھذا جزءًا مھمًا ولكنھ لا یزال بعیدًا عن الواقع، لأن معظم ھؤلاء العاملات لا یعرفن  

 .19حوادث الشغل أن ھذه الحوادث تندرج في إطار 
 

 الأراضي يكلاومفي القطاع الفلاحي ن السائقین والعاملات دینامیكیة معقدة بی 1.2
المرأة   بھ  تقوم  الذي  الفلاحي  العمل  الوسط  إن  یتفاوت    الریفي في  فھو  بالأساس،  مؤقت 

حسب المواسم والمناطق الجغرافیة وطبیعة المزارع (حقول مفتوحة، بیوت مكیفة، بیوت  
 ابطة…)، أما القاسم المشترك الوحید فھو عدم استقرار العمل. متر ةمكیف

 
 

تعرضت المناطق الفلاحیة للإھمال بحیث تجد نفسھا الیوم تعاني من بنیة تحتیة سیئة فیما  
یخص الطرقات. لا تغطي الطرقات المعبدة إلا جزءًا بسیطًا من مجموع الطرق. كما ھو  

  5781% من    58المثال، حیث لا یزال ما یقرب من  الحال في سیدي بوزید على سبیل  
، مما یجعل استخدام وسائل النقل العمومي  20كیلومترًا من المسالك الریفیة في انتظار التعبید 

شبھ مستحیل لمن یعملون ویعملن في القطاع الفلاحي لأن الحافلات والحافلات الصغیرة  
یة غیر المعبدة. ولذلك تجُبر العاملات  للنقل الریفي لا یمكنھا الوصول إلى المسالك الریف

 في القطاع الفلاحي على استخدام شاحنات النقل للوصول إلى الأراضي الفلاحیة. 
في معظم الحالات، تعتمد العاملات الفلاحیات اعتمادًا كلیًا على أصحاب الشاحنات الذین 

 
،  مقابلات فردیة لنساء یعملن في القطاع الفلاحي في إطار أعمال البحث لصیاغة ھذه الورقة السیاسة مع عمال فلاحیین في منطقة سیدي بوزید  16

 2022أكتوبر  23
17FAIRE   لات في الفلاحة والصید البحري جھات في تونس ویعمل على التمكین الاجتماعي والاقتصادي للعام 5ھو مشروع یتم تنفیذه في 
، التقریر النھائي للنشاط البحثي حول ظروف الحیاة والعمل للنساء العاملات في القطاع الفلاحي والصید البحري في    FAIREمشروع  18

 37مناطق جندوبة والقصرین والمھدیة وصفاقس وسیدي بوزید ، ص 
 113ت والتوصیات حالة تونس وإیطالیا ص  الفلاحة العمل الحقوق تحلیل للوضع الحالي والتحدیا  19
.  2021خلیل قدورة  2018البنیة التحتیة: تعبید المسالك الریفیة بولایة سیدي بوزید حتى  20

http://www.tunelyz.com/2021/04/etat-pistes-agricoles-sidi-bouzid.html 
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ع بسبب تعقیده البیروقراطي وللعدد الكبیر من الفاعلین الذین ھذا المرسوم غیر مناسب للواق
 .25یتحكمون في تطبیق ھذا المرسوم

 
  الفلاحي  و العاملات في القطاع   في الواقع، تتكون اللجنة الاستشاریة الجھویة لنقل العمال

ممثلین من  المرسوم  ھذا  إطار  في  إنشاؤھا  تم  والنقل    .اتالتي  الداخلیة  وزارات  عن 
وممثلوالزر والتجھیز،  وممثلین  .ةاعة   ، الولایة  للفلاحة    .اتعن  التونسي  الاتحاد  عن 

والصید البحري ووكالة النقل البري، بینما لا یوجد إشارة لمسؤولیات كل عضو في اللجنة  
 .26ولا لمجال تدخلھ 

 
 
النقل بطلب نفاذ إلى المعلومة للحصول على   خلال ھذه الدراسة، تم التوجھ إلى وزارة 

أنھ    لفلاحي، أعلنت الوزارة بناء علیھعدد الرخص المخصصة لأصحاب شاحنات النقل ا
. 27لا یوجد لدیھا ھذه الأرقام وأنھ یجب مراجعة كل ولایة على حدة للحصول على الجواب 

عدم منح ترخیص النقل الفلاحي منذ نشر المرسوم الحكومي رقم  لا یمكن استبعاد فرضیة  
 . 2020في عام  724

 
 إنشاء فئة النقل الفلاحي: الحل الذي یثیر تحدیات جدیدة 1.4

 2885جنحة بموجب الفصل    الفلاحيفي القطاع    العاملات  تبر الممارسة الحالیة لنقل  تع 
دینار) إلى مائتي دینار    100ائة (من قانون الطرقات والذي یعاقب بغرامة تتراوح من م

 دینار) كل من یرتكب جریمة نقل أشخاص باستعمال عربة غیر معدّة لھذا الغرض.  200(
 

 
فئة "النقل الفلاحي" وھي خدمة    2019جوان    11المؤرخ    51-2019أحدث القانون عدد  

للعمال مخصصة  منتظم  غیر  عمومي  القطاع  نقل  في  أو  لاحيالف  والعاملات    الدائمین 
 31الصادر في    724الموسمیین أو العرضیین. ثم تلا ھذا القانون المرسوم الحكومي رقم  

 والعاملات في القطاع الفلاحي  والمتعلق بضبط شروط القیام بنشاط نقل العمال  2020أوت  
 وشروط استخدام ھذه الخدمة. 

 
الفصل   إلیھ  3یعقّد  المشار  المرسوم  العامل  29من  القطاع   .ةوالمتعلق بإصدار بطاقة  في 

المكلفة    الفلاحي الوزارة  بین  التنسیق  على  ینص  أنھ  بما  علیھا  الحصول  إجراءات  من 
بالفلاحة والوزیر المكلف بالنقل والوالي. لا یحدد ھذه الفصل بالضبط الدور الذي یجب أن  

  قطاع التلعبھ الوزارة المكلفة بالفلاحة والتي من المفترض أن تمتلك أكبر قاعدة بیانات عن  
لفلاحي وتوزیعا جغرافیا أفضل عبر مؤسساتھا (المندوبیة الجھویة للتنمیة الفلاحیة، خلایا  ا

 
25112199.pdf-2042913450/TUN-http://ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/112199/140100/F   
 نفس المصدر  26
 في مكتب الضبط بوزارة النقل  2022نوفمبر  10المقدم بتاریخ   15-21-6790طلب النفاذ إلى المعلومة عدد   27
28route.pdf-2017-Code-afrique.com/uploads/Tunisie-https://www.droit  
29 https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p_isn=112199&p_count=96667   
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وفقًا للمقابلات   یقومون أیضا بدور الوسیط بین المزارعین المالكین للأراضي والعاملات.
على  الكامل  باعتمادھن  النساء  من  العدید  الدراسة، صرحت  ھذه  إطار  في  أجریت  التي 

 الوسطاء لیتمكنّ من الوصول إلى فرص العمل. 
 

 بالنسبة لھن، فإن الحفاظ على علاقة جیدة مع الوسیط یضمن استمراریة العمل وبالتالي
منزلھ من  الانتقال  ویضمن  المزرع  نالدخل،  عدة إلى  بعد  على  تكون  أن  یمكن  التي  ة 

 سیارةل: النقل العمومي، والعشرات من الكیلومترات. في أغلب الأحیان، لا یوجد أي بدی 
 الخاصة والمساعدة المجتمعیة المتبادلة.

 
ي ذلة والإیذاء الذي یتعرضن لھ، والعلى صعید آخر، استنكرت بعض النساء سوء المعام

الاقتصادیة والنفسیة. تظل ھذه التندیدات استثنائیة لأن أي  یتراوح بین الإساءة الجسدیة و 
شكل من أشكال الاحتجاج من جانبھن یمكن أن یؤدي بھن إلى فقدان العمل وانقطاع الصلة 

مصدر الدخل الوحید الذي یمكنھن الوصول    ھي فقدانمع السائقین / الوسطاء. نتیجة ذلك  
 إلیھ.

 
 

، لأنني أتحدث، وأستنكر وأقف ضد الإساءة، لذلك  لقد طُردت من العمل في إحدى المرات"
ی  أن  السائق  إلى  توسلت  لقد  النقل!  سیارة  خلف  تركض  من  أنا  والیوم  سامحني  طُردت. 

أن أتعھد بعدم التسبب في المزید من "المتاعب"، لیس لدي   يویسمح لي بالعمل. توجب عل
 21بوزید) سنة، عاملة فلاحیة في المزونة، بسیدي    30". (أ.أ،   خیار آخر

 
، حیث أن ھذا  22% فقط)   8تبین أن نسبة قلیلة من النساء یتوجھن مباشرة إلى الفلاحین ( 

النوع من التمشي لا یضمن عملا طویل الأمد، فھو یحد من فرص عملھن لصالح الفلاحین 
سیدي   منطقة  في  فلاحیات  مع عاملات  أجریت  التي  المقابلات  المنطقة.  في  الموجودین 

 10النساء یتجنبن ھذا التمشي لأن الفلاحین یعرضون عملاً مؤقتاً لمدة    بوزید، كشفت أن
یومًا، بینما یمكن للوسطاء ضمان العمل المستمر في مزارع مختلفة ومع مزارعین    20أو  

إلى العمل،  ن  وحاجتھنساء  الوسطاء الضعف الاقتصادي لل  مختلفین. ونتیجة لذلك، یستغل
  ن رة من أجرھ وخصم تكلفة النقل مباش   نسیة علیھنفسھم بفرض ظروف نقل قافیسمحون لأ

 .23الیومي 
 

 
من جانبھم، یستخدم الفلاحون ومستغلو الأراضي الفلاحیة، بالإضافة إلى نقل البضائع    

 والماشیة، خدمة الناقلین لإیجاد ونقل الید العاملة. 
 

لصیاغة ھذه الورقة السیاسة مع عمال فلاحیین في منطقة سیدي بوزید،   مقابلات فردیة لنساء یعملن في القطاع الفلاحي في إطار أعمال البحث 21
 2022أكتوبر  23
 . 27. الصفحة  FAIREالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة للعاملات الفلاحیات في تونس ، مشروع  22

23 https://www.middleeasteye.net/fr/reportages/ouvrieres-agricoles-les-sacrifiees-du-modele-agricole-
tunisiens?fbclid=IwAR3pULuXtUC-8_Q6sWjcQAeZtLMHukcHuAoTm8kGvGmQU3RccL-l49LiZcs%20  
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 . الفلاحيفي القطاع الإرشاد الفلاحي…) التي تمثل خدمة القرب بالنسبة للعاملات 
  الفلاحي للولاة. من أجل ذلك یجب على العمال   .ة في القطاعیتم تفویض إسداء بطاقة العامل

على شھادة عمل من مشغلیھم من أجل التقدم بطلب إلى الولایة. یبدو    ولوالعاملات الحص
 ھذا البدیل غیر قابل للتطبیق لأن معظم العمال والعاملات یعملن.ون بشكل غیر رسمي. 

 
فیما یتعلق بالعربة التي    16في نفس السیاق، تظل الالتزامات المنصوص علیھا في الفصل  

قعیة. فعلى سبیل المثال، فإن معیار "الأجھزة التي  یمكنھا الحصول على الترخیص غیر وا
تقطع التیار الكھربائي لجمیع أجزاء السیارة" غائب في جمیع السیارات المتجولة في تونس  

 تقریبًا. مما قد یحول دون منح الرخصة من قبل الجھات المختصة. 
 

المعاییر   جمیع  تلبیة  یمكنھا  التونسیة  بالسوق  سیارات  توجد  لا  ھذا  حالیًا،  في  المدرجة 
على المقطورة   30المرسوم. إلا أن وزارة النقل ترفض البدیل المتمثل في إجراء تعدیلات 

لتستجیب لھذا المرسوم. بمعنى آخر، لا تترك المعاییر المذكورة في المرسوم المذكور أي  
بدیل سوى استیراد سیارات جدیدة مخصصة حصریًا لنقل العمال والعاملات الفلاحیین.ات،  

 . كافيالوالتي تبین أنھا عملیة مكلفة ومعقدة بالنسبة لنشاط غیر مربح بالقدر 
 

 
 نحو نقل فلاحي آمن یحفظ الكرامة. 2

 . تنظیم قطاع النقل الفلاحي2.1
أن تحلّ    الفلاحي  املات في القطاعالبة بنقل آمن یراعي كرامة العلا یمكن لقضیة المط  

إلا من خلال التدخل الجاد للدولة عبر مؤسساتھا ذات الصلة. یجب أن یكون ھذا التدخل  
 . قضیةیجب أن یمس جمیع مستویات ال، كما جھاتللة واقعیًا ومتلائما مع السیاقات المحدد

 
ال  تولىت  للتنمیة الفلاحیة و    24  فلاحة مراقبةوزارة  خلیة للإرشاد   194مندوبیة جھویة 

البلاد  31الفلاحي أنحاء  لكل منطقة  التونسیة    في جمیع  بیانات محددة  الھیئات  لدى ھذه   .
. یمكن للوزارة أن تسند إلى ھذه 32إلى جانب الفلاحین   زراعیة كما أنھا تتدخل في المیدان

الھیئات مھمة إنشاء مكاتب تشغیل حیث یمكن للفلاحین تقدیم عروض الشغل وحیث یمكن  
للعاملات التسجیل للحصول على عمل وأخیراً حیث یمكن أیضا لأصحاب شاحنات النقل 

  51- 2019ة في القانون عدد  تقدیم خدمات النقل الخاصة بھم بما یستجیب للمعاییر المحدد
خلایا الإرشاد الفلاحي: أثناء مھامھم    .ات. یمكن لموظفي2019جوان    11الصادر في  

المیدانیة، أیضًا مساعدة العمال والعاملات الذین واللاتي یجدن.ون صعوبة في الوصول  
 إلى ھذه الخدمة.

 
 مقابلة مع مسؤول بوزارة الفلاحةبحسب  30
de-territoriales-cellules-des-http://www.agridata.tn/ar/dataset/liste-قائمة خلایا الإرشاد الفلاحي في تونس  31

vulgarisation/resource/41292905-9929-4589-8d62-6cea281cb38d 
التنظیم الإداري والمالي وطریقة سیر المندوبیات الجھویة للتنمیة   یتعلق بضبط 1989جوان   29المؤرخ في   1989لسنة  832أمر عدد  32

 http://www.marchespublics.gov.tn/onmp/documents/document.php?id=232&lang=arالفلاحیة  
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 . تنظیم قطاع النقل الفلاحي2.1
أن تحلّ    الفلاحي  املات في القطاعالبة بنقل آمن یراعي كرامة العلا یمكن لقضیة المط  

إلا من خلال التدخل الجاد للدولة عبر مؤسساتھا ذات الصلة. یجب أن یكون ھذا التدخل  
 . قضیةیجب أن یمس جمیع مستویات ال، كما جھاتللة واقعیًا ومتلائما مع السیاقات المحدد

 
ال  تولىت  للتنمیة الفلاحیة و    24  فلاحة مراقبةوزارة  خلیة للإرشاد   194مندوبیة جھویة 

البلاد  31الفلاحي أنحاء  لكل منطقة  التونسیة    في جمیع  بیانات محددة  الھیئات  لدى ھذه   .
. یمكن للوزارة أن تسند إلى ھذه 32إلى جانب الفلاحین   زراعیة كما أنھا تتدخل في المیدان

الھیئات مھمة إنشاء مكاتب تشغیل حیث یمكن للفلاحین تقدیم عروض الشغل وحیث یمكن  
للعاملات التسجیل للحصول على عمل وأخیراً حیث یمكن أیضا لأصحاب شاحنات النقل 

  51- 2019ة في القانون عدد  تقدیم خدمات النقل الخاصة بھم بما یستجیب للمعاییر المحدد
خلایا الإرشاد الفلاحي: أثناء مھامھم    .ات. یمكن لموظفي2019جوان    11الصادر في  

المیدانیة، أیضًا مساعدة العمال والعاملات الذین واللاتي یجدن.ون صعوبة في الوصول  
 إلى ھذه الخدمة.
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 ھذا البدیل غیر قابل للتطبیق لأن معظم العمال والعاملات یعملن.ون بشكل غیر رسمي. 

 
فیما یتعلق بالعربة التي    16في نفس السیاق، تظل الالتزامات المنصوص علیھا في الفصل  

قعیة. فعلى سبیل المثال، فإن معیار "الأجھزة التي  یمكنھا الحصول على الترخیص غیر وا
تقطع التیار الكھربائي لجمیع أجزاء السیارة" غائب في جمیع السیارات المتجولة في تونس  

 تقریبًا. مما قد یحول دون منح الرخصة من قبل الجھات المختصة. 
 

المعاییر   جمیع  تلبیة  یمكنھا  التونسیة  بالسوق  سیارات  توجد  لا  ھذا  حالیًا،  في  المدرجة 
على المقطورة   30المرسوم. إلا أن وزارة النقل ترفض البدیل المتمثل في إجراء تعدیلات 

لتستجیب لھذا المرسوم. بمعنى آخر، لا تترك المعاییر المذكورة في المرسوم المذكور أي  
بدیل سوى استیراد سیارات جدیدة مخصصة حصریًا لنقل العمال والعاملات الفلاحیین.ات،  
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مشروع   لدراسة  المزارعین من خلال  24FAIREوفقًا  اتفاق مع  إلى  الناقلون  یتوصل   ،
 ن. اللاتي ینقلفرضونھ على العاملات تلقي مبلغ مالي بالإضافة إلى ما ی 

 
 إطار مؤسساتي یعیق الإصلاح 1.3

إلى تشتت   الجدول تحت)  الفلاحي (انظر  النقل  المصلحة في مسألة  یؤدي تعدد أصحاب 
 عملیة صنع القرار وعرقلة الإصلاحات المحتملة في ھذا القطاع.

فاعلة  تعُزى مسؤولیة حوادث الطرق التي تتعرض لھا النساء الفلاحیات إلى عدة جھات  
 تتدخل بدرجات متفاوتة مما قد یؤدي إلى حدوث تداخل بین اختصاصات مؤسسة أو أكثر. 
 
 
 
 

 المسؤولیات المؤسسات الفاعلون

وزارة الفلاحة والموارد  
 المائیة والصید البحري 

المندوبیة الجھویة للتنمیة 
الفلاحیة + مكتب تمكین  

 المرأة الریفیة 

التنسیق مع مصالح وزارة 
شؤون المرأة والأسرة لتنفیذ  

نساء خطة وطنیة لصالح ال
 . الریفي في الوسط

إنتاج ونشر المعلومات 
وتعزیز قدرات ومھارات 

لإطارات المعنیین  ا
 نساء العاملاتبالنھوض بال

 ي الفلاح القطاع في 
 

وزارة الأسرة والمرأة 
 والطفل وكبار السن

 ءمحاربة العنف ضد النسا 
تطبیق الاتفاقیات الدولیة 
 المصادق علیھا (سیداو) 

 

 الحرس الوطني  وزارة الداخلیة
المرصد الوطني للسلامة 
 المروریة وحرس المرور

مراقبة السلامة في المناطق  
الریفیة وشبھ الحضریة  
وجمع وتحلیل وتوثیق  

المعلومات والبیانات ذات 
الصلة على المستویین  

الوطني والدولي وإنشاء 

 
 FAIREمشروع  تونس، الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة للعاملات الفلاحیات في  24

 

 
یة أو مجمعات التنمیة  یمكن أیضًا تخصیص ھذه المكاتب للشركات التعاونیة للخدمات الفلاح

الفلاحیة أو التعاونیات الفلاحیة أو أي شركات خدمات أخرى موجودة مسبقًا أو یتم إنشاؤھا 
الذي تمت   والتضامني.  الاقتصاد الاجتماعي  قانون  إطار  تندرج في  والتي  الغرض  لھذا 

 .33التنفیذصیاغتھ "لتحقیق العدالة الاجتماعیة وتنظیم الاقتصاد الموازي" بعد أن یدخل حیز  
 

المكاتب   ھذه  لإطلاق  حملة  إطلاق  ینبغي  المبادرة،  لھذه  الواسع  الدعم  أجل ضمان  من 
والترویج لھا بین المستفیدین، أي العاملات في القطاع الفلاحي، وعمال النقل والفلاحین.  
یمكن تنفیذ ھذه الحملة من قبل العملاء المیدانیین للمندوبیات الجھویة للتنمیة الفلاحیة وخلایا  

سبیل  الإرشا (على  النساء  ھؤلاء  تجاه  الملتزم  المدني  المجتمع  مع  وبالشراكة  الفلاحي  د 
لدیھما فھم جید للواقع على الأرض وشبكة    نواللذا)،  FAIREتعیش، منصة    المةالمثال: س

كبیرة من العلاقات. یمكن أیضًا دعم ھذا التمشي من خلال تدخل الحرس الوطني الذي لدیھ 
 ى شاحنات النقل السریة. مھمة تشدید المراقبة عل

 
بالتوازي مع ذلك، یمكن وضع برنامج للإعانات أو الحوافز المالیة لفلاحین الذین یوافقون   

على العمل حصریًا مع مكاتب التوظیف في خلایا الإرشاد الفلاحي، والإعلان عن عمالھم 
 الدائمین أو الموسمیین. 

) الزراعي  الاستثمار  تشجیع  وكالة  تكون  أن  تطویر  APIAیمكن  عن  المسؤولة  ھي   (
 .34ومتابعة ھذا البرنامج، كغیرھا من برامج الدعم الزراعي الأخرى الموجودة مسبقًا

 
حقوق   ضمان  في  أیضًا  ولكن  النقل،  قطاع  تنظیم  في  مباشر  تأثیر  الإجراء  لھذا  سیكون 
العمل بسھولة وبطریقة   العاملات من خلال توفیر مكان یمكنھن من الوصول إلى سوق 

المعنیة،  خا السلطات  لدى  التجاوزات  على  والاحتجاج  الشكاوى  وتقدیم  للرقابة،  ضعة 
 وضمان النقل المناسب والآمن لھم. 

 
 توسیع التغطیة الاجتماعیة لتشمل حوادث التنقل 2.2

 
) الخاصة 17من بین اتفاقیات منظمة العمل الدولیة، صادقت تونس على الاتفاقیة (عدد  

. من الناحیة العملیة،  351957ل في المجال الفلاحي منذ عام  بالتعویض عن حوادث العم 
العمال لھا  التي یتعرض  الحوادث  الشغل جمیع  الى في طریقھم    ات .یشمل مفھوم حادث 

 لعمل بغض النظر عن وسیلة أو ظروف النقل المستخدمة وكیفیة تأمینھا.ا

 
یتعلق بالاقتصاد الاجتماعي والتضامني   2020جوان  30مؤرخ في  2020لسنة  30قانون عدد  33
---emp_ent/---ed_emp/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/

 coop/documents/legaldocument/wcms_750308.pdf 
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بالتوازي مع ذلك، یمكن وضع برنامج للإعانات أو الحوافز المالیة لفلاحین الذین یوافقون   

على العمل حصریًا مع مكاتب التوظیف في خلایا الإرشاد الفلاحي، والإعلان عن عمالھم 
 الدائمین أو الموسمیین. 

) الزراعي  الاستثمار  تشجیع  وكالة  تكون  أن  تطویر  APIAیمكن  عن  المسؤولة  ھي   (
 .34ومتابعة ھذا البرنامج، كغیرھا من برامج الدعم الزراعي الأخرى الموجودة مسبقًا

 
حقوق   ضمان  في  أیضًا  ولكن  النقل،  قطاع  تنظیم  في  مباشر  تأثیر  الإجراء  لھذا  سیكون 
العمل بسھولة وبطریقة   العاملات من خلال توفیر مكان یمكنھن من الوصول إلى سوق 

المعنیة،  خا السلطات  لدى  التجاوزات  على  والاحتجاج  الشكاوى  وتقدیم  للرقابة،  ضعة 
 وضمان النقل المناسب والآمن لھم. 

 
 توسیع التغطیة الاجتماعیة لتشمل حوادث التنقل 2.2

 
) الخاصة 17من بین اتفاقیات منظمة العمل الدولیة، صادقت تونس على الاتفاقیة (عدد  

. من الناحیة العملیة،  351957ل في المجال الفلاحي منذ عام  بالتعویض عن حوادث العم 
العمال لھا  التي یتعرض  الحوادث  الشغل جمیع  الى في طریقھم    ات .یشمل مفھوم حادث 

 لعمل بغض النظر عن وسیلة أو ظروف النقل المستخدمة وكیفیة تأمینھا.ا

 
یتعلق بالاقتصاد الاجتماعي والتضامني   2020جوان  30مؤرخ في  2020لسنة  30قانون عدد  33
---emp_ent/---ed_emp/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/

 coop/documents/legaldocument/wcms_750308.pdf 
التحویل الأولي   الخدمات و البحري و تربیة الأحیاء المائیة و  والصید الامتیازات المالیة المخولة للاستثمارات في القطاع الفلاحي  34

https://www.apia.com.tn/ar/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%
B2%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-2.html 

35  
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312162 
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الاجتماعي بحیث تتم ملاءمتھ  یجب على الحكومة أیضًا القیام بإصلاح شامل لنظام الضمان  
العاملات   القطاع  مع  عادلة   الفلاحيفي  اجتماعي  تغطیة ضمان  تعمیمھ وضمان  باتجاه 

في مكاتب التشغیل    مال.ات في القطاع الفلاحيلوصول إلیھا. سیؤدي انخراط الع ویمكن ا
علیھا تعتمد  أن  للحكومة  یمكن  بیانات  قاعدة  إنشاء  إلى  الفلاحي  الإرشاد  في    لدى خلایا 

 إصلاحاتھا (عدد المنتمین، الحالة الاجتماعیة، الوضعیة المادیة...) 
 

وبالتالي، سیتم حمایة العمال والعاملات من مخاطر التنقل من خلال اعتماد نظام الحمایة  
الاجتماعیة المطبق على جمیع العمال والعاملات المسجلین.ات في سجل تحتفظ بھ سلطة  

 . 51-2019حة، وفقًا للقانون رقم جھویة أو اللجنة الجھویة للفلا
 
 

 تحسین عربات النقل الفلاحي 2.3
لنساء العاملات في القطاع  إن المصادر الرئیسیة للحوادث والإصابات الخطیرة أو الممیتة ل

الناقلین أو غیرھم من السائقین، ولكن    نتباه، أھمھا حالة الطرق أو عدم امتعددة  فلاحيال
یلتزم بضمان    النقل أنارة نفسھا. یجب على صاحب وسیلة  السبب المباشر یبقى ھو السی 

 نقل العاملات إلى الحقول بأمان واتخاذ التدابیر اللازمة لتقلیل المخاطر. 
 

لضمان  تعد إدارة النقل أثناء وقت العمل ضروریة لحمایة الأشخاص ومنع تلف المركبات. و 
شروطًا    القطاع الفلاحيالمعدة خصیصًا لنقل العاملات في    مركبةذلك، یجب أن تستوفي ال

 معینة من أجل تحقیق ھدفین رئیسیین: سلامة وراحة العاملات وربحیة النشاط.
 

 لنقل العاملات في القطاع الفلاحيحرصًا على السلامة، یجب أن تستوفي العربة المعدة  
 سلسلة من المعاییر: 

 على عدد محدد مسبقًا من الأماكن وفقًا لطرازھا. مركبةیجب أن تحتوي كل  -
 یجب أن تحتوي المقطورات على مقاعد حتى لا تضطر العاملات إلى الوقوف.  -
 یجب أن یكون كل مقعد مزودًا بحزام أمان.  -
 یجب أن تكون المركبة مزودة بمدرج (ثابت أو متحرك) لتسھیل ركوبھا.  -
ال - العمال من   مركبة یجب تغطیة مقطورة  الخارجیة مثل    لحمایة  الطبیعیة  العوامل 

 الشمس والریاح والأمطار.
ال - تكون  أن  الطرق  كر میجب  (إطارات  الوعرة  الطرق  على  للرحلات  جاھزة  بة 

 الوعرة).
 

إلى عدة معاییر أخرى تتعلق    2020أوت    31المؤرخ    724یشیر الأمر الحكومي رقم  
العمال نقل  أنشطة  تنظیم  القطاع بشروط  الخدمة،  وشرو  الفلاحي  .ات في  ط استخدام ھذه 

كالإطارات المطاطیة الاحتیاطیة  والأدوات اللازمة في حالة العطب البسیط ووجود مطفأة  
حریق ذات سعة كافیة وبحالة جیدة وعلبة صیدلیة تحتوي على منتجات الإسعافات الأولیة  
  وملحقاتھا ومثلثي خطر ومصباح محمول في مكان مرئي وواضح في السیارة. كما ینبغي 
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تعدیل الأمر الحكومي المذكور أعلاه لإزالة معیار غیر مفھوم وغیر عملي ینص على أن  
"الأجھزة التي تقطع التیار الكھربائي عن جمیع أجزاء السیارة یجب أن توضع في متناول  

 ، مما قد یمنع منح الإذن من طرف السلطات المعنیة . 36السائق"
 

جمیع   تطبیق  لضمان  عملیة  الأكثر  الحل  الإن  إجراء  في  یكمن  المعاییر  تعدیلات  ھذه 
فإن ھذا یتطلب وضع كراس شروط من قبل    ذلك،ات. ومع  مركب المذكورة أعلاه على ال

وزارة النقل مع إبراز معاییر تعدیل المركبات والسماح بممارسة نشاط التعدیل للحصول  
مع شركات  على شھادة الفحص الفني. على الوزارة أن تتكفل أیضًا بإطلاق المفاوضات  

 التأمین من أجل برمجة تسجیل ھذه المركبات. 
 

 

-  
 التوصیات 

 
 وزارة النقل: 

ات  مركب حي یسمح بإجراء تعدیلات على الصیاغة إطار تشریعي استثنائي للنقل الفلا -
 المخصصة للنقل الزراعي من أجل الحصول على شھادة الفحص الفني. 

النقل الفلاحي وترخیص نشاط  وضع كراس شروط یوضح معاییر تعدیل مركبات   -
 التعدیل. 

مع شركا - اتفاقیات  الوضع  ھذه  تسجیل  في  للنظر  التأمین  خدماتھا ك رمت  في  بات 
 بأسعار معقولة. 

 
 رئاسة الحكومة: 

 بما یلي:   2020أوت  31بتاریخ  724تعدیل المرسوم الحكومي عدد  -
ستضعھ وزارة ) وإحالة معاییر العربة إلى كراس الشروط التي 16تعدیل الفصل ( -

 النقل.
العامل - بطاقة  بإسناد  المتعلقة  الاختصاصات  القطاع تفویض  في  الفلاحي   .ة 

الاجتماعیین   الفاعلین  مع  بالاتفاق  الفلاحة  وزارة  لإشراف  الخاضعة  والمنظمات 
والصید  للفلاحة  التونسي  الاتحاد  للشغل،  التونسي  العام  (الاتحاد  المعنیین 

 البحري…). 
 

والم - الفلاحة  لھا وزارة  التابعة  المؤسسات  مع  البحري  والصید  المائیة  وارد 
النھوض   وكالة  الفلاحي،  الإرشاد  خلایا  الفلاحیة،  للتنمیة  الجھویة  (المندوبیات 

 بالاستثمار الفلاحي): 

 
یتعلق بضبط شروط تعاطي نشاط نقل العملة   2020أوت  31مؤرخ في  2020لسنة  724أمر الحكومي عدد من ال 16الفصل   36

 الفلاحیین وشروط الانتفاع بھذه الخدمة.
 

تعدیل الأمر الحكومي المذكور أعلاه لإزالة معیار غیر مفھوم وغیر عملي ینص على أن  
"الأجھزة التي تقطع التیار الكھربائي عن جمیع أجزاء السیارة یجب أن توضع في متناول  

 ، مما قد یمنع منح الإذن من طرف السلطات المعنیة . 36السائق"
 

جمیع   تطبیق  لضمان  عملیة  الأكثر  الحل  الإن  إجراء  في  یكمن  المعاییر  تعدیلات  ھذه 
فإن ھذا یتطلب وضع كراس شروط من قبل    ذلك،ات. ومع  مركب المذكورة أعلاه على ال

وزارة النقل مع إبراز معاییر تعدیل المركبات والسماح بممارسة نشاط التعدیل للحصول  
مع شركات  على شھادة الفحص الفني. على الوزارة أن تتكفل أیضًا بإطلاق المفاوضات  

 التأمین من أجل برمجة تسجیل ھذه المركبات. 
 

 

-  
 التوصیات 

 
 وزارة النقل: 

ات  مركب حي یسمح بإجراء تعدیلات على الصیاغة إطار تشریعي استثنائي للنقل الفلا -
 المخصصة للنقل الزراعي من أجل الحصول على شھادة الفحص الفني. 

النقل الفلاحي وترخیص نشاط  وضع كراس شروط یوضح معاییر تعدیل مركبات   -
 التعدیل. 

مع شركا - اتفاقیات  الوضع  ھذه  تسجیل  في  للنظر  التأمین  خدماتھا ك رمت  في  بات 
 بأسعار معقولة. 

 
 رئاسة الحكومة: 

 بما یلي:   2020أوت  31بتاریخ  724تعدیل المرسوم الحكومي عدد  -
ستضعھ وزارة ) وإحالة معاییر العربة إلى كراس الشروط التي 16تعدیل الفصل ( -

 النقل.
العامل - بطاقة  بإسناد  المتعلقة  الاختصاصات  القطاع تفویض  في  الفلاحي   .ة 

الاجتماعیین   الفاعلین  مع  بالاتفاق  الفلاحة  وزارة  لإشراف  الخاضعة  والمنظمات 
والصید  للفلاحة  التونسي  الاتحاد  للشغل،  التونسي  العام  (الاتحاد  المعنیین 

 البحري…). 
 

والم - الفلاحة  لھا وزارة  التابعة  المؤسسات  مع  البحري  والصید  المائیة  وارد 
النھوض   وكالة  الفلاحي،  الإرشاد  خلایا  الفلاحیة،  للتنمیة  الجھویة  (المندوبیات 

 بالاستثمار الفلاحي): 

 
یتعلق بضبط شروط تعاطي نشاط نقل العملة   2020أوت  31مؤرخ في  2020لسنة  724أمر الحكومي عدد من ال 16الفصل   36

 الفلاحیین وشروط الانتفاع بھذه الخدمة.

 

تعدیل الأمر الحكومي المذكور أعلاه لإزالة معیار غیر مفھوم وغیر عملي ینص على أن  
"الأجھزة التي تقطع التیار الكھربائي عن جمیع أجزاء السیارة یجب أن توضع في متناول  

 ، مما قد یمنع منح الإذن من طرف السلطات المعنیة . 36السائق"
 

جمیع   تطبیق  لضمان  عملیة  الأكثر  الحل  الإن  إجراء  في  یكمن  المعاییر  تعدیلات  ھذه 
فإن ھذا یتطلب وضع كراس شروط من قبل    ذلك،ات. ومع  مركب المذكورة أعلاه على ال

وزارة النقل مع إبراز معاییر تعدیل المركبات والسماح بممارسة نشاط التعدیل للحصول  
مع شركات  على شھادة الفحص الفني. على الوزارة أن تتكفل أیضًا بإطلاق المفاوضات  

 التأمین من أجل برمجة تسجیل ھذه المركبات. 
 

 

-  
 التوصیات 

 
 وزارة النقل: 

ات  مركب حي یسمح بإجراء تعدیلات على الصیاغة إطار تشریعي استثنائي للنقل الفلا -
 المخصصة للنقل الزراعي من أجل الحصول على شھادة الفحص الفني. 

النقل الفلاحي وترخیص نشاط  وضع كراس شروط یوضح معاییر تعدیل مركبات   -
 التعدیل. 

مع شركا - اتفاقیات  الوضع  ھذه  تسجیل  في  للنظر  التأمین  خدماتھا ك رمت  في  بات 
 بأسعار معقولة. 

 
 رئاسة الحكومة: 

 بما یلي:   2020أوت  31بتاریخ  724تعدیل المرسوم الحكومي عدد  -
ستضعھ وزارة ) وإحالة معاییر العربة إلى كراس الشروط التي 16تعدیل الفصل ( -

 النقل.
العامل - بطاقة  بإسناد  المتعلقة  الاختصاصات  القطاع تفویض  في  الفلاحي   .ة 

الاجتماعیین   الفاعلین  مع  بالاتفاق  الفلاحة  وزارة  لإشراف  الخاضعة  والمنظمات 
والصید  للفلاحة  التونسي  الاتحاد  للشغل،  التونسي  العام  (الاتحاد  المعنیین 

 البحري…). 
 

والم - الفلاحة  لھا وزارة  التابعة  المؤسسات  مع  البحري  والصید  المائیة  وارد 
النھوض   وكالة  الفلاحي،  الإرشاد  خلایا  الفلاحیة،  للتنمیة  الجھویة  (المندوبیات 

 بالاستثمار الفلاحي): 

 
یتعلق بضبط شروط تعاطي نشاط نقل العملة   2020أوت  31مؤرخ في  2020لسنة  724أمر الحكومي عدد من ال 16الفصل   36

 الفلاحیین وشروط الانتفاع بھذه الخدمة.

13



 

 . الفلاحيفي القطاع الإرشاد الفلاحي…) التي تمثل خدمة القرب بالنسبة للعاملات 
  الفلاحي للولاة. من أجل ذلك یجب على العمال   .ة في القطاعیتم تفویض إسداء بطاقة العامل

على شھادة عمل من مشغلیھم من أجل التقدم بطلب إلى الولایة. یبدو    ولوالعاملات الحص
 ھذا البدیل غیر قابل للتطبیق لأن معظم العمال والعاملات یعملن.ون بشكل غیر رسمي. 

 
فیما یتعلق بالعربة التي    16في نفس السیاق، تظل الالتزامات المنصوص علیھا في الفصل  

قعیة. فعلى سبیل المثال، فإن معیار "الأجھزة التي  یمكنھا الحصول على الترخیص غیر وا
تقطع التیار الكھربائي لجمیع أجزاء السیارة" غائب في جمیع السیارات المتجولة في تونس  

 تقریبًا. مما قد یحول دون منح الرخصة من قبل الجھات المختصة. 
 

المعاییر   جمیع  تلبیة  یمكنھا  التونسیة  بالسوق  سیارات  توجد  لا  ھذا  حالیًا،  في  المدرجة 
على المقطورة   30المرسوم. إلا أن وزارة النقل ترفض البدیل المتمثل في إجراء تعدیلات 

لتستجیب لھذا المرسوم. بمعنى آخر، لا تترك المعاییر المذكورة في المرسوم المذكور أي  
بدیل سوى استیراد سیارات جدیدة مخصصة حصریًا لنقل العمال والعاملات الفلاحیین.ات،  

 . كافيالوالتي تبین أنھا عملیة مكلفة ومعقدة بالنسبة لنشاط غیر مربح بالقدر 
 

 
 نحو نقل فلاحي آمن یحفظ الكرامة. 2

 . تنظیم قطاع النقل الفلاحي2.1
أن تحلّ    الفلاحي  املات في القطاعالبة بنقل آمن یراعي كرامة العلا یمكن لقضیة المط  

إلا من خلال التدخل الجاد للدولة عبر مؤسساتھا ذات الصلة. یجب أن یكون ھذا التدخل  
 . قضیةیجب أن یمس جمیع مستویات ال، كما جھاتللة واقعیًا ومتلائما مع السیاقات المحدد

 
ال  تولىت  للتنمیة الفلاحیة و    24  فلاحة مراقبةوزارة  خلیة للإرشاد   194مندوبیة جھویة 

البلاد  31الفلاحي أنحاء  لكل منطقة  التونسیة    في جمیع  بیانات محددة  الھیئات  لدى ھذه   .
. یمكن للوزارة أن تسند إلى ھذه 32إلى جانب الفلاحین   زراعیة كما أنھا تتدخل في المیدان

الھیئات مھمة إنشاء مكاتب تشغیل حیث یمكن للفلاحین تقدیم عروض الشغل وحیث یمكن  
للعاملات التسجیل للحصول على عمل وأخیراً حیث یمكن أیضا لأصحاب شاحنات النقل 

  51- 2019ة في القانون عدد  تقدیم خدمات النقل الخاصة بھم بما یستجیب للمعاییر المحدد
خلایا الإرشاد الفلاحي: أثناء مھامھم    .ات. یمكن لموظفي2019جوان    11الصادر في  

المیدانیة، أیضًا مساعدة العمال والعاملات الذین واللاتي یجدن.ون صعوبة في الوصول  
 إلى ھذه الخدمة.
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 . الفلاحيفي القطاع الإرشاد الفلاحي…) التي تمثل خدمة القرب بالنسبة للعاملات 
  الفلاحي للولاة. من أجل ذلك یجب على العمال   .ة في القطاعیتم تفویض إسداء بطاقة العامل

على شھادة عمل من مشغلیھم من أجل التقدم بطلب إلى الولایة. یبدو    ولوالعاملات الحص
 ھذا البدیل غیر قابل للتطبیق لأن معظم العمال والعاملات یعملن.ون بشكل غیر رسمي. 

 
فیما یتعلق بالعربة التي    16في نفس السیاق، تظل الالتزامات المنصوص علیھا في الفصل  

قعیة. فعلى سبیل المثال، فإن معیار "الأجھزة التي  یمكنھا الحصول على الترخیص غیر وا
تقطع التیار الكھربائي لجمیع أجزاء السیارة" غائب في جمیع السیارات المتجولة في تونس  

 تقریبًا. مما قد یحول دون منح الرخصة من قبل الجھات المختصة. 
 

المعاییر   جمیع  تلبیة  یمكنھا  التونسیة  بالسوق  سیارات  توجد  لا  ھذا  حالیًا،  في  المدرجة 
على المقطورة   30المرسوم. إلا أن وزارة النقل ترفض البدیل المتمثل في إجراء تعدیلات 

لتستجیب لھذا المرسوم. بمعنى آخر، لا تترك المعاییر المذكورة في المرسوم المذكور أي  
بدیل سوى استیراد سیارات جدیدة مخصصة حصریًا لنقل العمال والعاملات الفلاحیین.ات،  

 . كافيالوالتي تبین أنھا عملیة مكلفة ومعقدة بالنسبة لنشاط غیر مربح بالقدر 
 

 
 نحو نقل فلاحي آمن یحفظ الكرامة. 2

 . تنظیم قطاع النقل الفلاحي2.1
أن تحلّ    الفلاحي  املات في القطاعالبة بنقل آمن یراعي كرامة العلا یمكن لقضیة المط  

إلا من خلال التدخل الجاد للدولة عبر مؤسساتھا ذات الصلة. یجب أن یكون ھذا التدخل  
 . قضیةیجب أن یمس جمیع مستویات ال، كما جھاتللة واقعیًا ومتلائما مع السیاقات المحدد

 
ال  تولىت  للتنمیة الفلاحیة و    24  فلاحة مراقبةوزارة  خلیة للإرشاد   194مندوبیة جھویة 

البلاد  31الفلاحي أنحاء  لكل منطقة  التونسیة    في جمیع  بیانات محددة  الھیئات  لدى ھذه   .
. یمكن للوزارة أن تسند إلى ھذه 32إلى جانب الفلاحین   زراعیة كما أنھا تتدخل في المیدان

الھیئات مھمة إنشاء مكاتب تشغیل حیث یمكن للفلاحین تقدیم عروض الشغل وحیث یمكن  
للعاملات التسجیل للحصول على عمل وأخیراً حیث یمكن أیضا لأصحاب شاحنات النقل 
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