Une situation alarmante

Il semblerait que les chances de réussite en politique soient toujours
bien plus grandes chez les hommes que les femmes en Tunisie :
82% des jeunes femmes politiciennes interrogées dans le cadre de

'enquéte ont ainsi déclaré que, pour mener avec succés une carriére
politique en Tunisie, « les hommes ont plus de chance de réussite que
les femmes ».

Politique et plafond de verre

Sur les 217 député(e)s de 'Assemblée des Représentants du Peuple,
seulement 68 sont des femmes, ce qui représente moins du tiers du
total des députés. Il n'existe pas non plus de groupes parlementaires
féminins, qui pourraient renforcer |'action féministe, et rééquilibrer
quelque peu les forces d'un parlement a grande majorité masculine.
Pourtant, un meilleur positionnement des femmes dans les hautes
sphéres politiques permettrait de mettre en place des politiques en
faveur de l'égalité des genres.
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Une amélioration ? 4

Il est vrai que la politigue commence a se féminiser Y
en Tunisie. Toutefois, il semblerait qu'elle se féminise

par le bas. Certaines femmes talentueuses
parviennent malgré tout a surmonter tous les
obstacles, pour réussir dans le domaine politique.

Mais malgré toutes les avancées, on se rend compte

que, finalement aucune femme n’a véritablement

réussi a briser le plafond de verre tunisien.

Cest ainsi que, sur les 1500 nominations a des postes de décision
aprés la Révolution, seules 7% ont été dévolues aux femmes. Lenver-
gure de ces postes reste d'ailleurs limitée, ce qui fait que trés peu de
femmes se targuent aujourd’hui de concentrer entre leurs mains un
important pouvoir décisionnel sur I'échiquier politique.

Pourquoi les femmes n‘arrivent pas a percer en politique ?

o Le patriarcat de la société tunisienne

o Les charges familiales

o Le manque d'expérience des femmes politiciennes

o Laccés des jeunes femmes politiciennes aux programmes de formation

» Le manque de médiatisation de I'action politique des femmes politiciennes
o Lalégislation 9

o Les stratégies politiques s e p’

Que faire alors ? &

* Multiplier les programmes de formation des femmes membres de
partis politiques, avec un approfondissement des themes traités.

* Faciliter la mobilité (transport sécurisé) et de la logistique
(logement, espaces de réunions) des femmes, dans le cadre de
leurs missions au sein des partis politiques .

* Améliorer la visibilité des femmes sur la scéne politique, et
notamment dans les media télévisés et radiophoniques .

* Renforcer la confiance des femmes novices en politique, au travers
de stages pratiques et de systémes de parrainages de la part de
femmes politiciennes plus expérimentées .

» Mettre en place des échanges d'expérience en politique au niveau
international .

» Impliquer les hommes dans le processus d'intégration du concept
genre en politique.

« Intégrer la formation genre et politique dans les cursus scolaires.

\j/?;&;

iu'_uwﬁ

ASWAT NISSA

zhal J> oo dasdl luyleall

ezl ggll
dewludl GI2Y Joe §

BUESEENET )

oo 827 olal s 1 el wie Ll ga 3s] gl 3 eliad] Jasll & ol ples (08 9ud
o8 & dilld] Bl § plodl 5T &olaiel dulull 5l @ Slszaal 63 Y1 GULES Slwled)
Pl o e 4881 Jas b Jlo, 0" ol

Gl s szledly duleud)
lsill Sl susll Eb Jis L 5oy 217 dlaz (o a8 o 68 o] Llgh ulzme o sludl] Jios
Ol Js1s Lo i (1) odl @ O3ls5 dalsls Gluch] Jaml 3555 giSle Al il Ui 929 Y il S
2o 0n Satn Ll duwlend! Slonll § JasT Calb cludll wlas ol S mag doyeSl duleYl

eizd] g Blslud] Wls pass Sl

218300



celuddl o gl 5lie 520 dois Sy 98 g3 § sl O e

g_b_“m
S gl Yl § ol 3ot el JS e il n oLt

oAy CoSE 4 L il e Sl a8 dlesll oda §T guy el zag

8158Y 5529 ¥ &l Llgtl! § Gl WG o3l 63 I p 3l JS 09

gl Gyl sorlod] S e Nmb B S Busly

£ oaze (o kBl X7 e Y| thasy b 819l sy el (18 diSag
Jbs..\su Lr..oli.tl ol 2= -1y .Jbﬁﬂ E..dj gruoli.n @ s 1500
Sa5el polod! CBgll § oely clutll (o ALIS 15 T i Lo sag

Aewbuad| doludl Je a3 4815 dalu
?gaL:.uJi Jl=d "3 el 7 Y I3
@...jsﬂl &n.ipm.l] ;}53.{5“ fUéJJl [ ]

&Yl cLeYl @
Clealead! Ll 3y 45 o
il gl dl Sbladl Slledl Jsos @
o%?,a: >
‘-

lealead eluild ) Joml) ddmall A dassl| o

Ay

ASWAT NISSA

ol 23l @

Lol o3l 2]

# el Lo (O3]
Il edlobl B 28 dalieadl QoY1 G Ll cluclly dolodl degyasll ol dislas @

dgdlas 45
b} 3 celtld (Slelazz ¥l oSlaly ¢ SIS iz olll Coledly (a8 JBN) 8,001 Jiges @

Al GBoY 515 Gaalan
e 3Yl g 3L Yl Bilus & Lo Yy cdalea] dolud) e el j5ads s @
JB (0 ke dalaly Hiods OLa 5 el UM (10 dulead ] fle & Bzl elucl] 55 bty @

85 ST Sl

sl stkl e Aol Sl5dl Jol5 J) o] @

Al Jlos § eloze¥ g gl gl dilae § Jlonl 3] o
iyl gual ol § Geloazdl g st Blelie o @A bl gyl gsd @

Leg bonneg pratiques en matiere
de ['intégration du genre
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